ST : lkast-Brande
Personale- og organisationsafdelingen Kormune

Forhandsaftale for
Ledere indenfor Faellesskolen,_Bﬂmehaver og
Vuggestuer ved Ikast-Brande Kommune

. [*]

ﬂz?llgrrrlrer indgaet BUPL MidtVestjylland og Ikast-Brande Kommune

Aftalen gaslder for: Ledere indenfor faellesskolen, bgrnehaver og vuggestuer ved Ikast-
Brande Kommune ansat efter overenskomst for paedagogisk uddannet
perscnale ansat i lederstillinger i kommunerne {69.01)

Forhandlingsdato: 31, marts 2014, 7. april 2014, 23, april 2014 og 14. maj 2014

Deltagere i For Ikast-Brande Kommune:

forhandlingen: Daginstitutionschef Merete Villsen, Skolechef Kim Brgbech, Lgnkonsulent
Alice Dalsgaard og Personalekonsulent Aase Klausen,
For BUPL, MidtVestjylland:
Ivan Holck Jensen, Astrid Jensen, konsulent Kirsten Kronborg og TR,
Anne Dankleff og Karen Hebsgaard

Virkningsperiode: Denne aftale gaelder fra 1.8.2014

Generelt;

e Alle tilleeg er i 31/3 2000 niveau i arligt grundbelgb, med mindre andet aftales

e Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende medmindre andet aftales

» Tilleeg til deltidsansatte reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad, med mindre
andet aftales.

e Eventuelle overenskomstmaessige udlignings- og overgangstillaag pr. 1. oktober 1997
og 1. april 1998 er indeholdt i den nye Ignsammenszatning og vil derfor ikke komme
saerskilt til udbetaling, hvor denne aftale udfylder tlliaeggene fuldt ud pr. 1. januar
2007.

« Tilleeg jf. bilag a traeder i kraft, hvis funktionerne igen bliver aktuelle.

Personligt kvalifikationstillaeg i forbindelse med strukturreformen (kommune-
sammenlaagning).

Hvis mdplacermg pr. 31. december 2006 er hgjere end indplacering efter den nye
forhndsaftale, geeldende pr. 1. januar 2007, udbetates den resterende lgn som
kvailﬁkattonslgn Der kan ikke ske modregning i dette tillaeg.

Grundlgn
e« Daginstitutionsleder, jobprofil bilag 1 Grundign 48
» Ledere ved Faeliesskolen Grundign 46
e Teamleder pa dagtilbud, jobprofil Under 50 bgrn | institutionen: Grundlgn 43
bilag 2 Over 50 bgrn i Institutionen:  Grundign 44

Parterne er enige om, at safremt der sker zndringer i institutionsstgrrelserne i opad- eller
nedadgdende retning, genoptages der forhandling

Parterne er enige om, at safremt en institutionsleder i en periode ogsa varetager ledelse af
anden institution, optager parterne drgftelse af funktionslgn for denne opgave

Aftale om funktionslgn

Kriterier: Aftale Bemeaerkning

Ledelsesfunktioner i faazllesskolen
For ledelsesfunktioner udover ledelse af
fritidstilbuddet. Eksempel: ansvar for
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tvaergdende pkonomi, tvaergdende
personaleledelse, psedagogisk udvikling elier

andre ledelsesfunktioner ind i feellesskolen: 2 lgntrin
Tvaerskoordinator

Til ledere der varetager opgaven som 8.700 kr,
tvaerskoordinator ydes et tillaeg

Seerlige tilleeg

Til ledere i daginstitutioner, fritidstilbuddet eller Reduceres efter
ordninger med afdelinger/afsnit, der beskeeftigelsesgrad
udelukkende modtager handicappede bgrn 5.200
Ved ophgr opsiges tillaag med overenskomst-

meaassigt varsel.

Tillidsrepresasentanter

Der gives falgende tillaeg til tillidsreprazsentanter,

der repraesenterer:

0 - 25 medarbejdere 6.000 kr.
26 - 50 medarbejdere 8.000 kr.
over 50 medarbejdere 10.000 kr.
Det forudseettes, at den enkelte

tillidsrepraesentant deltager i relevant TR~

uddannelse.

Aftale om kvalifikationsign

Kriterier: Aftale Bemaerkning
Kompetence

Efter 2 &rs anseettelse gives fglgende tillzeg for

erhvervet kompetence som leder indenfor 1 Igntrin
fagomradet:

Daginstitutionsledere/Ledere i Feellesskolen:

Efter 10 8rs ansaettelse gives fglgende tillaag for

erhvervet kompetence som leder indenfor

fagomradet: 25.000 kr.
Teamledere:

Efter 10 &rs ansaettelse gives falgende tillaeg for

erhvervet kompetence som leder indenfor

fagomradet: 15.000 kr.

¢ Kompetence/erfaring optjent som
teamleder, souschef eller afdelingsleder
medregnes ikke ved ansaettelse som leder

e Kompetence/erfaring optjent som leder
meddregnes ved anszttelse som
teamleder

s Kompetence/erfaring optient som
souschef, afdelingsleder, paedagog med
koordinatorfunktion eller psadagog
medregnes ikke ved anszttelse som
teamleder. Man er dog altid sikret en
hgiere lgn end den hidtidige,
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Relevant uddannelse:

e Tillzeg for afsluttet diplomuddannelse

10.000 kr.

Anden uddannelse/kompetence:
Der kan gives tilleeg for:

anden relevant uddannelse/efteruddannel-
se/kurser, der vurderes relevant for op-
gavevaretagelsen,

kompetence (viden og erfaring) erhvervet
fra flere arbejdssteder,

kompetence erhvervet fra flere arbejds-
steder indenfor kommuner og amter,
kompetence i forbindelse med varetagelsen
af seerlige arbejdsopgaver,

anden kompetence som skgnnes relevant
for varetagelsen af arbejdsopgaverne,
supplerende forudseaetninger, ud over hvad
der sadvanligvis ma fordres i et job, hvor
samarbejde er en forudsaetning.

Tillaeg med udgangspunkt i ovennaevnte kriterier
skal aftales separat i en konkret aftale mellem
Tkast-Brande Kommune og BUPL MidtVestjylland.

Resultatign

Det tilstraebes, at aftalen om resultatlgn anvendes i relevante situationer. Der er enighed om, at
resultatlgn anvendes fremacdrettet

Modregning:

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandimger aftales Ign for funktioner eller
kvalifikationer, der indgar i denne forhandsaftale, vil der ske modregning i den lokalt aftalte I;zjn
Lenaendringer modregnes i tillaeg, der er aftalt med samme begrundelse. Modregningen henstar
herefter som tilbagelgbsmidler, der forhandles ved naeste lgneftersyn.

Ophgr/opsigelse/zndring:

Medarbejderen

bortfalder.

Funktionslgn ydes kun sa laenge funktionen varetages. Det
betyder, at funktionslgn automatisk ophgrer, nar en funktion

Ved ophgr af lgntillaeg der medfgrer vilkarsaendringer, svarer
opsigeisesvarslet til det individuelle varsel.

Forhandsaftalen

Denne forhandsaftale kan opsiges skriftlig af hver af parterne
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftalens geelder, indtil den genforhandles eller opsiges.
Andringer i aftalen kan foretages ved enighed mellem parterne.
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BILAG 1

Daginstitutionsafdelingen, Ikast-Brande Kommune

Daginstitutionsleder

Stillingen som daginstitutionsleder er indplaceret i organisationen i henhold til

nedenst8ende organisationsdiagram

Daginstitutionschef

Daginstitutionslederen har reference til Daginstitutionschefen og indgdr i omradets

ledelsesnetvaerk.

Daginstitutionsomrédets organisering bygger pé ledelsesnetveaerk med Ikast-Brande
Kommunes ledelsesgrundlag som et baerende element.
Det betyder bl.a. at ledelsesnetvaerket:

« Igser feelles opgaver med en funktionel arbejdsdeling

e har feelles mgder i en fast struktur

o reflekterer feelles i forhold til opgaver og strategier

e sparrer og giver kollegial feedback i forhold til den enkeltes opgave

« hvis en institutionsleder er fraveerende i laengere tid, er det ledelsesnetveerket,

som sammen med daginstitutionschefen aftaler varetagelse af

ledelsesopgaven i den pagaeldende institution.
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Daginstitutionslederen:

har det overordnede ansvar for den faglige ledelse, personaleledelse,
administrativ ledelse og strategisk ledelse.

er leder, der med fokus p8 Ikast-Brande Kommunes ledelses- og
personalemasssige vardier udviklier samarbejdet | institutionen

er personaleleder, herunder med ansvar for ansasttelse og afskedigelse af
personale i institutionen

gennemfarer MUS/GRUS samtaler med medarbejderne

har det overordnede ansvar for daginstitutionens paedagogiske udvikling -
herunder at veere pé forkant med den faglige og metodemaessige udvikling for
omradet

skal medvirke til, at daginstitutionen indgér som en del af omridet | aktiv
diatog/samspil med ledernetvasrket

udmgnter ledelsesteamets faelles beslutninger

har ansvar for daginstitutionens budget

Daginstitutionslederen deltager i:

udarbejdelse af arbejds- og ferieplaner og justeringer i forhold til fravaer
tilretteleeggelse af praktikordninger samt udarbejdelse af praktikstedsbeskrivelse
udvikling, implementering og evaluering af nationalt, kemmunalt og lokalt
fastlagte indsatsomréder

udarbejdelse af hele daginstilutionens paedagogiske lzereplan

udvikling og kvalitetssikring af den pasdagogiske praksis

sikre den optimale udnyttelse ud af daginstitutionens resurser

indkgb til daginstitutionen

indgar i fordelingen af omradets bgrn og har det daglige samarbejde med
Pladsanvisningen i forhold til egen daginstitution

sikring af et hgjt informationsniveau i daginstitutionen

det overordnede ansvar for samarbejdet med foraeldrene

udarbejdelse og opfglgning p& handleplaner for det enkelte barn
planlazgning og afholdelse af foreeldrem@der

samarbejde med daginstitutionens bestyrelse

ledermgder for daginstitutionsledergruppen

mgder | ledelsesnetvaerket

gennemfgreise af tjenstlige samtaler, omsorgs - og sygesamtaler og medvirker
ved "svaere” foraeldresamtaler

opfelgning pa dialogbaserede aftaler og effektmal

behandling af sager vedrgrende det enkelte barn | forhold til specialpadagogisk
bistand

TVARS-samarbejdet

M.V
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Internt skal opgaverne udferes i teet samarbejde med brugere og medarbejdere.
Samarbejde og koordinering med MED-udvalg

Samarbejde og koordinering med bestyrelse:

deltage i institutionens bestyrelsesmgder

- Udmgntning af foreeldrebestyrelsensprincipper

- Fagligt indhold i- og organisering af foraeldrer@dsmader, foreeldrempder m.v.
Der skal arbejdes teet sammen med hele Bgrne- og Undervisningsomradet

- herunder dagpleje, skole, familieafdeling, PPR, Stette, AKT og OBS.

Grundleeggende for ledelse pd Bgrne- og Undervisningsomradet i Ikast-Brande
Kommune er;

e Ikast-Brande Kommunes |edelsesgrundlag

« MED-aftalen

¢ Personalepolitikken i Ikast-Brande Kommune

e Den sammenhasngende bgrnepolitik og de politiske visioner for omradet

e Ikast-Brande Kommunes sundhedspolitik
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Daginstitutionsafdelingen, Ikast-Brande Kommune

Teamleder

Stiflingen som Teamleder er indplaceret i organisationen i henhold til nedenstdende
organisationsdiagram

Daginstitutionschef

Daginstitutionslecler Daginstitutionsleder

Teamlederen har reference til Daginstitutionslederen og indg8r ad hoc i omradets

ledelsesnetvaerk

Teamlederen !

¢ er daglig paedagogisk leder | afdelingen

+ deltager i ansaetteise og afskedigelse af personale | afdelingen

« kan atholde MUS i samarbejde med daginstitutionslederen

 skal sikre en serviceorienteret betjening af afdelingens brugere

¢ skal medvirke til at afdelingen indgar som en del af omradet i aktiv
dialog/samspil med ledelsesnetvaerket

e har andre opgaver end ledelsesopgaver, herunder en forventning om, at
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teamlederen indgar | den daglige paedagogiske praksis

o udarbejdelse af arbejds- og ferieplaner og justeringer i forhold til fraveer i
afdelingen

« sikre optimal udnytteise af afdelingens resurser

= indkgb til afdelingen { samarbejde med daginstitutionsiederen

o sikring af et hgjt informationsniveau i afdelingen

» det daglige samarbejde med foraeldrene i afdelingen

e indgd i udarbejdelse af den padagogiske laereplan

e udarbejdelse og opfelgning p8 handleplaner for det enkelte barn

¢ det daglige samarbejde med Pladsanvisningen i samarbejde med

daginstitutionslederen.

Teamlederen deltager |:

¢ diverse aktiviteter i omradet

¢ behandling af sager vedrgrende det enkelte barn i forhold til specialpaedagogisk

bistand

= opfelgning og evaluering pé paedagogisk laereplan i samarbejde med
daginstitutionstederen

o udarbejdelse og evaluering af kommunalt og lokalt fastlagte indsatsomrider

¢ mpder i omradets ledelsesnetvaerk ad hoc

» internt skal opgaverne udfgres i teet samarbejde med afdelingens brugere og
medarbejdere
der skal arbejdes taet sammen med hele omradet

Grundleeggende for ledelse i Barne- og Undervisningsomradet er:

Ikast-Brande Kommunes ledelsesgrundlag

MED-aftalen

Personalepolitikken i Ikast-Brande Kommune

Den sammenhasngende bgrnepolitik og de politiske visioner for omradet

Ikast-Brande Kommunes sundhedspolitik




