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Denne pjece giver et overblik over dine muligheder, '1‘ f‘ //

hvis du ikke har faet arbejde og dermed ikke har haft
mulighed for at genoptjene din dagpengeret:

* Forlaengede dagpenge

¢ Seniorjob

¢ Kontanthjzelp

¢ Dine muligheder for hjaelp fra jobcentret,
hvis du er uden indtzegt

¢ Andre offentlige ydelser du kan sgge
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Hvis du bruger dine
dagpenge op

Dagpenge er en fleksibel ydelse — du kan opna en raskke
fordele, nar du tager arbejde undervejs i ledighedsforle-
bet. Fx kan du forleenge perioden, hvor du kan fa dag-
penge i op til et &r. | denne pjece kan du leese om de valg
og muligheder du har, hvis dine dagpenge skulle slippe
op, feor du har fundet nyt arbejde.

Sadan fungerer dagpenge

Dagpenge bliver udbetalt i timer. Er du ledig en hel méaned,
far du udbetalt dagpenge for 160,33 timer som fuldtids-
forsikret og 130 timer, som deltidsforsikret. Du kan fa dag-
penge i 2 &r. Det svarer til 3.848/3120 dagpengetimer. Du
kan bruge dagpengetimerne inden for en periode pa 3 ar.
Det kalder vi for referenceperioden.

Du har opbrugt din dagpengeret nar du enten:
¢ har faet udbetalt din sidste dagpengetime eller
¢ din referenceperiode er udlgbet.

Du far en beskeeftigelseskonto

Du féar en personlig beskeeftigelseskonto, der bliver "aben
for indskud” fra og med den dag, du bliver ledig og indpla-
ceret i din 2-arige dagpengeperiode. Alle timer, du arbej-
der, efter du blev ledig, bliver sat ind pa beskasftigelses-
kontoen. Timerne pa kontoen kan du bruge til enten en
helt ny dagpengeret eller til at forleenge din eksisterende
dagpengeret.

Hver en arbejdstime teeller. Derfor kan det betale sig at
tage alt arbejde, som du far tiloud. Ogsa smajobs og ar-
bejde uden for dit fag. | BUPL-A er det vores holdning og
erfaring, at alle typer af job er bedre end intet arbejde. Selv
et job uden for dit eget fagomrade, kan veere et skridt pa
vej mod dremmejobbet.

Der kan ga arbejdstimer ind pé beskaeftigelseskontoen,
sé leenge du har en gyldig dagpengeret. Det vil sige, sa
laenge, du endnu ikke har opbrugt dine dagpengetimer el-
ler din referenceperiode ikke er udlgbet. Arbejdstimerne
pa beskasftigelseskontoen bliver dog forasldede, nar de er
mere end 3 ar gamle. Dine timer pa kontoen bliver derfor
lobende nedskrevet og forsvinder, hvis de er mere end 3
ar gamle.

Er du fuldtidsforsikret og har du haft arbejde i 1924 timer,
efter du blev ledig, har du genoptjent en helt ny dagpen-
geret pa 2 ar. Det svarer til, at du skal have haft et ars fuld-
tidsarbejde. Arbejdet skal veere udfert inden for en optje-
ningsperiode pé 3 &r. Er du deltidsforsikret, skal du have
arbejdet 1258 timer.

Du kan forleenge din
dagpengeret

Du kan komme i en situation, hvor du bruger din 2-arige
dagpengeret op inden har fundet nyt fast arbejde eller har
genoptjent ny dagpengeret. Hvis det sker, skal du tage
stilling til, hvordan du vil bruge de lentimer, som du har
stdende pa din beskeeftigelseskonto. Du kan bruge lonti-
merne pa 4 forskellige méader:

1. Du kan enten gemme dine lentimer til en helt ny dag-
pengeret, som giver dig ret til en ny dagpengepe-
riode pa 2 &r inden for 3 &r. Hertil skal du bruge i alt
1.924/1258 lgntimer.

2. Du kan veelge at forleenge din dagpengeret med de
timer, du har stdende pa kontoen. Hver lgntimer, som
du har stédende pa beskasftigelseskontoen, kan forlaen-
ge din dagpengeret med 2 timer inden for en referen-
ceperiode pa 3 timer.

Har du fx 200 lentimer stdende, kan du forlaenge din
dagpengeret med 400 dagpengetimer inden for en
reference perioden pa 400 timer (3 mdr.) Du kan dog
hgjest forleenge din dagpengeret med 962 Ilgntimer til
1924 ekstra dagpengetimer, som du kan bruge inden
for 18 mdr. Det svarer til et ekstra &r med dagpenge.

Har du flere end 962 lentimer stdende péa kontoen, er
disse timer ingenlunde spildte. De kan nemlig medgéa
til en helt ny dagpengeret.

3. Du kan veelge en kombination, hvor du bruge nogle
af timerne péa din beskasftigelseskonto til en forlaanget
dagpengeret — og lade resten std, mens du arbejder
péa at genoptjene en helt ny dagpengeret.

4. Endelig kan du som fuldtidsforsikret veelge at lade dig
deltidsforsikre, hvis du har mindst 1258 lgntimer sta-
ende pé din beskasftigelseskonto og fa en ny 2 arige
dagpengeret som deltidsforsikret.
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Det er helt op til dig, hvordan du vil bruge timerne péa din
beskaeftigelseskonto. Og du skal huske, at timerne bliver
foresldede efter 3 &r. Du skal ogsé vaere opmaerksom pa,
at sé leenge du har lgntimer stdende pa din beskeasftigel-
seskonto — og din dagpengeret ikke er udlgbet — sa kan
du optjene flere lentimer til beskaeftigelseskontoen.

Den dag du har opbrugt din dagpengeret, lukker beskeef-
tigelseskontoen for indskud. Herefter kan du kun optjene
arbejdstimer til en helt ny 2 arige-dagpengeret — og ikke til
forleenget dagpengeret.

Du er altid velkommen til at kontakte BUPL-A, s& vi sam-
men kan finde den bedste lgsning for dig.

Sédan forleenger du din dagpengeret

Du skal ferst tage stilling til, om du vil forleenge din dag-
pengeret, hvis du opbruger din almindelige 2-arige dag-
pengeret.

Du seger om forleengelse af din dagpengeret en maned
ad gangen. Det ger du ved at indsende dit dagpengekort
for den udbetalingsmaned, som du ensker forleenget.

Néar du bruger af den forleengede dagpengeret, bliver ti-
merne pa din Beskaeftigelseskonto skrevet ned. Far du
udbetalt dagpenge for en hel méaned, bliver kontoen ned-
skrevet med 80 timer. Er du deltidsforsikret bliver kontoen
nedskrevet med 65 timer. Det er de eeldste timer pa kon-
toen, som du bruger forst.

De timer du har brugt til at forleenge din dagpengeret med,
kan du ikke senere bruge til en ny dagpengeret.

Séadan genoptjener du en ny dagpengeret
Du skal genoptjene en ny dagpengeret enten i lontimer el-
ler i indkomst — alt efter din situation.

Sa leenge du har en gyldig dagpengeret — eller timer sta-
ende pa din beskasftigelseskonto, der ikke er foraeldende
— skal du genoptjene dagpengeretten ved at opfylde et
beskeeftigelseskrav i lentimer. Helt praecist skal du have
arbejdet 1924 timer som fuldtidsforsikret og 1.258 timer,
hvis du er deltidsforsikret.

Er din dagpengeret opbrugt og har du ikke timer stdende
pa din beskesftigelseskonto, skal du opfylde et indkomst-
krav i indteegt. Du skal have haft en indkomst pa 233.376
kroner som fuldtidsforsikret og 155.580 kr. som deltidsfor-
sikret (2019). Der er et loft over hvor meget indkomst du

kam medregne pr. maned til indkomstkravet. Dette loft er
pa 19.448/12.965 kr. pr. méned (2019).

Derfor vil du altid skulle have haft indteegt/arbejde i mindst
12 maneder, for at kunne opfylde indkomstkravet.

Til bade beskasftigelses- og indkomstkravet kan du med-
regne al A- og B-indkomst, som der er betalt arbejdsmar-
kedsbidrag af. Du kan ogsa medregne arbejde udfert i
udlandet, visse typer af erhverv og overskud fra drift af
selvstaendig virksomhed.

Arbejdet skal veere udfert pa almindelige lon- og ansaet-
telsesvilkér og skal veere udfert i en periode, hvor du har
veeret medlem af en a-kasse. Endelig skal arbejdet veere
udfert inden for en optjeningsperiode pa 3 ar.”

Du kan ogsé genoptjene en ny dagpengeret ved at af-
slutte en ny kompetencegivende uddannelse af mindst 18
maneders varighed.

Folg med i din dagpengeteellere pé jobnet.dk
Fordi dagpengene giver dig en reekke muligheder og valg,
er der meget du skal holde styr pa.

| BUPL-A stér vi altid klar til at hjeelpe og vejlede dig. Men
du kan ogsa altid selv falge med i dine dagpenge, nér du
er logget pé jobnet.dk. Her far du adgang til en raskke
oplysninger under menupunktet "dagpengeteellere”. Her
kan du fx se:
ehvor mange timer du har stdende pa din
beskeeftigelseskonto,
® hvor mange timer du har tilbage af din dagpengeret
¢ hvor meget du endnu skal arbejde for at fa en
ny dagpengeret
® 0g meget mere

Du kan altid fa hjeelp fra BUPL-A

Vi er din a-kasse, vi kender dit arbejdsmarkedet, og vi er
din karrierepartner gennem hele dit arbejdsliv. Ogsa nar
du har opbrugt din dagpengeret. Du er altid velkommen
til at gere brug af vores tilbud og bestille tid til en samtale
hos os. Vi kan stadig hjeelpe dig med at sege job og for-
midle konkret job til dig.
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Dine andre muligheder, hvis
du leber ter for dagpenge

Har du udtemt dine muligheder for at f& udbetalt dagpen-
ge, kan du méske i stedet fa et seniorjob, kontanthjeelp
— eller maske ga pa efterlgn. Laes ogséd om dine mulighe-
der for at blive fritaget for at betale medlemsbidrag.

Seniorjob

Du kan fa et seniorjob, hvis du er tilmeldt efterlensord-
ningen og du opbruger din dagpengeret pa et tidspunkt,
hvor du hgjest er 5 ér fra din efterlensalder. Du skal have
opbrugt bade din ordinaere og forleengede dagpengeret.

Hvilke krav skal jeg opfylde for at kunne

fa et seniorjob?

For at have ret til et seniorjob er det desuden en betin-
gelse, at du opfylder anciennitetskravet for at kunne ga
pa efterlen, den dag du nér din individuelle efterlens alder.

Derudover skal du:

¢ vaere medlem af a-kassen og fortsaette med dette og
med at betale til efterlensordningen, mens du er ansat
i seniorjobbet

e sta til radighed for formildet arbejdsmarkedet.
Far du tiloudt et almindeligt job, skal du tage imod
dette og opsige seniorjobbet

Hvordan s@ger jeg et seniorjob?
Du skal selv sage om et seniorjob i din bopeelskommune.
¢ Din bopaelskommune skal have modtaget din
ansggning senest 2 maneder efter den dag,
hvor din ret til ydelser i a-kassen udlgber.
Det er vigtigt, at du overholder ansagningsfristen
— ellers mister du retten til et seniorjob.

Kommunen skal ansastte dig senest 2 maneder efter den
dag, hvor du har sagt om et seniorjob. Du kan tidligst blive
ansat dagen efter, at din ret til ydelse er udlgbet.

Da efterlgnsalderen gradvis forhgjes,
forhgjes ogsa alderen for, hvornar du

tidligst kan fa et seniorjob.

Fodselsdato Tidligste alder

for seniorjob

.jan. 1954 - 30. juni 1954 | 55 %2 ar
.juli 1954 — 31. dec. 1954 | 56 ar
. jan. 1955 - 30. juni 1955 | 56 %2 ar
.juli 1955 — 31. dec. 1955 | 57 ar
.jan. 1956 — 30. juni 1956 | 57 Y2 ar
.juli 1956 — 31. dec. 1958 | 58 ar
.jan. 1959 - 30. juni 1959 | 58 2 ar
.juli 1959 — 31. dec. 1962 | 59 ar
.jan. 1963 — 31. dec. 1966 | 60 ar
. jan. 1967 eller senere 61 ar

A |l Al Al Al A=

Hvad er et seniorjob?

Et seniorjob er et job, hvor du er ansat hos
kommunen pa almindelige lon- og anseettel-
sesvilkar efter omradets overenskomst.

Men der er tale om stoettet arbejde, fordi
kommunen far tilskud fra staten til lennen.
Derfor kan et seniorjob ikke bruges til at
genoptjene ny dagpengeret.

Kan kommunen ikke give dig et seniorjob, skal
kommunen i stedet give dig en ydelse, der
svarer til dine dagpenge, mens du venter pa
jobbet.

Efter en samtale med dig, beslutter kommunen
hvilket seniorjob, du skal tilbydes.

Sag tidligt om et seniorjob

For at veere sikker pa, at du har en indteegt
efter din dagpengeret er opbrugt, er det en
god idé at sege om et seniorjob i god tid.

Vi anbefaler at du senest sgger 2 maneder
for du mister retten til ydelser. Har du ikke
mulighed for at modtage kontanthjeelp,
risikerer du nemlig at std helt uden indteegt

i op til 2 maneder, hvis du seger senere.
Kommunen har nemlig ferst pligt til at anseette
dig i et seniorjob senest 2 maneder efter den
dag, hvor du har sogt om et seniorjob.
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Hvornar stopper min ansasttelse i seniorjob?

Seniorjobbet stopper:

¢ Nar du nér efterlansalderen

¢ Hvis du siger nej til et rimeligt tilbud om ordinaert
arbejde

¢ Hvis du misligholder anseettelsesforholdet som
seniorjobber

* Hvis du mister retten til efterlon fx ved udmeldelse
af a-kassen

e Eller manglende betaling af efterlonsbidraget
Kontakt a-kassen, hvis du er i tvivl, om du opfylder
betingelserne for seniorjob.

Laes mere om seniorjob pa bupl.dk/seniorjob

Kontingentfritagelse

Har du opbrugt din dagpengeret og er du fortsat ledig,
kan du sgge om at blive fritaget for at betale medlems-
bidrag til a-kassen. Det er en betingelse, at du fortsat er
til radighed for arbejde og tilmeldt jobcenteret som ledig.

Du skal ansgge a-kassen om at blive fritaget for at betale
medlemsbidrag. Du kan tidligst blive fritaget fra det tids-
punkt, hvor vi modtager din ansggning.

Hvis du er tilmeldt Efterlonsordningen

og fyldt 50 ar

Om og hvornér du kan ga pé efterlen, afhaenger af om
du er timeldt efterlensordningen og hvornar du er fadt.
For din efterlensalder er individuel alt efter din fodselsdato.
Som hovedregel skal du opfylde betingelsen for at kunne
fa udbetalt dagpenge for at kunne overga til efterlen. Men
der findes en seerlig regel for dig, der har opbrugt din dag-
pengeret pa et tidspunkt efter du er fyldt 50 &r og som op-
fylder anciennitetskravet for at kunne ga pé efterlen, den
dag du néar din efterlensalder.

Du kan overga til efterlen selv om du ikke opfylder beskeaef-
tigelses- eller indkomstkravet for ret til dagpenge. Men det
er et krav, at du se@ger om at overga til efterlon samtidig
med du nér din efterlensalder. Det er ogsa et krav, at du
kan dokumentere, at du star til radighed for arbejdsmar-
kedet den dag du gér pa efterlan. Du skal derfor fortsastte
med at veere tilmeldt jobcenteret som ledig og gennem
dokumentation for at du har segt job.

Endelig skal du blive ved med at veere medlem af a-kas-
sen og tilmeldt efterlensordningen. Du skal derfor fortseet-
te med at betale bade dit medlemskontingent og dit ef-
terlensbidrag frem til du kan ga pa efterlen. Du kan derfor
ikke gere brug at tilbuddet om kontingentfritagelse.

Kan jeg fa kontanthjeslp?

Det afheenger af dine personlige forhold, om du kan fa
kontanthjeelp.

Det vil sige:

e Om du har veeret udsat for en social begivenhed, fx
arbejdsloshed, sygdom eller ophar af samliv og ikke
kan forserge dig selv eller forserges af segtefaelle

e Du er fyldt 30 ar
Unge under 30 &r med uddannelse kan s@ge om
kontanthjeelp pa ungesats

e Om du er gift
Hvis begge aegtefeeller er ledige uden forsergelses-
mulighed, kan der udmales kontanthjeelp til begge.
Beregningen af kontanthjeelp gar nemlig til begge
aegtefeeller, s& har din eegtefaelle indteegter bliver disse
fradraget, hvilket ofte betyder, at der ikke kan udbeta-
les kontanthjeelp til den ledige.

e Om du har forsergerpligt for barn under 18 ar.

* Om sterrelsen af din og din aegtefeelles formue.
Greensen er 10.000 kr. pr. person

e Om du eller din aegtefeaelle har indteegter — og sterrelsen
af disse

Hvornar skal jeg sege kontanthjeelp?

Du skal sege om kontanthjeelp senest den ferste dag, du
ikke leengere har ret dagpenge fra a-kassen. Hvis du kan
f& kontanthjeelp, vil du ferst have ret til hjeelpen fra den
dag, hvor du har ansegt.

Kontanthjeelp er bagudbetalt og skattepligtig.

Hvor meget kan jeg fa i kontanthjeelp?

Sterrelsen af kontanthjeelpen afheenger bl.a. af om du

e Er enlig eller er gift/samlevende
Pr. 1/1 2016 er reglerne for samlevende i kontahjeelps-
systemet afskaffet. Agtefeeller har fortsat forsergelses-
pligt

e Har indteegter — eller din segtefeelle/samlever har
indteegter

e Skal forserge bern under 18 ar
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https://bupl.dk/akassen/naar-dagpengene-ophoerer/seniorjob/

Hvilke krav skal jeg opfylde, nér jeg

soger kontanthjeelp?

e Du skal veere tilmeldt Folkeregistret og opholde
dig i Danmark

* Du skal veere aktivt arbejdssegende og tilmeldt
jobcentret. Hvis du vurderes at vaere aktivitetsparat,
kan kommunen vurdere, at du ikke skal sté til
radighed og udnytte dine arbejdsmuligheder

¢ Du ma ikke afvise et rimeligt tilbud om arbejde eller
aktivering

¢ Du skal give oplysninger om indteegter, personlige
forhold m.m.

¢ Du skal lesbende oplyse kommunen om eendringer i
dine forhold i a-kassen kan du f& dokumentation for,
at du har mistet din ret til dagpengeret. Den skal du
aflevere til kommunen.

Hvor skal jeg sage kontanthjeelp?

Du skal sage kontanthjeelp i jobcentret i din bopaslskom-
mune.

Hvis du vil sege, skal du kontakte jobcentret hurtigst mu-
ligt, da du faerst vil kunne f& kontanthjeelp fra det tidspunkt,
hvor du har ansegt.

Du kan kontakte din lokale fagforening for rad og vejled-
ning.

Aegtefeeller skal forserge hinanden

Hvis din eegtefeelle har indteegt, bliver den modregnet i
kontanthjeelpen.

Hvis du eller din eegtefeelle har formue, skal | ferst leve af
den. Formue kan fx veere friveerdi i gjer- eller andelsbolig,
veerdi af bil, sommerhus m.m. Det er dog en betingelse, at
du kan lane i friveerdien, og at du er i stand til at afdrage pa
lanet. Der ses bort fra en formue pa 10.000 kr. for enlige
0g 20.000 kr. for gifte/samlevende.

Hvilke tiloud kan jeg fa fra jobcentret, nar jeg
er ledig uden ydelse?

Er du ledig og opfylder du ikke betingelserne for at mod-
tage dagpenge, uddannelsesydelse, arbejdsmarkeds-
ydelse eller kontanthjeelp, kan du have ret til at fa hjeelp
fra jobcentret.

Hjeelpen skal styrke dine muligheder for at komme i job og
kan fx besta af:

¢ \ejledning og opkvalificering

¢ Virksomhedspraktik

¢ Nyttejob (Nytteindsats)

¢ |_gntilskudsjob

Om du har ret til et tilbud fra jobcentret er betinget af,
at tilbuddet vil kunne forbedre din jobmuligheder. Det er
jobcentret, der vurderer, om du har ret til at fa et tilbud.

Andre offentlige ydelser, jeg kan sage?
Hvis du modtager kontanthjeelp — eller ingen ydelse — er
der andre ydelser, du ogsa kan sgge om.

Det kan blandt andet veere
e Boligstette eller forhgjelse af boligstette
* Hjeelp til enkeltudgifter, som ikke kunne forudses

Du skal sege ydelserne i din bopaelskommune.
Derudover kan du ogsé sperge, om betaling til dagpleje,
vuggestue, bernehave, fritidshjem eller SFO kan saettes
ned — eller om du har mulighed for at fa en friplads.

Hvis jeg vil klage?

Hvis du er uenig i kommunens afgerelse om
eksempelvis uddannelsesydelse, seniorjob,
kontanthjeelp, kontantydelse, sygedagpenge
eller aktiveringstilbud, har du ret til en skriftlig
begrundelse. Afgerelsen skal ankes senest
inden 4 uger efter, du har modtaget afgerelsen.
Send klagen til kommunen. Hvis kommunen
fastholder sin afgerelse, skal kommunen
sende din klage videre til Ankestyrelsen.

Brug BUPL-A

A-kassen star til radighed med hjzelp og vejledning
om a-kassespoergsmal, ogsa selvom du har mistet
din ret til dagpenge og arbejdsmarkedsydelse.

Brug BUPL

Din lokale fagforening kan hjeelpe med rad og
vejledning, hvis du oplever problemer med
arbejdsmarkedsydelse, seniorjob, kontanthjaelp,
kontantydelse — eller er sygemeldt.
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