NOTAT

TIL: Organisationerne i den Peedagogiske Branche/Holstebro
Kommune

J.NR.:
VEDR.: Procedureaftale gaeldende fra 01.01.2007

DATO: 09.03.2007

Procedureaftale indgaet mellem Holstebro Kommune ogq Organisationerne i
den Pzedagoqgiske Branche om Ignforhandlinger i Holstebro Kommune
gaeldende fra 01.01.2007.

A. Bemyndigelse til at indga Forhandsaftaler/Lonaftaler.

Bemyndigelsen (aftale- og forhandlingsretten) til indgaelse af forhandsaftaler for
Decentrale Ledere ligger hos Afdelingschefen for omradet sammen med
Organisation, Personale & IT.

Bemyndigelsen (aftale- og forhandlingsretten) til indgaelse af overordnede
forhandsaftaler for medarbejdere ligger hos Afdelingschefen for omradet sammen
med Organisation, Personale & IT.

Bemyndigelsen (aftale- og forhandlingsretten) til indgéelse af forhandsaftaler for
medarbejdere pa institutionsniveau ligger hos lederne for de respektive omrader
sammen med Organisation, Personale & IT.

Ved forhandsaftaler forstas aftaler, der har en generel karakter og som hovedregel
omfatter flere end én medarbejder.

Bemyndigelsen (aftale- og forhandlingsretten) til at indga lenaftaler for ledere ligger
centralt hos naermeste chef.

Bemyndigelsen (aftale- og forhandlingsretten) til at indga lgnaftaler for gvrige ansatte
ligger decentralt hos den enkelte leder.

Ved lgnaftaler forstas aftaler, der omfatter enkeltpersoner.

B. Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger.

Der forhandles som udgangspunkt én gang pr. ar. Den arlige forhandling sker som
udgangspunkt i perioden 15. oktober aret forud til 31. maj i udmentningsaret (I ar
med overenskomstfornyelser fraviges perioden). De aftalte lanaendringer kommer
som hovedregel til udbetaling med virkning fra 1. januar.
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Som opstart - inden den arlige forhandling - fares der endvidere lgnpolitiske
droftelser med den samlede paedagogiske branche, jvir. §5 i Feellesaftale om lokal
landannelse.

Parterne udveksler i god tid og senest 2 uger fgr forhandlingstidspunktet
forhandlingsopleeg. P4 anmodning fra organisationen foranlediger kommunen
udarbejdet oversigt over ansatte medarbejdere og deres lgnforhold under
pageeldende organisations overenskomst.

Forhandlingerne gennemfores saledes:

1. Der indgas en forhandsaftale eller aendring til eksisterende forhandsaftale pa
overordnet niveau.

2. Der indgas en forhandsaftale eller aendring til eksisterende forhandsaftale pa
institutionsniveau.

3. Der indgas individuelle Ignaftaler.

Kan der ikke opnas enighed mellem parterne, viderefgres forhandlingerne efter §20 i
"Feellesaftale om lokal landannelse”.

Se endvidere D1.
C. Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med

nyanseettelser, vaesentlige stillingsaendringer og andre omstruktureringer
m.v.

Nyansaettelser:
| forbindelse med beseettelse af en stilling skal lanforholdene sé vidt muligt veere pa
plads for tiltreedelse.

Safremt lgnindplaceringen ikke kan finde sted forinden tiltraedelse, vil falgende
lgsningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgéas en midlertidig aftale om lgnvilkarene.

2. Der udbetales grundlen samt centralt aftalte landele.

3. Der udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlon + funktionslen som
en acontolgn.

4. Der udbetales en acontolgn svarende til kommunens lgntilbud til
pageldende. Forudseettes at vaere hojere end ovenstaende punkter.

Er der ikke inden 3 maneder efter ansaettelsen enighed om lgnforholdene, anvendes
forhandlingsproceduren i §20 i "Feellesaftale om lokal landannelse”.

Se endvidere D2.
Vaesentlige stillingsaendringer og andre omstruktureringer og
arbejdsomlaegninger, som medforer vaesentligt eendret stillingsindhold:

Der gennemfgres Ignforhandling snarest muligt og inden aendringerne gennemfgres.

Opnas der ikke enighed viderefgres forhandlingen efter §20 i "Feellesaftale om lokal
landannelse”.

Se endvidere D3.

D. Oplysninger der skal udveksles i forbindelse forhandlingerne.

1. Ved de arlige forhandlinger udveksler parterne forhandlingsopleeg,
indeholdende de forhold, der onskes forhandlet.



Safremt forhandlingsoplaegget indeholder forslag om udmgntning af lan til
enkeltpersoner indgar der begrundelser for den foreslaede lenforbedring.

Efter anmodning foranlediger kommunen en gang arligt udarbejdet
lonstatistisk materiale, der indeholder oplysning om gennemsnitslgn og
lgnudvikling samt veere opdelt pa ken til brug for forhandlingerne.

2. Ved nyanseettelser fremsender kommunen et forslag til lanindplacering til den
forhandlingsberettigede organisation.

3. Ved veaesentlige stillingsaendringer og andre omstruktureringer og
arbejdsomlaegninger, som medfgrer vaesentligt eendret stillingsindhold
fremsender kommunen begrundelse for eendringerne samt forslag til eendret
lznindplacering.

E. Formidling af aftaleresultater.

Nar parterne har indgaet en aftale om udmegntning af len eller andet til grupper,
formidles aftaleresultater overfor det bergrte personale snarest muligt og senest ved
det neest falgende personalemgde.

Nar parterne har indgaet en aftale om udmentning til enkeltpersoner, formidles dette
i form af en kopi af en aendret Ignaftale.

Kommunen fremsender en opggrelse over udmgntningsgarantien efter 1. oktober.

F. Opsigelse af procedureaftalen.

Procedureaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Safremt en procedureaftale er opsagt, optages der forhandlinger om indgaelse af en
ny forud for aftalens udlgb.

Aftalen er indgéaet den:

mellem fglgende parter:

Holstebro Kommune

SL

FOA

3F

Dansk Metal

BUPL



