Hjerring Kommune

FORHANDSAFTALE

Forhandsaftale for paadagoger indenfor skole- og dagtilbudsomradet

1. Indledning

Aftalen er indgédet mellem BUPL og Hjgrring Kommune indenfor rammerne af
Feellesaftale om lokal lendannelse for paedagogisk omrade indgaet mellem
bla. BUPL og KL (KL-litrering 09.06) og Overenskomst for peedagoger ved dag-
institutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. indgadet mellem BUPL og KL
(KL-litrering (60.01).

Aftalen erstatter i fuldt omfang alle gaeldende forhandsaftaler pa omradet.

2. Omride

Aftalen geelder for paedagoger ansat ved Hjerring Kommune indenfor skole-
og dagtilbudsomradet og som er omfattet af Overenskomst for paedagoger
ved daginstitutioner, skolefritidsordninger klubber m.v. indgaet mellem BUPL
og KL (KL-litrering 60.01)

Lon- og anseettelsesvilkdrene for paedagoger, der anseettes i henhold til Ram-
meaftale om det sociale kapitel indgdet mellem Forhandlingsfaelleskabet og
KL, fastleegges individuelt. Dermed er gruppen ikke direkte omfattet af neer-
varende forhandsaftale.

3. Garantilen

Parterne er enige om, at den i overenskomstens § 8 stk. 2 aftalte garantilgn
daekker de generelle funktioner, som skal udferes indenfor skole- og dagtil-
budsomrédet efter geeldende lovgivning og kommunale beslutninger,

Kvalifikationer opnaet igennem arelang erfaring sorn paedagog indenfor om-
radet samt uddannelse, som sikrer lsbende opdatering af paedagogernes ge-
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nerelle faglige niveau, er endvidere deekket af den i overenskomstens aftalte garanti-
lon.

Parterne er i tilknytning til denne forstéelse enige om, at seerlige funktioner og seerlige
uddannelsesmeessige kvalifikationer, som erhverves og bringes til udnyttelse ikke
daekkes af garantilennen. Dette indebaerer, at der ikke foretages modregning i garanti-
lennen, nar den aftalte lon er begrundet i disse forhold.

Denne aftale begraenser ikke parterne i at indga aftaler, som vil blive modregnet i ga-
rantilensforlebet. Parterne tilvejebringer ved aftaleindgdelsen klarhed omkring ud-
mentning i henhold til ovennavnte bestemmelser, lpnaftale/londele, der ikke inde-
holder bestemmelser om modregning tillaegges den til enhver tid geeldende garanti-

lon.

Den aftalte garantilen udmentes i funktions- og kvalifikationslan for erhvervet erfa-
ring. Den konkrete udmentning er indskrevet i denne aftale under henholdsvis afsnit-

tene om funktionslgn og kvalifikationslgn.

4. Funktionsion

6 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen

Efter 6 ars beskaeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes 2 lgntrin for 6 ars
erhvervet erfaring.

Lenseddeltekst: Erfaring 6 ar
10 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen

Efter 10 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes 2 Igntrin for erhver-
vet 10 ars erfaring.

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar
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Praktikvejleder:

Der ydes et tilleeg pa kr. 7.000 i &rligt grundbelgb (31.03.2000-niveu) til paadagoger
som er tillagt funktionen som praktikvejleder for peedagogstuderende og PAU-elever.
Tillsegget udbetales i funktionsperioden.

Tillegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Lanseddeltekst: Praktikvejl.

Padagogtilleeg

Der ydes et tillzeg pé kr. 2.000 i &rligt grundbelgb (31.03.2000-niveau) til alle paedago-
ger. Tilleegget udbetales ikke til peedagoger som oppebzerer funktionstilleegget pa kr.
13.000 i rligt grundbeleb (31.03.2000-niveau) for arbejdet med handicappede barn.

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden,

Lenseddeltekst: Peedagogtiliseg

Handicappede barn

Der ydes et tilleg pa kr. 13.000 i &rligt grundbelgb (31.03.2000-niveau) til peedagoger
ved Hjorringskolens SFO samt barnehuset Viben for arbejdet med handicappede barn,

Tillegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Handicappede bgm

Indsatspeedagog pa dagtilbudsomradet

Der ydes et tilleeg pa kr. 8.000 i drligt grundbelgb (31.03.2000-niveau) for funktionen
som indsatspaadagog.

Tilleegget er pensionsgivende og der sker reduktion i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Indsatspeedagog
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Indsatspaedagogen har primaert fokus pa barns trivsel, lzering, udvikling og deltagelse
i barnefaellesskaber og skal lese de konkrete opgaver i samarbejde med det gvrige

personale.

Parterne er enige om, at det tilstreebes af peedagogen flyttes med én maneds varsel
(kalenderméned).

Paedagogisk stette - skolepadagoger

Der ydes et tillaeg péa kr. 8.000 i arligt grundbelab (31.03.2000-niveau) til skolepaeda-
goger for varetagelse af paedagogiske stotteopgaver i henhold til Folkeskolelovens § 3
stk. 2. Tillaegget ydes ikke til ansatte ved specialundervisningen ved Hjerringskolen.

Tilleegget er pensionsgivende og der sker ingen reduktion i forhold til beskeeftigelses-
graden.

Der henvises til beskrivelsen af Hjarring Kommunes inklusions- og specialundervis-
ningstilbud, december 2017.

Lenseddeltekst: Paedagogisk statte

Tillidsrepraesentant

Der ydes et tilleeg pa kr. 7.000 i arligt grundbelab (31.03.2000-niveau), jf. Forhandsafta-
le mellem Hjgrring Kommune og samtlige forhandlingsberettigede organisationer om
funktionslen til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter i Hjerring Kom-

mune,

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant (KTO)

Arbejdsmiljorepraesentant

Der ydes et tilleeg pa kr. 7.000 i arligt grundbelgb (31.03.2000-niveau), jf. Forhdndsafta-
le mellem Hjgrring Kommune og samtlige forhandlingsberettigede organisationer om
funktionslen til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter i Hjgrring Kom-
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mune,

Tilleegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Arbejdsmiljerepraesentant (KTO)

5. Kvalifikationslon

2 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen

Efter 2 &rs beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes 1 lgntrin for 2 rs
erhvervet erfaring.

Lenseddeltekst: Erfaring 2 ar

6 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen

Efter 6 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes 1 lgntrin for erhver-
vet 6 ars erfaring.

Lenseddeltekst: Erfaring 6 ar

10 ars beskseftigelse pa grundlag af grunduddannelsen

Efter 10 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes 3 lgntrin for erhver-
vet 10 rs erfaring.

Lenseddeltekst: Erfaring 10 ar

Diplomuddannelse

Der ydes kvalifikationslen med et tillaeg pa kr. 4.000 i arligt grundbeleb (31.03.2000-
niveau) for bestdet 3 moduler péa diplomuddannelsen. Diplomuddannelsen skal vaere
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relevant i forhold til peedagogens arbejdsfelt. Tilleegget udbetales den efterfalgende
forste i maneden efter de 3 moduler pa uddannelsen er bestdet.

Tillaegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Lenseddeitekst; Bestdet 3 moduler pa diplomuddannelsen

Der ydes kvalifikationslen med et tilleg pa kr. 10.000 i arligt grundbelab (31.03.2000-
niveau) for en hel diplomuddannelse. Diplomuddannelsen skal veere relevant i forhold
til paedagogens arbejdsfelt. Tillaegget udbetales den efterfalgende fgrste i maneden

efter bestdet uddannelse.
Tillzegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Hel diplomuddannelse.

Der kan ikke udbetales tilleeg for bestdet 3 moduler pa diplomuddannelsen samtidig
med udbetaling af tillaeg for hel diplomuddannelse. Det betyder konkret, at tilleegget
pa kr. 4.000 i arligt grundbelab (31.03.2000-niveau) erstattes af et tillaeg pa kr. 10.000 i
arligt grundbeleb (31.03.2000-niveau) fra den fgrste i maneden efter, at den fulde di-

plomuddannelse er bestaet.

6. Ophor af funktionslon

Parterne er enige om folgende fremgangsmade i forbindelse med opher af funktions-
lan og hvor der ikke er andet aftalt:

Funktionen ophgrer

| det tilfeelde funktionen helt opharer, bortfalder funktionsignnen herfor umiddelbart
ved funktionens opher. Medarbejderne informeres om funktionens ophgr sa tidligt

som muligt.
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En ansat udtreeder af funktionen efter eqget gnske

| det tilfeelde en ansat gnsker at udtreede af funktionen, bortfalder funktionsignnen
umiddelbart ved udtraeden af funktionen.

En ansat udtraeder af funktionen p3 ledelsens foranledning

| det tilfeelde en ansat udtraeder af funktionen pa foranledning af ledelsen, bortfalder
funktionslgnnen ved udlgb af en periode svarende til det individuelle overenskomst-
maessige opsigelsesvarsel. Den ansatte far mulighed for at afgive bemaerkning.

7. Overgangsbestemmelser

Alle ansatte nyindplaceres efter denne aftale.

Parterne bag naerveerende aftale er enige om, at der eventuelt skal foretages en per-
sonlig indplacering til imadegéelse af eventuel lennedgang. En personlig indplacering
kan alene ske efter en konkret individuel vurdering i det enkelte tilfeelde,

8. Seerlig overgangsbestemmelse for indsatspaedagoger

Det falger af naervaerende forhandsaftale, at funktionen som indsatspaadagog betales
med et funktionstilleeg pa kr. 8.000 i arligt grundbelab (31.03.2000) med virkning fra
den 1.juli 2018. Tilleegget erstatter det indtil 30. juni 2018 oppebarne funktionstilleeg
pa kr. 12.900 i arligt grundbelab (31.03.2000-niveau) som stgtte-/handicaptilleeg.

De indsatspaedagoger - som pr. 30. juni 2018 oppebar tilleegget pa kr. 12.9001 arligt
grundbelob (31.03.2000-niveau) - ydes med virkning fra den 1. juli 2018 et kvalifikati-
onstilleeg pa kr. 4.900 i arligt grundbelgb (31.03.2000-niveau) som et personligt kvalifi-
kationstillaeg. Kvalifikationstillaegget er pensionsgivende og reduceres i forhold il
beskaeftigelsesgraden.

Lanseddeltekst: Personlig kvalifikationslgn
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9. lkrafttraeden

Denne aftale treeder i kraft med virkning fra den 1. april 2017 bortset fra funkti-
onslgnnen for funktionen som indsatspeedagog. Denne funktionslen traeder i
kraft med virkning fra den 1. juli 2018.

10. Opsigelse

Denne forhéndsaftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en maneds ud-
gang.

Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudga-
ende varsel.

Parterne er enige om, at tage forhandsaftalen op til dreftelse i tilfselde af eventu-
elle fremtidige centralt aftalte lenforbedringer.

Hjerring, den 2. juli 2018

BUPL W Hjerring Kom e
BUPL Nordjylland
Niels Jemes Vej 8B

9220 Aalborg Dst
Telefan 3546 5500



