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Forord

Herning Kommunes MED-aftale er indgaet med henblik p4 udmgntning af de centrale par-
ters rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, og for at sikre opfyldelse af lov-
krav til arbejdsmiljgarbejdet.

Herning Kommunes MED-aftale traeder i kraft 1. oktober 2020 og erstatter Herning Kommu-
nes MED-aftale oktober 2014 (incl. HovedMED-tilpasninger fra made 4. februar 2016 samt
2. juni 2016). MED-aftalen bygger videre pa tidligere MED-aftale, og primeert tilrettet i forhold
til nedleeggelse af Arbejdsmiljgudvalget samt tilpasning af fordelingen af medarbejderpladser
i overordnede MED-udvalg.



§ 1. Formal
Formalet med MED-organisationen ved Herning Kommune er at sikre:

= Et samarbejdsorgan, der er anerkendt og respekteret af alle som en dialogskabende,
nyteenkende og proaktiv livsnerve i Herning Kommune.

= Et samarbejdsorgan, hvor strategiske, taktiske og operationelle problemstillinger
drgftes i dbenhed og baseret pa gensidig tillid.

= Et samarbejdsorgan, der arbejder resultatorienteret og professionelt og som pa den
made er med til at udvikle en faelles kultur i Herning Kommune med hgj grad af triv-
sel pa arbejdspladsen.

Formalet med MED-aftalen udmgntes ved at:

= Forbedre, udvikle og fastholde et godt samarbejde mellem medarbejdere og ledelse i
alle forvaltninger, institutioner og arbejdspladser.

= Arbejde for et godt arbejdsmiljg pa alle kommunens arbejdspladser. For at fastholde
0g opna et godt arbejdsmiljg arbejdes aktivt pa alle niveauer.

= Der er en sammenhaeng mellem det faelles veerdigrundlag for Herning Kommune og
kommunens personalepolitik.

= Medarbejderrepraesentanterne kan fungere som et vigtigt omdrejningspunkt og at der
afsaettes tilstraekkelig tid til arbejdet som medarbejderrepraesentant.

= Alle medarbejdere har ret til indflydelse og medbestemmelse — direkte og/eller gen-
nem en medarbejderrepreesentant.

= Styrke kommunikation og gensidig information, saledes at der pa ethvert niveau er
en synlighed vedrgrende arbejdet med medindflydelse og medbestemmelse.

§ 2. Omrade

Denne MED-aftale geelder for alle medarbejdere ved Herning Kommune og de selvejende
institutioner, som har indgaet driftsoverenskomst med Herning Kommune.

Selvejende institutioner kan dog beslutte — forudsat at driftsoverenskomsten giver mulighed
herfor — at de ikke laengere skal veere en del af kommunens MED-system.

Aftalen er indgaet med hjemmel i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse af
12. december 2016 indgaet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet.

Denne MED-aftale suppleres af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse i for-
hold til de bestemmelser, der ikke er medtaget i denne aftale.

" Selvejende institutioner, der udtraeder af kommunens MED-system, vil i stedet veere omfattet af Af-
tale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg eller — hvis de gnsker det — de kan
hver iszer sgge at indga en lokal MED-aftale med de faglige organisationer.
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Aftalen respekterer gaeldende lovgivning, bekendtggrelser, cirkuleerer m.v. samt beslutnin-
ger i Byradet og @konomi- og Erhvervsudvalg, administrative beslutninger samt kollektive
overenskomster og aftaler.

§ 3. Struktur og form

Stk. 1
Strukturen for medindflydelse og medbestemmelse skal matche ledelsesstrukturen.

Strukturen er enstrenget og omfatter saledes ogsa arbejdsmiljgarbejdet i henhold til arbejds-
miljglovgivningen.

Enhver medarbejder ved Herning Kommune skal kunne henfgres til et MED-udvalg. Som
konsekvens heraf oprettes principielt et lokalt MED-udvalg pa alle arbejdspladser m.v., hvor
der i ledelsesfunktionen indgar mindst en af nedennasvnte kompetencer:

= Selvsteendig ledelsesret
= Beslutnings- og/eller indstillingsret pa ansaettelser og afskedigelser
= Selvsteendig budget- og regnskabsansvar med betydning for personalet

Kompetenceforhold i forhold til genforhandling og tilpasning af MED-aftale og —struktur fal-
ger af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder szerligt Protokollat
om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse af 12. december
2016 samt rammeaftalens § 9, stk. 2, incl. bemaerkningerne hertil i MED-handbogen.

HovedMED har ansvar for og kompetence til at tilpasse organisationsplanen for MED-struk-
turen, saledes at denne til enhver tid er i overensstemmelse med organisations- og ledelses-
strukturen ved Herning Kommune.

Genforhandling af MED-aftalen kan kun foretages af et dertil nedsat forhandlingsorgan?.

Stk. 2
Overordnet struktur
Medindflydelse og medbestemmelse udgves strukturelt gennem:

Hovedudvalget (HovedMED)

MED-udvalg pa forvaltningsniveau (ForvaltningsMED)
Sektoropdelte MED-udvalg (SektorMED)

Lokale MED-udvalg pa arbejdspladsniveau

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa ho-
vedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.

Antallet af ledelsesrepraesentanter kan ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter
i et MED-udvalg.

2 Jf. Protokollat om indgéaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse m.v. (MED-
handbogen s. 18)



Skitse over MED-strukturen:

— ForvaltningsMED BEK LokalMED/Personalemgde

— SektorMED Skoler

LokalMED/Personalemgde

= SektorMED Dagtilbud

LokalMED/Personalemgde

ForvaltningsMED Bgrn og [l
Unge

SektorMED Center for Bgrn
og Forebyggelse

LokalMED/Personalemgde
HovedMED —

DS
LokalMED/Personalemgde

eemmmn LOkalMED/Personalemgde

SektorMED Handicap og
Psykiatri

eemmmn LOkalMED/Personalemgde

SektorMED Sundhed og
Aldre

s LOKalMED/Personalemgde

m ForvaltningsMED SSB &

SektorMED
Beskaeftigelsesafdelingen

LokalMED/Personalemgde

IMED/Personalemgde

ForvaltningsMED T&M LokalMED/Personalemgde
Stk. 3

Organisationsplan for MED-strukturen
Detaljeret organisationsplan for MED-strukturen fremgar af bilag 4.

=
Q

Stk. 4
HovedMED
HovedMED er det gverste samarbejds- og arbejdsmiljgorgan for Herning Kommune.

Formand og naestformand
Kommunaldirektgren er formand for HovedMED. Neestformanden vaelges af og blandt med-
arbejderrepraesentanterne.

Sammensatning



Lederside bestar af indtil 8 medlemmer udpeget af direktionen. Direktionens medlemmer og
HR-chefen (den overordnede arbejdsmiljgleder) er fgdte medlemmer.

Hvis en direktgr undtagelsesvis ikke har mulighed for at deltage i et made i HovedMED, kan
direktgren sende en stedfortraeder til det pageeldende mgde.

Hovedorganisationerne udpeger 12 medlemmer til HovedMED. Medlemmerne skal veere an-
sat ved Herning Kommune eller ved en selvejende institution, der har driftsoverenskomst
med Herning Kommune. Udpegningen foretages i 4 grupper:

LO-grupperne udpeger 5 medlemmer

FTF-grupperne 4 medlemmer

AC-grupperne 1 medlem

Der udpeges 1 arbejdsmiljgrepraesentant fra en kommunal institution og 1 arbejds-
miljgrepraesentant fra en selvejende institution. Arbejdsmiljgrepreesentanterne skal
veere valgt som arbejdsmiljgrepraesentant pa arbejdspladsniveau. Udpegningen sker
efter aftale mellem LO, FTF og AC. Valgperioden fglger gvrige valg.

Der udpeges personlige suppleanter for medarbejderrepraesentanterne.

Afholdelse af mader

Mader afholdes, nar formanden eller naestformanden finder det n@gdvendigt, dog mindst 4
gange arligt. Mgde afholdes endvidere, hvis et flertal af medarbejderrepraesentanterne an-
moder herom og angiver de spgrgsmal, der gnskes behandlet.

HR og Organisation forestar den sekretariatsmaessige bistand til HovedMED.

Stk. 5

Ad hoc arbejdsudvalg

Pa baggrund af de strategiske draftelser i HovedMED, nedsaetter HovedMED ad hoc ar-
bejdsudvalg.

HovedMED fastsaetter kommissorium for de konkrete ad hoc arbejdsudvalg.

HovedMED fastsaetter antallet af henholdsvis leder- og medarbejderrepreesentanter samt
sekretariatsmaessig bistand til de konkrete ad hoc arbejdsudvalg.

Stk. 6

ForvaltningsMED

For at sikre tvaergdende medindflydelse og medbestemmelse inden for hver forvaltning etab-
leres der et ForvaltningsMED.

Formand og nastformand
Direktgren for omradet er formand for ForvaltningsMED. Naestformanden veelges af og
blandt medarbejderrepraesentanterne.

Sammensatning
Direktgren afger antallet af ledelsesrepraesentanter og udpeger disse blandt forvaltningens
afdelingschefer og afdelingsledere. Vejledende ledelsesrepraesentation fremgar af bilag 2.



Hovedorganisationerne udpeger medarbejderrepraesentanter i henhold til det antal og den
fordeling mellem hovedorganisationerne, der fremgar af bilag 2.

Afholdelse af mader

Mader afholdes, nar formanden eller naestformanden finder det negdvendigt, dog mindst 4
gange arligt. Mgde afholdes endvidere, hvis et flertal af medarbejderrepraesentanterne an-
moder herom og angiver de spgrgsmal, der gnskes behandlet.

Formanden for MED-udvalget har ansvaret for, at der udarbejdes en madeplan for mgderne
i udvalget. Mgdeplanen for det kommende ar godkendes i udvalget i 4. kvartal hvert ar.

Stk. 7

SektorMED

For at sikre tvaergaende koordinering og medindflydelse og medbestemmelse inden for sek-
torer i de enkelte forvaltninger, kan der efter behov oprettes SektorMED.

Det fremgar af skitsen over MED-organisationen i § 3, stk. 2 og bilag 2, hvor der er Sektor-
MED.

Formand og naestformand
Chefen for omradet er formand. Neestformanden vaelges af og blandt medarbejderrepraesen-
tanterne.

Sammensatning
Chefen afger antallet af ledelsesrepraesentanter og udpeger disse blandt omradets ledere.
Vejledende ledelsesrepreesentation fremgar af bilag 2.

Hovedorganisationerne udpeger medarbejderrepraesentanter i henhold til det antal og den
fordeling mellem hovedorganisationerne, der fremgar af bilag 2.

Afholdelse af maoder

Mgader afholdes, nar formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt, dog mindst 4
gange arligt. Mgde afholdes endvidere, hvis et flertal af medarbejderrepraesentanterne an-
moder herom og angiver de spgrgsmal, der gnskes behandlet.

Formanden for MED-udvalget har ansvaret for, at der udarbejdes en madeplan for mgderne
i udvalget. Mgdeplanen for det kommende ar godkendes i udvalget i 4. kvartal hvert ar.

Stk. 8
Lokale MED-udvalg pa arbejdspladsniveau
MED-arbejdet organiseres som udgangspunkt efter én af falgende modeller:

a) Udvalgsmodel
b) Personalemgdemodel

Af hensyn til lzesevenligheden anvendes betegnelsen "LokalMED” som en samlebetegnelse
for de to modeller i den videre aftaletekst.

Valg af model sker efter en dialog mellem den stedlige ledelse og de godkendte tillidsreprae-
sentanter inden for det omrade, som MED-udvalget skal daekke.



Safremt der ikke kan opnas enighed om valg af model indbringes spgrgsmalet til afgarelse i
HovedMED.

a) Udvalgsmodellen

Formand/naestformand

Den ansvarlige leder indenfor MED-udvalgets omrade er formand og madeleder. Naestfor-
manden veelges af og blandt medarbejderrepreesentanterne. Udvalget afgar selv sekretari-
atsbetjeningen af udvalget.

Sammensatning

Antallet af leder- og medarbejderrepraesentanter fastsaettes i forhold til omradets sammen-
seetning og starrelse. Der lsegges isaer vaegt pa en daekning med repraesentation for de per-
sonalegrupper, der arbejder pa omradet. Hvis der er underopdelinger af omradet, kan der
endvidere indgéa en fordeling i forhold til denne underopdeling.

Af ledelsesrepraesentanterne skal mindst en veere arbejdsmiljgleder i en arbejdsmiljggruppe.
Af medarbejderrepraesentanterne skal mindst en veere arbejdsmiljgrepraesentant.
Der henvises i gvrigt til denne aftales § 9, stk. 3.

Afholdelse af mgder

Mgder afholdes, nar formand og neestformand finder det ngdvendigt, dog mindst 4 gange
om aret. Mgde afholdes endvidere, hvis et flertal af medarbejderrepraesentanterne anmoder
herom og angiver de spgrgsmal, der gnskes behandlet.

Formanden for MED-udvalget har ansvaret for, at der udarbejdes en madeplan for mgderne
i udvalget. Mgdeplanen for det kommende ar godkendes i udvalget i 4. kvartal hvert ar.

b) Personalemademodel

Formand/naestformand
Den ansvarlige leder indenfor MED-udvalgets omrade er formand. Den ansvarlige leder eller
dennes stedfortraeder varetager madeledelsen.

Blandt personalet vaelges en naestformand og en stedfortreeder for denne. Godkendte tillids-
repraesentanter har fortrinsadgang ved dette valg. Safremt der ikke er godkendte tillidsre-
praesentanter til de to funktioner, sker valget frit blandt omradets personale. De valgte vil
herefter veere tillidsrepraesentantbeskyttet og skal gennemgéd MED-uddannelsen.

Ved valg af denne model skal iagttages, at:

1. Det skal aftales om samtlige personalemgder skal veere personalemgder med MED-
status (der afholdes mindst 4 personalemgder med MED-status om aret og der er
mulighed for yderligere mgder, safremt et flertal af medarbejderrepreesentanterne
anmoder herom og angiver de spgrgsmal, der gnskes behandlet).

Behandling af arbejdsmiljgspgrgsmal skal fremga af savel dagsorden som referat.
Personalemgdet (som MED-organ) varetager de opgaver, der efter arbejdsmiljglov-
givningen er henlagt til et arbejdsmiljgudvalg.

4. Der aftales en madeplan for det kommende ar.
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5. Naestformanden skal inddrages ved fastsaettelse af dagsorden.

Stk. 9

Midlertidigt MED-udvalg ved organisationsforandringer

Ved organisationsforandringer — som fx sammenleegning af institutioner eller aendret organi-
sering pa tveers af sektorer — overvejes det inden for de(t) bergrte omrade(r), om der under
forandringsprocessen med fordel kan etableres saerlig midlertidig MED-struktur. En seerlig
midlertidig MED-struktur som pa bedre vis end den etablerede MED-struktur kan sikre rele-
vant medinddragelse og medindflydelse.

Eksempel herpa kan veere etablering af midlertidig faelles MED-udvalg, pa tveers af to institu-
tioner der sammenlaegges, i perioden mellem endelig beslutning og ikrafttraedelsestidspunk-
tet for sammenlaegningen.

§ 4. Arbejdsmiljo

Stk. 1

Arbejdsmiljgarbejdet omfatter maden, vi er sammen pa og trives med arbejdsopgaverne i
dagligdagen samt sundhed og sikkerhed. Derfor skal arbejdsmiljgarbejdet sidestilles og ind-
teenkes i arbejdspladsens strategiske, administrative, personalemaessige og faglige ledelse.
Det skal ske pa alle niveauer og i et tillidsfuldt samarbejde mellem ledere, arbejdsmiljare-
preesentanter, tillidsrepraesentanter og medarbejdere.

Stk. 2

Arbejdsmiljgorganisationen pa den enkelte arbejdsplads er omdrejningspunktet i arbejdsmil-
joarbejdet. Det er herfra arbejdet for at fremme og styrke det gode arbejdsmiljg sker. Det
sker i samarbejde med den gvrige kommunale arbejdsmiljgorganisation.

Arbejdsmiljgarbejdet skal vaere offensivt — og ikke blot heendelsesorienteret — sa arbejdsmil-
joarbejdet pa alle niveauer er pa forkant med udviklingen.

HR og Organisation har til opgave at understette arbejdspladserne og MED-organisationen i
dette arbejde.

Stk. 3

Aktiviteter og metoder til at styrke og effektivisere arbejdsmiljsarbejdet

Det er en grundleeggende veerdi, at der er et godt arbejdsmiljg pa alle kommunens arbejds-
pladser. Derfor skal alle niveauer i organisationen arbejde aktivt for at understatte et godt ar-
bejdsmilja.

Den enstrengede struktur for MED-arbejdet indebaerer i sig selv en styrkelse og effektivise-
ring af arbejdsmiljgarbejdet. Herudover styrker og effektiviserer falgende aktiviteter og meto-
der:

Udpegning af overordnet arbejdsmiljgleder

HovedMED’s overordnede arbejdsmiljgpolitik

Personalepolitikken for Herning Kommune har ogsa fokus pa arbejdsmiljg
Arbejdspladsvurderingerne er omdrejningspunktet for arbejdsmiljgarbejdet

Der udarbejdes hvert ar en arbejdsmiljgrapport indeholdende bl.a. statistik over ar-
bejdsulykker og fraveer
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o Arlig strategisk arbejdsmiljgdraftelse pa alle niveauer i MED-organisationen - ele-
menter i processen:

o Arbejdsmiljgpolitikken og den arlige arbejdsmiljgrapport danner grundlag for
drgftelsen

o Med formalet at fremme godt arbejdsmiljg fastsaettes indsatsomrade(r) og ef-
fektmal

o Der evalueres pa fastsatte effektmal

o Der foretages en vurdering af, hvorvidt de i MED-aftalen beskrevne metoder
og aktiviteter, der anvendes i arbejdsmiljgarbejdet, styrker og effektiviserer
arbejdsmiljgarbejdet

Stk. 4

Arbejdsmiljgorganisering

Alle MED-udvalg er forpligtede til at arbejde aktivt med arbejdsmiljget. Ansvar og opgaven
for de forskellige niveauer er nasermere beskrevet i stk. 5-6 og bilag 5.

Pa kommune-, forvaltnings-, sektor- og arbejdspladsniveau matcher arbejdsmiljgorganisatio-
nen kommunens ledelsesstruktur. Arbejdsmiljgorganisationen er grundlzeggende baseret pa
naerhedsprincippet, og antallet af arbejdsmiljggrupper pa arbejdspladsniveau er fastsat sale-
des, at organisationen til enhver tid kan Igse sine forpligtelser pa en tilfredsstillende made i
forhold til:

Ledelsesstruktur

Omradets geografi, sterrelse og beliggenhed

Seerlige arbejdsmiljgforhold

Arbejdets organisering — herunder szerlige anseettelsesformer

Neerhedsprincippet hvilket vil sige, at medarbejderne i arbejdstiden har mulighed for
at drgfte arbejdsmiljgforhold med arbejdsmiljgrepraesentant og arbejdsleder

e Andre hensyn som pavirker arbejdsmiljgopgaverne

Til hvert LokalMED er der oprettet minimum en arbejdsmiljggruppe.

Medlemmerne af en arbejdsmiljggruppe skal have den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.
Arbejdsmiljgrepraesentanten veelges efter § 9, stk. 2, i denne aftale.

Detaljeret MED-organisationsdiagram incl. arbejdsmiljggrupperne findes i bilag 4.

Stk. 5

Opgavefordeling vedrgrende arbejdsmiljoarbejdet

HovedMED sikrer den overordnede planleegning af arbejdsmiljgarbejdet, herunder som ho-
vedregel de strategiske arbejdsmiljgopgaver. Forvaltnings- og SektorMED varetager respek-
tive omraders arbejdsmiljgarbejde. P4 arbejdspladsniveau indgar minimum en arbejdsmiljo-
repraesentant i det lokale MED-udvalg. De operationelle arbejdsmiljgopgaver varetages som
hovedregel i samspil mellem LokalMED og arbejdsmiljggruppen?.

Specifik opgavefordeling vedrgrende arbejdsmiljgopgaverne fremgar af bilag 5.

3 Veelger man pa arbejdspladsniveau personalemgdemodellen, skal arbejdsmiljg veere et fast punkt
pa dagsordenen pa personalemgderne med MED-status
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Arbejdsmiljgledelse er en integreret del i arbejdspladsens daglige opgaver. Som udgangs-
punkt er der metodefrihed for det enkelte MED-udvalg til at beslutte hvordan man bedst
fremmer og integrerer arbejdsmiljgarbejdet inden for rammerne af gaeldende love og beslut-
ninger.

Stk. 6

Institutioner og den falles arbejdsmiljeorganisation i MED-organisationen
Selvejende og kommunale institutioner indgar pa lige fod i den faelles arbejdsmiljgorganisa-
tion.

Dette afspejles bl.a. i, at savel selvejende som kommunale institutioner er repraesenteret i de
overliggende MED-niveauer.

Der oprettes fora for ledere og arbejdsmiljgrepreesentanter fra kommunale og selvejende in-
stitutioner under de relevante SektorMED. | de oprettede fora udveksles information og koor-
dineres arbejdsmiljganliggender af faelles betydning pa tveers af kommunale og selvejende
institutioner.

Udveksling af information og koordinering af arbejdsmiljganliggender sker desuden gennem
workshops, fyraftensarrangementer og supplerende arbejdsmiljguddannelse, hvori delta-
gelse sker uafheengig af, hvilken institutionstype arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepree-
sentanter kommer fra.

Der kommunikeres lgbende beslutninger mv. om arbejdsmiljganliggender — typisk fra over-
liggende MED-udvalg — via Herning Kommunes intranet. Kommunikationen via intranettet
suppleres efter behov med andre kommunikationskanaler. Kommunikationen sker til savel
selvejende som kommunale institutioner.

Stk. 7

Direktionen udpeger den overordnede arbejdsmiljgleder. Pagaeldende varetager kommu-
nens daglige planlaegning, ledelse og koordinering af arbejdsmiljgarbejdet. Arbejdsmiljglede-
ren deltager i HovedMEDs mgder som radgiver.

Den overordnede arbejdsmiljgleder:

Udbyder opfglgningskurser vedrgrende arbejdsmiljg

Koordinerer arbejdsmiljgindsatsen mellem de forskellige MED udvalg

Samarbejder med ekstern arbejdsmiljgradgiver og Arbejdstilsynet

Radgiver om arbejdsmiljgspgrgsmal

Giver information om arbejdsmiljgindsatser, metoder og veerktgjer, distribuere rele-
vant materiale til MED-udvalgene samt til ledere og organisationsrepraesentanter
Udarbejder den arlig arbejdsmiljgrapport inkl. statistik over arbejdsskader og fraveer
e Udarbejder plan over MED-organisationens opbygning, herunder organisering af ar-
bejdsmiljgrepraesentanterne.

§ 5. Medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1
Medindflydelse og medbestemmelse udaves inden for det kompetenceomrade, som ledel-
sen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.
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Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare green-
serne herfor.

Stk. 2
Der sgges med MED-aftalen skabt helhed og sammenhasng omkring ledelse og medarbej-
dere og omkring alle forhold, der har indflydelse pa de vilkar, hvorunder arbejdet udfares.

Stk. 3

MED-aftalen indebeerer, at ethvert spgrgsmal om gkonomi, personaleforhold og arbejdsmilja
kan drgftes, hvis én af parterne gnsker det. Undtaget er alene forhold, der vedrgrer konkrete
enkeltpersoner.

§ 6. Information og droftelse

Stk. 1
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt
pa alle niveauer*.

Stk. 2

Informationen skal gives pa sa tidligt et tidspunkt, pa en sddan made og i sadan form, at det
giver gode muligheder for en grundig dreftelse, s& medarbejdernes/medarbejderrepraesen-
tanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og byradets beslutnin-
gers.

Stk. 3
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
byradets.

Stk. 4
| overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pahviler det ledelsen, at:

a. Informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens el-
ler forretningsstedets aktiviteter og skonomiske situation

b. Informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn
til beskaeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger,
navnlig nar beskaeftigelsen er truet

c. Informere og drafte de beslutninger, som kan medfare betydelige aendringer i arbej-
dets tilretteleeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksom-
hedsoverdragelse’.

Stk. 5

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c som kan medfere betydelige aendringer i arbejdets til-
retteleeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse
traeffes af kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes re-
praesentanter i MED-udvalget®.

4 Rammeaftalens § 7, stk. 1
5 Rammeaftalens § 7, stk. 2
6 Rammeaftalens § 7, stk. 3
7 Rammeaftalens § 7, stk. 4
8 Rammeaftalens § 7, stk. 5
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Stk. 6

For det tilfaelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebaerer betydelige sendringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i
MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette
krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et sadant
krav skal fremsaettes i forlaengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal
ske en forhandling®.

Stk. 7
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis én af par-
terne gnsker det'°.

Stk. 8

Det er en generel forventning, at ledelses- og medarbejderrepraesentanter er meget op-
maerksomme pa kommunikationen lodret og vandret i organisationen, med det formal at
brede ejerskabet til MED-organisationen ud til ledere og medarbejdere i Herning Kommune.

Ledelses- og medarbejderrepraesentanterne skal pa alle niveauer i MED-systemet i faelles-
skab drefte og fastleegge procedurer for, hvordan information om MED-udvalgets arbejde
nar ud til alle medarbejderne. Proceduren skal tage stilling til bade indhold og form og leve
op til malet om, at informationen skal na ud til alle relevante medarbejdere.

Referater fra HovedMED, ForvaltningsMED og SektorMED skal veere tilgeengelige for le-
dere, medarbejdere, politikere og forhandlingsberettigede organisationer.

Stk. 9

Information kan ske gennem MED-udvalgene, men hovedparten af den ngdvendige informa-
tion skal ske som led i det daglige samarbejde mellem ledelse og medarbejder(-repraesen-
tanter).

Stk. 10
HovedMED skal ligeledes drgfte og fastlaegge procedure for sin informationsopgave.

§ 7. Retningslinier

Stk. 1

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes draftelse med henblik pa at
fastleegge retningslinier. Begge parter skal udvise positiv forhandlingsvilje og sege at opna
enighed.

Stk. 2
Der skal i henhold til rammeaftalens § 8, stk. 3 aftales retningslinier for procedure for drgf-
telse af:

1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
2. Starre rationaliserings- og omstillingsprojekter og

9 Rammeaftalens § 7, stk. 6
0 Rammeaftalens § 7, stk. 7
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3. Kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling, kompetenceudvikling
mv.

Stk. 3
Der skal i gvrigt aftales retningslinier i henhold til bilag 2 i Rammeaftale om medindflydelse
og medbestemmelse.

Stk. 4

Hvis der ikke kan opnas enighed om retningslinjer pa et givent omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsaetter gnske herom, redegere for, hvorledes man derefter vil forholde
sig pa det pagaeldende omrade.

Stk. 5
Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtiget til at forsvare og an-
vende dem.

Stk. 6
Alle retningslinier skal udformes skriftligt.

Aftaler om retningslinier kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelse fin-
der sted, skal der sgges gennemfgrt aendringer af retningslinierne ved forhandling mellem
parterne.

Stk. 7
Retningslinier, som er aftalt i henhold til denne aftale, gaelder indtil der er opnaet enighed om
e&ndringer.

§ 8. HovedMEDs opgaver

Stk. 1
HovedMED forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.

Stk. 2
HovedMED har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinier vedrgrende arbejds-, per-

sonale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen,

At vejlede om udmeantning af denne aftale, herunder om nedseettelse af udvalg m.v.,
At fortolke aftalte retningslinier,

At fortolke denne aftale og behandle uoverensstemmelser herom og

At indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrarende Rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse m.v. for de centrale forhandlingsparter.

aRrwN

Stk. 3

HovedMED mgdes med borgmesteren i et made 1 gang arligt, hvor der sker en drgftelse af

den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgetforslagets konsekvenser for arbejds- og

personaleforhold i kommunen jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 9,

stk. 3. Dette mgde afholdes umiddelbart efter byradets forste behandling af @konomi- og Er-
hvervsudvalgets budgetforslag.
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Stk. 4

HovedMED har desuden en reekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle (ramme)afta-
ler'" og Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 9, herunder fx gennemfg-
relse af en strategisk drgftelse.

Stk. 5
HovedMEDs opgaver i forhold til arbejdsmiljgarbejdet fremgar af MED-aftalens § 4, stk. 5 og
bilag 5.

Stk. 6

HovedMED har — i henhold til vedtaegter/kommissorier eller szerlige valgregler for udvalgene
— ansvar for valg/udpegning til andre udvalg, fx feriefondens bestyrelse samt ligestillingsud-
valg.

§ 9. Valg, udpegning, anmeldelse m.m.

Stk. 1

Tillidsrepraesentanter og fallestillidsrepraesentanter

Kapitel i 3 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse er geeldende i relation til
valg, udpegning, anmeldelse mv. af tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter.

Fravigelse af bestemmelserne i kapitel 3 kan ske jf. rammeaftalens § 17. Aftale om fravi-
gelse er alene et anliggende for den enkelte lokale personaleorganisation.

Stk. 2
Arbejdsmiljerepraesentanter
Valg af arbejdsmiljgrepreesentanter sker af og blandt alle arbejdspladsens ansatte.

Ansatte med ledelsesmaessige befgjelser kan dog ikke veelges som arbejdsmiljgrepraesen-
tant, ligesom de ikke kan deltage i valget.

Valget er geeldende for to ar, og valg falger den aftalte valgtermin for MED-organisationen,
jf. denne aftales § 9, stk. 6.

Den samme person ma gerne veelges til at varetage bade funktionen som arbejdsmiljgre-
preesentant og tillidsrepraesentant, men der skal veere separate valg.

Der veelges ikke en suppleant for arbejdsmiljgrepraesentanten. Safremt arbejdsmiljgrepree-
sentanten er fraveerende fra arbejdspladsen — pa grund af orlov, sygdom eller af andre
grunde — i en sammenhaengende periode pa fire maneder eller mere, kan der vaelges ny ar
bejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 3

Andre medarbejderrepraesentanter

MED-udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter.
Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaettes med til-
lidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, kan der vaelges andre medarbejderre-
praesentanter hertil.

" Der henvises til oversigt i bilag 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
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Der henvises til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 4, stk. 6.

Valg falger som udgangspunkt den valgtermin, der er fastsat i forhold til hovedorganisatio-
nernes udpegning til overordnede MED-udvalg, jf. § 9, stk. 6.

Stk. 4

Ledelsesrepraesentanter

Ledersiden i et MED-udvalg udpeges af den ansvarlige leder for omradet. Lederen er fgdt
formand. Ved udpegning af gvrige ledelsesrepraesentanter lsegges vaegt pa en bred deek-
ning af de ledelsesmaessige ansvarsomrader.

Stk. 5

Anmeldelse

Anmeldelse skal ske til Herning Kommune, HR og Organisation. Ved selvejende institutioner
skal anmeldelse dog ske til den selvejende institutions bestyrelse.

Ved anmeldelse af fallestillidsrepraesentanter fremsender den relevante forhandlingsberetti-
gede organisation desuden en beskrivelse af de opgaver, der skal varetages af feelletillidsre-
praesentanten, saledes at der er en synlig arbejdsdeling mellem feellestillidsrepraesentanten
og de gvrige tillidsrepraesentanter inden for det pageeldende overenskomstomrade.

Stk. 6

Valgtermin for hovedorganisationernes udpegning til overordnede MED-udvalg m.m.
Der foretages udpegning til MED i ulige arstal med en ikrafttraeden pr. 1. august. Udpegning
til de overordnede MED-udvalg, herunder HovedMED og Arbejdsmiljgudvalget, skal veere
afsluttet senest 1. juli.

§ 10. Medarbejderreprasentanterne vilkar

Stk. 1

Medarbejderrepraesentanternes vilkar er fastlagt i Rammeaftale om medindflydelse og med-
bestemmelse § 14, og de kan alene fraviges ved konkret aftale med den lokale forhandlings-
berettigede organisation.

Stk. 2
Medarbejderrepraesentanten skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til at varetage
hvervet.

Der henvises til bilag 1 for en naermere uddybning af dette punkt.

Stk. 3

Hvis konkrete forhold pa arbejdspladsen ger det nedvendigt, optages der dialog mellem
Herning Kommune og repraesentanter fra de lokale forhandlingsberettigede organisationer
om tidsforbrug og andre mere konkrete vilkar for udfarelse af hvervet.

Stk. 4
| forhold til MED-uddannelse henvises til bilag 1 hhv. Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse bilag 11 og 12.

Stk. 5
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Parterne er enige om, at det er vigtigt, at der gives medarbejderrepraesentanterne mulighed
for at holde trit med den faglige udvikling pa medarbejderrepreesentantens arbejdsomrade.
Der peges specielt pa, at det i forbindelse med ophgr af funktionen som medarbejderrepree-
sentant er vigtigt, at dette indgar i medarbejdersamtalen og at der fastleegges en plan for
evt. ajourfgring af uddannelsesniveau i relation til de opgaver, som medarbejderrepraesen-
tanten skal kunne Igse efter ophgret af funktionen som medarbejderrepraesentant.

Stk. 6

Medarbejdere, der udpeges til at varetage opgaver i HovedMED, ad hoc arbejdsudvalgene
eller andre af HovedMED nedsatte udvalg, opgear tidsforbruget i forbindelse med mgdeaktivi-
tet i disse udvalg. Det opgjorte tidsforbrug kompenseres medarbejderens arbejdsplads fra
en central pulje. HovedMED kan beslutte at foretage en forlods fordeling med udgangspunkt
i den forventede mgdeaktivitet.

Der afsaettes Iansum hertil p&4 en faelleskonto under HR og Organisation. HovedMED fast-
lzegger reglerne for anvendelsen af denne lgnsum.

Stk. 7

Lgnsummen pa feelleskontoen svarer indtil videre til 1 fuldtidsstilling pa lgntrin 24. Fordelin-
gen sker dels ved en forlodstildeling og dels efter beslutning i HovedMED. Ved aftalens un-
derskrift gaelder falgende forlods fordeling:

HovedMED: 12 medlemmer a 60 timer 720 timer
HovedMED, naestformand: 1 medlem a 70 timer 70 timer
Overfgres til arbejdet i MED-udvalg

pa forvaltningsniveau og Sektoropdelte MED-udvalg: 1.134 timer
| alt forlods 1.924 timer
Stk. 8

De 1.134 timer tildeles forvaltningerne til kompensation for medarbejderes tidsforbrug i For-
valtningsMED og/eller SektorMED. Behov for yderligere timer, dackkes af den enkelte for-
valtning.

§ 11. Ikrafttraeden, &endring og opsigelse af den lokale MED-aftale

Stk. 1
Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1. oktober 2020.

Nyudpegning i henhold til den i bilag 2 naevnte sammensaetning (som ikke er identisk med
tidligere MED-aftale) af ForvaltningsMED og SektorMED finder fgrst sted med virkning fra 1.
august 2021.

Stk. 2

Genforhandling og aendring af MED-aftalen kan foretages af et dertil nedsat forhandlingsor-
gan.

Stk. 3
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Aftalens parter kan opsige MED-aftalen skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af sep-
tember i ulige arstal. Ved MED-aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny
aftale.

Stk. 4

Der er i forbindelse med naerveerende MED-aftale af parterne taget til efterretning, at der
mellem hovedorganisationerne LO, FTF og AC er aftalt, at hver enkel af hovedorganisatio-
nerne alene kan kreeve MED-aftalen opsagt.

Stk. 5

| tilfeelde af at neerveerende MED-aftale opsiges og udlgber uden, at der er aftalt fornyelse
eller forlaengelse, vil de centrale aftaler om tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalg samt
Beskeeftigelsesministeriets Bekendtgarelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, her-
under arbejdsmiljgarbejdets organisering, vaere geeldende.
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Herning, den 7. december 2020.

For Herning Kommune For de forhandlingsberettigede organisatio-
ner
For LO:
Erik Hattens Jens Klaris
Inge Warming Cecilie Jakobsen

Lene Skovsager

Marianne Steenberg

For FTF:
Bente Rasmussen
Helen Sarensen
Anita Kjeer
Lars Gadegaard
For AC:

Lone Juulsgard Henriksen
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Bilag

Bilag 1: Uddybning af medarbejderreprasentanternes vilkar jf. Herning Kom-
munes MED-aftales § 10

Indledende bemarkninger om medarbejderrepraesentanternes rolle
Det er vigtigt, at savel ledelse som kolleger bakker op omkring tillidshvervet og accepterer,
at det at veere medarbejderrepraesentant kraever tid til:

Forberedelse af og deltagelse i mgder og forhandlinger
Uddannelse/kurser m.v.

Lgbende ajourfgring

Fordybelse i aktuelle temaer

Kontakt til kollegerne

Tid, jf. Herning Kommunes MED-aftales § 10, stk. 2
Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen
af deres hverv.

| forbindelse med at leder og medarbejderrepraesentant 1 gang arligt drgfter rammerne for
medarbejderrepraesentanternes hverv indgar fglgende i dialogen:

e Ledelsen er ansvarlig for, at den ngdvendige og tilstreekkelige tid er til stede pa ar-
bejdspladsen og at der tages de forngdne hensyn ved arbejdstilrettelaeggelsen

e Medarbejderrepreesentanter pa alle niveauer har mulighed for at afholde formade

e Der skal veere mulighed for at neestformanden i MED-udvalg pa alle niveauer har tid
til samarbejdet med formanden for MED-udvalget

¢ Medarbejderrepreesentanterne skal have mulighed for kontakt med de medarbejdere,
som den pageeldende repraesenterer, f.eks. i tilfaelde af skiftende arbejdssteder eller
store geografiske afstande

e Medarbejderrepreesentanterne har mulighed for at afholde mgder med medarbej-
derne fra sit omrade. Der stilles lokale m.v. til radighed

Der er Igbende en dialog mellem leder og medarbejderrepraesentant om omsaetningen af
disse rammer i hverdagen.

Medarbejderrepraesentanternes tidsbehov er individuelt og aftales i forbindelse med den ar-
lige draftelse mellem leder og medarbejderrepraesentant med udgangspunkt i objektive krite-
rier som eksempelvis kan veere:

e Antallet af personer/persongrupper, man repraesenterer, herunder om man reprae-
senterer kolleger med:
o tidsmeessig spredt arbejdstid (f.eks. dag-/nattevagt)
o geografisk forskellige arbejdssteder (f.eks. dagplejen)
o skiftende arbejdssteder (f.eks. i hjemmeplejen)
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Tiden til medarbejderrepraesentanter i HovedMED og tveergdende udvalg pa niveau 1 er af-
talt i MED-aftalens § 10, stk. 7.

Uddannelse af medlemmerne i MED-organisationen
Udgangspunkt:

Forudseetningen for et godt og udviklende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere er,
at bade ledelse og medarbejdere har de uddannelsesmaessige forudsaetninger for vareta-
gelse af opgaverne vedrgrende medindflydelse, medbestemmelse samt arbejdsmiljg og at
uddannelsen tilbydes snarest efter nyvalg.

Det betyder, at:

Udgangspunktet for uddannelse af medarbejderrepraesentanter vil vaere det i ramme-
aftalens bilag 11 og 12 beskrevne aftalte formal, indhold m.v. for uddannelsen

Det tilstraebes, at savel medarbejderrepraesentanter som ledelsesrepraesentanter
gennemgar grundmodulet, MIB-modulet samt samarbejdsmodulet inden for det for-
ste ar i MED-udvalget

HovedMED evaluerer én gang om aret den samlede uddannelsesindsats

Andre forhold:

Medarbejderrepraesentanten skal have mulighed for via tilgaengeligt udstyr f.eks. IT-
udstyr og internetopkobling — at kunne varetage sine arbejdspladsrelaterede opgaver
forsvarligt. Hvis der ikke er mulighed for dette pa den enkelte arbejdsplads, henviser
lederen til tilgeengeligt udstyr

HovedMED fortolker eventuelle tvivistilfaelde

Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepreesentant ma ikke medfgre indtaegts-
tab. Medarbejderrepraesentanten skal have den indteegt, som pagaeldende ville have
faet ved almindeligt arbejde i det tidsrum, det var planlagt, at den pageeldende skulle
arbejde i.

Hvis medarbejderrepraesentanten palaegges at varetage sit hverv uden for normal ar-
bejdstid, skal dette honoreres med saedvanlig lgn incl. seerydelser, tidskompensation
mv. i henhold til overenskomsten pa samme made, som hvis pagaeldende havde ud-
fort almindeligt arbejde.

Safremt medarbejderrepraesentantens omrade omfatter flere adskilte arbejdssteder,
ydes der befordringsgodtgerelse ved hvervets udfgrelse efter kommunens normale
regler. Der ydes endvidere befordringsgodtgarelse fra hjem til arbejdsplads, hvis
medarbejderrepraesentanten tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.
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Bilag 2: Oversigt over SektorMED, jf. MED-aftalens § 3, stk. 8 samt
sammensaetning af ForvaltningsMED og SektorMED

Diretionens Stab
Ingen SektorMED

By, Erhverv og Kultur
Ingen SektorMED

Born og Unge

Center for Bgrn og Leering
Skoleomradet
Dagtilbudsomréadet

Center for Barn og Forebyggelse

Social, Sundhed og Beskaftigelse

Sundhed og Aldre
Handicap og Psykiatri
Beskeeftigelsesafdelingen

Teknik og Miljo
Ingen SektorMED

Sammensatning af det enkelte udvalg
Af ledelsesrepraesentanterne skal mindst en veere arbejdsmiljgleder i en arbejdsmiljegruppe.

Af medarbejderrepraesentanterne skal mindst en veere arbejdsmiljgrepraesentant.

Hvor der under udvalget findes bade kommunale og selvejende institutioner skal begge insti-
tutionstyper veere repraesenteret med bade en arbejdsmiljgleder og en arbejdsmiljgrepree-

sentant.

Forvaltning

ForvaltningsMED

SektorMED

By, Erhverv og Kultur

Lederside:

Direktgren og 1 afdelings-
chef
Medarbejderside:

AC: 2 repraesentanter
FTF: 1 repreesentant
LO: 3 repreesentanter

Bern og Unge

Ledersiden:

Direktgren, 3 afdelingsche-
fer og 1 ledelsesrepraesen-
tant fra en selvejende insti-
tution.

Medarbejderside:

AC: 1 repraesentant
FTF: 6 repraesentanter
LO: 5 repreesentanter

Center for Bern og Laering

Skoler

Ledersiden:

Centerlederen og 5 skolele-
dere

Medarbejderside:

FTF: 5 repraesentanter

LO: 2 repreesentanter
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OBS: Bade kommunale og
selvejende institutioner.

Dagtilbud

Ledersiden:
Centerlederen, dagplejele-
deren og 3 lederrepraesen-
tanter

Medarbejdersiden:

FTF: 4 repraesentanter
LO: 6 repreesentanter

OBS: Bade kommunale og
selvejende institutioner.

Center for Bern og Fore-
byggelse

Ledersiden:

Centerchefen samt 4 ledere
Medarbejderside:

AC: 1 repreesentant

FTF: 4 repraesentanter

LO: 4 repreesentanter

OBS: Bade kommunale og
selvejende institutioner.

Social, Sundhed og Be-
skeeftigelse

Ledersiden:

Direktaren, 4 afdelingsche-
fer, 4 afdelingsledere og 1
ledelsesrepraesentant fra en
selvejende institution

Medarbejderside:

AC: 2 repraesentant
FTF: 4 repraesentanter
LO: 6 repreesentanter

OBS: Bade kommunale og
selvejende institutioner.

Sundhed og Aldre
Lederside:

Chefen for Sundhed og 4I-
dre og 6 (omrade-)ledere
Fra medarbejderside:

AC: 1 repraesentant

FTF: 4 repraesentanter

LO: 5 repreesentanter

Handicap og Psykiatri
Ledersiden:

Chefen for Handicap og
Psykiatri samt 4 ledere
Medarbejdersiden:

AC: 1 repraesentant
FTF: 1 repreesentant
LO: 4 repreesentanter

OBS: Bade kommunale og
selvejende institutioner.

Beskaftigelsesafdelingen
Ledersiden:

Chefen for Beskeeftigelses-
afdelingen samt 7 ledere
Medarbejdersiden:
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AC: 1 repraesentant
FTF: 3 repraesentanter
LO: 5 repreesentanter

Teknik og Miljo

Lederside:

Direktaren, 3 afdelingsche-
fer og 3 afdelingsleder
Medarbejdersiden:

AC: 2 repraesentanter

LO: 5 repreesentanter
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Bilag 3: Specielle forhold vedrgrende arbejdsmilje og "faelles arbejdsmiljoor-
ganisation” for de selvejende institutioner, der har driftsoverenskomst med
Herning Kommune

1.

2.

Det juridiske ansvar for at overholde arbejdsmiljgloven i den enkelte selvejende insti-
tution pahviler institutionen (bestyrelsen).

Det er den enkelte selvejende institution (bestyrelsen), der har ansvaret for, at den
lovpligtige APV (arbejdspladsvurdering) udarbejdes og at kravene om lovpligtig ar-
bejdsmiljguddannelse overholdes.

Det kan aftales, at samarbejdet mellem den valgte arbejdsmiljgrepreesentant og le-
deren af institutionen foregar pa en anden made end gennem en formaliseret ar-
bejdsmiljggruppe. Det kan ikke aftales, at der skal veere en feelles arbejdsmiljgreprae-
sentant for en kommunal og en selvejende institution, uanset om en eller flere af de
pageeldende institutioner kun har 1-9 ansatte.

Det er med fordelingen jf. bilag 2 sikret, at selvejende institutioner er repraesenteret i
udvalg, der har en koordinerende funktion i forhold til arbejdsmiljgarbejdet. Det geel-
der ogsa i forhold til HovedMEDs koordinerende opgaver for sa vidt angar arbejds-
miljgarbejdet.
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Bilag 4: Organisationsdiagram over MED-organisationen

Arbejdsmiljgorganisationen er som udgangspunkt sammenfaldende med MED-organisatio-
nen. For naermere beskrivelse heraf samt oplysninger om adgang til at aftale anden organi-
sering af arbejdsmiljgarbejdet henvises til § 4, stk. 4.

Beskrivelser af evt. aendret organisering af arbejdsmiljgarbejdet fremgar af Herning Kommu-
nes intranet. Pa intranettet findes ligeledes en oversigt over medlemmer af MED-udvalg og
arbejdsmiljggrupper.

Farve 1: LokalMED

Farve 2: Personalemgdemodel

Farve 3: Selvejende institution med LokalMED

Farve 4: Selvejende institution med personalemgdemodel

Farve 5: Seerlig organisering af arbejdsmiljgarbejdet — se neermere beskrivelse pa intranettet

Som udgangspunkt er der en arbejdsmiljggruppe under hvert LokalMED. Hvor der métte

vaere mere end en arbejdsmiljggruppe gares der saerskilt opmaerksom herpa (i form af oval
rubrik under LokalMED).

-27 -



Bilag 5: Opgavefordeling vedrgrende arbejdsmiljearbejdet

Opgavefordelingen vedragrende de i Bekendtgarelse om samarbejde og sikkerhed og sund-
hed naevnte strategiske og operationelle arbejdsmiljgopgaver fremgar af nedenstaende ta-
bel. Det bemaerkes, at arbejdsmiljgorganisationen ogsa varetager andre opgaver, fx i hen-
hold til Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne.

Opgave Hoved- Forvalt- Lokal-
MED! ningsMED/ MED"
Sektor-
MED
Planlaegge, lede og koordinere samarbejdet om sikker- X
hed og sundhed
Gennemfgre arlig arbejdsmiljgdraftelse X X X
Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sarge X
for, at arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes
herom
Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens APV, herun- X

der inddrage sygefraveer, under iagttagelse af geel-
dende forebyggelsesprincipper

Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgorganisationens X
starrelse
Radgive om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmees- X

sige spgrgsmal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres
i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift

Searge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og X
sundhedsskader samt tillgb hertil undersages, og sarge
for at f& gennemfart foranstaltninger, der hindrer genta-
gelse. Arlig udarbejdelse af en samlet oversigt over
ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomhe-
den.

Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de X
ansatte mod sikkerheds- og sundhedsrisici.

Opstille principper for tilstraekkelig og n@dvendig oplae- X
ring og instruktion, tilpasset arbejdsforholdene pa ar-

bejdspladsen og de ansattes behov, samt sgrge for, at
der fagres stadig kontrol med overholdelse af instruktio-

nerne.
Radgive om virksomhedens kompetenceudviklings- X
plan.'

Sarge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgor- X

ganisationens opbygning med oplysning om medlem-
mer, og s@rge for, at de ansatte bliver bekendt med pla-
nen.

2 HovedMED lgser opgaven i samspil med den gverste arbejdsmiljgleder (HR-chefen) og HR og Or-
ganisation.

13 | samspil med arbejdsmiljggruppen

4 Jf. Bekendtgarelse om samarbejde og sikkerhed og sundhed (Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr.
1181 af 15. oktober 2010) § 39
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Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikker-
hed og sundhed med andre virksomheder, nar der ud-
fgres arbejde pa samme arbejdssted.

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de an-
satte og til forebyggelse af risici.

Deltage i planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbej-
det og deltage i udarbejdelsen af APV’en, herunder ind-
drage sygefraveer, under iagttagelse af geeldende fore-
byggelsesprincipper.

>

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige.

Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion
tilpasset de ansattes behov.

Deltage i undersggelser af ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader samt tillgb hertil og anmelde dem.

Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og
andres sikkerhed og sundhed.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og (den @v-
rige) MED-organisation.

x| X| X| X| X

Foreleegge sikkerheds- og sundhedsmeaessige proble-
mer, som arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse, eller som
er generelle for arbejdspladsen, for (den gvrige) MED-
organisation.

HovedMED har kompetence til at foretage konsekvensrettelser i forhold til evt. fremtidige

e&ndringer i bekendtgarelsen.
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