Odense Kommune
Borgmesterforvaltningen
Forhandling og Personalejura

Tid: 22. oktober 2018
Sted: @rbaskvej 100

Deltagere: Repr. for BUPL
Repr. for Odense Kommune

Forhéndsaftale geeldende med virkning fra den 1. november 2018

Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet
Denne forhandsaftale omfatter,

1. daglig peedagogiske ledere, ansat i Odense Kommunes Barn- og Unge forvaltning og
beskaeftiget ved bgrnehuse og er

2. ansat efter Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
kommunerne mellem KL, BUPL — Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund, FOA -
Fag og Arbejde og Socialpasdagogernes Landsforbund (NIS 69.01)

§ 2. Aftalen omfatter ikke

Aftalen omfatter ikke personer ansat efter den i stk. 1 naevnte overenskomst ansat pa skoler og i
Ungdomsskolen i Odense Kommune.

Kapitel 2. Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen

§ 3. Grundlen for daglig paedagogisk ledere ved barnehuse
Med baggrund i berneenheder ydes grundlgn og funktionslgn saledes:

Arligt '
funktionstill Tilleegs nr.
Borneenheder| Grundlgnstrin zeg knyttet
til antal Overenskomst- ansatte | Reglements-
bgrneenhe ansatte
der
(31.03.00
niveau)

0-50 13 kr. 2.600,- 138934 138935
51-70 kr. 7.500,- 138936 138937
71-99 14 kr. 7.200,- 138938 138939
100 og derover kr. 13.800,- 138940 138941

Grundlgn og funktionslgn baseres pa de barneenheder, der ligger til grund for det udmeldte budget. Ved
senere vaesentlige og varige aendringer af antal berneenheder vil hejere indplacering traede i kraft
samtidig med aendringen. Lavere aflgnning som fglge af sendret antal berneenheder treeder i kraft ved
stillingsledighed.



Ved nednormering p.g.a. seerlige belastninger geelder barneenheder fer nednormeringen.

Bemaerkning: Bern mellem 0-2 ar og 9 maneder har vaerdien 2 barneenheder. Barn der er 2 ar og 10
méneder og derover har veerdien 1 bgrneenhed.

Lenseddeltekst: Grundlgn bgrneenheder

§ 4. Funktionslen for daglig paedagogisk ledere ved barnehuse

Stk. 1. Stedfortraeder for institutionsleder

For stedfortraederfunktionen ydes til én daglig peedagogisk leder pr. barneinstitution et funktionstillaeg pa
kr. 12.800,- arligt (31.3.00-niveau).

Tillaegs nr.:

Lenseddeltekst: Stedf. f. instit.leder Overenskomstansatte Reglemenisansatie
138942 138943

Stk. 2. Ressourcehuse
Til daglige paedagogiske ledere i falgende ressourcebgrnehuse

e Leerkereden e Hjertegarden
e Afrodite e Bjgrnemosen
e Verdenshuset e Rising

e Ejerslykke Vuggestue Ejerslykke Bgrnehave
e Blangstedgard e  @nskegen
e Munke Mose

des et seerligt tillaeg i arligt grundbelgb pa kr. 4.200,- (31/3-2000 niveau).

Tillzegs
nr.:
Lenseddeltekst: DPL i Overenshomstan Reglemt?nisans
satte atte
Resstueabus 150497 159498

Stk. 3. Sociale indikatorer — bgrnehuse jf. bilag

Til daglige paedagogiske ledere beskasftiget i barnehuse som pa opgarelsestidspunktet opfylder
betingelserne for sociale indikatorer ydes et funktionstilleeg pa kr. 5.000,- (31/3 2000 niveau). Tillaegget ydes i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

Opgerelsen sker centralt og opgeres pr. barnehuse. De sociale indikatorer opgares pr 1. november i lige ar —
Reguleringen sker pr. 1. januar i det efterfglgende &r.

Hvis man pa opgerelsestidspunktet den 1. november er under 50% bortfalder tillaegget uden yderligere varsel
pr. 1. januar i det efterfalgende ar.

Hvis man pa opgarelsestidspunktet den 1. november er 50% eller derover udbetales tilleegget med virkning
fra den 1. januar i det efterfglgende &r.

Tillegget udbetales 1. gang med virkning fra den 1. januar 2019.



Lenseddeltekst: Sociale Wilaags v

indikatorer overenskomstansatie Reglementsansatie

Stk. 4. Udflytter/busprojekt - helars/dele af aret

Safremt der til barnehuset er knyttet udflytter/busprojekter ydes et funktionstillaeg pa
kr. 13.300 (31/3-2000 niveau).

Tilleegs nr:

Lenseddeltekst: Overenskomstfansatte Reglementsansatle

138948 138949

Udflytter/busprojekt

Stk. 5. Praktikvejlederfunktion
Som ansvarlig for praktikvejledning ydes fglgende tillaeg:

3. kr.9.400 arligt (31/3-2000 niveau) hvor uddannelsen som praktikvejleder er gennemfart
eller hvor den pageeldende har veeret ansvarlig for gennemfarelsen af 3 praktikforlab forud
for aftalens indgaelse.

4. kr.7.000 arligt (31/3-2000 niveau) hvor uddannelsen som praktikvejleder ikke er
gennemfart. Safremt en praktikvejleder efter aftalens indgéelse har gennemfart 3 praktikforlgb
uden at have gennemfart praktikvejlederuddannelsen, vurderes bl.a. med baggrund i hvorfor
praktikvejlederuddannelsen ikke er gennemfart (eksempelvis manglende kapacitet eller
manglende ansggning) om der skal ydes tilleeg pa kr. 9.400 &rligt (31/3-2000 niveau).

Belgbene er som anfart arlige og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Tilleeg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis funktionen ophgrer
tidligere end planlagt, ydes tillaag maneden ud.

Tillaeg kan ikke deles mellem 2 vejledere for samme praktikant(er) i samme periode. Uanset
antallet af praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tillzeg.

Tilleegs nr.:
Overenskomstansatie Reglemenisansatte
Lenseddeltekst: Prakiikvejleder 159499 159500
LrLchzi;cr;usde%deltekst: Prakfikvejleder u. 159501 159502

§ 5. Kvalifikationslgn for daglig padagogisk ledere ved barnehuse Stk. 1.

Kvalifikationslgn

Kvalifikationslen aftales individuelt og baseres i gvrigt pa den enkelte leders kvalifikationer,
erhvervet fgr og under ansaettelsen.

Kapitel 3. Generelt

§ 6. Generelt
Stk. 1.
Alle tilleg er pensionsgivende.



Stk. 2.
Alle tillzeg ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er angivet,

Stk. 3.

Hidtidige lokalt indgaede generelle Ignaftaler og forh&ndsaftaler erstattes af naerveerende
forhandsaftale.

Stk. 4.
Odense Kommune oplyser, at man fremover vil anvende lgbende tilleeg frem for lantrin.

Stk. 5.
Individuelt aftalt funktionslan ydes ud over overenskomsten og forhandsaftalens bestemmelser.

§ 7. Overgangshestemmelse

Til daglig paedagogiske ledere der den 31. marts 2015 blev ydet individuelt aftalt funktionslgn eller
kvalifikationslen for funktioner eller kvalifikationer der er omfattet af denne forhandsaftale ydes fortsat
funktionslen eller kvalifikationslgn efter den individuelt indgaede aftale indtil opher efter den individuelt

indgaede aftales indhold.

De pagaeldende omfattes ikke af denne forhandsaftale tilsvarende naevnte tillaeg sa leenge der ydes
tilleeg efter den individuelt indgaede aftale.

§ 8. Opher af Funktionslgn

Stk. 1.

At funktionstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som ikke er relevant i
forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang efter ansggning til anden stilling i Odense Kommune.

Stk. 2.

At forhandsaftalte funktionstilleeg ydes sa lzenge den enkelte medarbejder udfarer funktionen. Tillsegget
ophgrer med udgangen af den méned, hvor funktionen opharer, hvis andet ikke fremgar af
forhandsaftalen.

Sth. 3.

At individuelle funktionstillaeg kan opsiges med overenskomstmaessigt varsel ved beordret overgang
til anden stilling i Odense Kommune.

Stk. 4.

At kvalifikationstilleg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som ikke er relevante
i forhold til den nye stilling, opharer ved overgang efter ansggning til anden stilling i Odense Kommune,

Stk. 5.
At kvalifikationstilleeg kan tages op il drgftelse i forbindelse med stillingsskift,

Kapitel 4. Opsigelsesbestemmelser

§ 9. opsigelse
Stk. 2
Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

For BUPL Fyn For Odense @mmune




Bilag 1

e For daglig peedagogiske ledere, der pr. 1. november 2018 var ansat pa fglgende bgrnehuse:

o Niels Bohr Bgrnehus
o Rising Bgrnehus
o Seden Bgrnehus

Ydes et midlertidig personligt funktionstillaeg pa kr. 5.000,- 31/3 2000 niveau i perioden 1. januar

2019 til 31. december 2020. Till,egget opharer herefter uden yderligere varsel. Tillaegget geelder kun
hvis paedagogen er ansat i samme stilling i det barnehus, som vedkommende var ansat i 1.
november 2018.

Lenseddeltekst: udfasning af fremmedsprogstillaeg Tilleegs nr.:

2, ety Collld fh #—



Bilag 2— Stk. 3. Sociale indikatorer — bgrnehuse

Opgerelse af de sociale indikatorer sker pa baggrund af data fra Danmarks statistik og opgeres pr. bgrnehus.

De sociale indikatorer opgeres pa felgende made:
e Uddannelse = "Grundskole" + "Uoplyst"
o Beskeeftigelse = "Arbejdslgs min. halvt ar" + "Midlertidigt uden for arbejdsstyrken" + "Tilbagetraskning
og pensionister" + "Andre uden for arbejdsstyrken”
e Indkomst ="Under 200.000 kr."

For hvert af ovenstaende kategorier kan der opnas "100%".

Der teelles alene en foreelder pr. barn.
o for arbejdsmarkedstilknytning teelles der pa den foreeldre med den hgjeste personindkomst,
e for uddannelsesniveau ses der pa den foreeldre med den hgjeste uddannelse.

e For indkomsten opgeres denne som den samlede husstandsindkomst.

Optzellingen af de sociale indikatorer betyder, at et barn kan talle mere end 1 i opgerelsen. Ved
samlet opgerelse, hvor der opnas 50% eller derover i forhold til antal bern der er i bernehuset ydes
funktionstilleeg.

Eksempel pa opgerelse sociale indikatorer (dagtilbud):
| opgerelsen har X Bornehus en %-score pa 120%. Denne %-score er beregnet séledes:
- Til X Bernehus er der tilknyttet 85 barn jf. opgarelsen fra Danmarks Statistik.
- b4 forseldre har en grundskole uddannelse
- 46 foreeldre har en lav arbejdsmarkedstilknytning
- 3foraeldre har en indkomst pa under 200.000 kr.

Dette giver samlet set 102 foraeldre som opfylder disse kriterier*. Barnehusets %-score p& 120%, beregnes
derfor som 102 delt med de 85 barn, som er tilknyttet barnehuset.
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