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FORHANDSAFTALE PAEDAGOGER
SLAGELSE KOMMUNE ~ BUPL

Parter:
Slagelse Kommune og BUPL Midtsjaelland

Omfatter: )

Peadagoger, ikke-uddannede klubmedarbejdere, stuttepaedagoger og ansatte i
flexjob, der er ormfattet af overenskomst mellem KL og BUPL og ansat ved
daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordninger, kiubber, specialinstitutioner
mv. henhgrende under Center for Dagtilbud og Center for skole samt
institutioner drevet i.h.t. driftsoverenskomst med samme.

Aftalen aflgser tidligere forhAndsaftaler for gruppen
Ikraftireedelse: 1. aprif 2010
Se hilag: ' _

1. Liste over specialafsnit og sarlige ordninger

2. Kombinationsaftale paedagogmedhjeelpere ikke ~uddannede
klubmedarbejdere

FORHANDSAFTALE - peadagoger m.fl.

1. Slagelse tillag SYand l)ﬁ; wﬂm s\ﬂq ) ansauQ {)@/J‘O“IU

“Stagelse kommune gnsker at kke, fastholde og udvikle kyalifi
medarbe}dere Med afs BSeS-Somk Ticationslon til alle: 1 trln + at
tillzeg pa-4:560,-kF.

\\\\
2. Skoletilizag

Anszettelse ved tilbud henhgrende under Center for Skole samt tilbud drevet
i.h.t. driftsoverenskomst med samme udlgser et tillaag pa kr. 1.760,-kr.

3, Ansatte ved specialinstitutioner, -afdelinger, ssrlige ordninger og
stgttepmdagoger.

Heldagsskole:
Ansaettelse ved heldagsskoler og Storebzltskolens skoleafdeling uc][ﬂser et
tilleeg pd 26.000,-kr. 1 specialtillaegget er indeholdt stottetillazgget pa 4 trin.

Specialinstitutioner og ~afdelinger, serlige ordninger:
Ansaettelse ved specialinstitutioner o. lign. udlgser et stpttetillaeg pa 4 trin.
Se bilag 1 - Liste over specialafsnit og serlige ordninger.

Stottepaadagoger.

Anszettelse som stgtte- eller AKT paedagog udigser et stottetilleegget pa 4 trin,
Ved stptte- eller AKCT funktioner i egen institutionen udlgses tilleagget i
funktionsperioden.

- szerligh hvis AKT funktionen ikke er en integreret del af hele stillingen:




SLAGELSE
Hvis AKT funktionen varetages, men ikke er en integreret del af hele “°""“"¢
stillingen, honoreres ikke med 4 trini for funktionen, men 1 stedet for ~ Side2/s
folgende: _ )
Hvis AKT funktionen indg8r i mindre end en ¥ del af stillingen = 1 trin
Hvis AKT funktionen indgar i mellem % og % del af stillingen = 2 trin

Bemaerk vedr. stgtietillg:

Efter max. -4 8r konverteres stgttetrinnene til 2 kvalifikationstrin + 2
funktionstrin,

Tidligere optjent ariciennitet i Slagelse Kommune medregnes,

4. Uddanneise%ﬂd %4 Uk&(ﬂﬁ'ﬁﬁf/b \PJ\'& U N0

| dxpiomuddanﬁelse udl trin svarende til 60 ECTS p ‘Q,_ e

(ﬁml/m ~lo

. modul = yderiigere 1 trin

Anden relevant uddannelse: Uddannelse, der ikke er opgjort i ECTS point,
herunder uddannelser svarende til diplomuddannelse, men erhvervet fgr
anvendelsen af ECTS, vurderes konkret. Det: tilstreebes at honorere anden
relevant uddannelse pa lige fod med uddannelser omfattet af ECTS.
Uddannelse, deri.h.t, tidligere |gnaftaler har veeret honoreret svarende til en
diplomuddannelse, vurderes fortsat som svarende hertil,

Aftalen er indgdet under den forudsastning at Slagelse Kommune | praksis
sikrir gruppen en reel adgang til uddannelse,

5. Tillidshvery

SIR

Hvervet som sikkerhedsreprassentant udlgser 1 funktionstrin.

Efter 4 ars anciennitet som SIR konverteres trinnet til et personligt
kvalifikationstrin _

Tidligere optjent anciennitet | Slagelse Kommune medregnes.

™R

‘Hvervet som tillldsregreesentant udlgser 1 trin og yderligere 1 trin nar
pag&fdende har opnaet forhandlingskompeterice.

Efter 4 8rs anciennitet som TR konverteres de 2 trin til personlige
kvalifikationstrin,

Tidligere optjent anciennitet | Slagelse Kormmune medregnes.

Bemeaerk: tidligere optjent anciennitet som FTR modregnes | funktionsignnen
for ny funktion som hhv. TR. Der kan sdledes max. opnds 5 trin Lh.t.
herveerende aftale om TR/FTR.

FTR

Hvervet som feellestillidsrepraesentant udlgser 5 funktionstrin, Efter 4 ars
anciennitet sorn FTR konverteres trinnene til personlige kvalifikationstrin.
Tidligere optjent anciennitet | Slagelse Kommune medrégnes.




SLAGELSE

KOMMURE

Bemeerk: tidligere optjent anciennitet som TR modregnes |
funktionsignnen for ny funktion som hhv. FTR/TR, Sided/s
Der kan s8ledes max. opnds 5 tiin i.h.t: hérvetrende aftale om

TR/FTR.

6. Praktikvejledning

Vejledning af praktikanter i lsnnet praktik udlgser et &rligt tilleeg pa 6.900,-kr,
Tillegget er midlertidigt og ydes alene mens funktionen varetages.
Funktionstillzegget reduceres ikke i forhold til anszettelsesgraden,

For vejledning af praktlkanter i gvelsesprakti, PGU og SOSU ydes et
engangsbelpb pa 1.500,-kr. ndr praktikperioden er afsiuttet. Belgbet
reduceres ikke i.f.t. ans&tteisesgraden

Generelt: ,

Lgn i.h.t. forh@ndsaftalen kan ikke miodregnes i overenskomstens
bestemme!ser om garantilgn, men betales udover garantilgnnen.

Alle belab er 8rlige grundbelgb | 31,03.2000 niveau,

Alle tillzeg er pensionsgivende

Trin og tilleeg reduceres 1.f.t. ansaettelsesgraden, hvis ikke andet er angivet.

Skulle O\Jerenskorhstaendrmger indebaere en utilsigtet og uforholdsmesssig
honorering af enkelte funktioner, kvalzﬁkatuoner eller personer, optager
parterme forhandling med henblik pd eventuel modregning.

Ligeledes vil eventuel senere cenitral finansiering af tillidshverv, uddannelse
eller andet, der med denne aftale er forudsat finansieret give anledning til
genforhandling af den tilsvarende sum.

Tkrafttreeden: Aftalen er geeldende fra 1. april 2010.

OPS:Qeise Afta!en kan opsigés af bagge parter med 3 mdr, varsel ned
henblik: pa at indga ny aftale. Parterne vil indgd positivt i forhandling af en ny

aftale. ‘
Fra opsigelsestidspunktet og frem til der foreligger en ny aftale er denne aftale
geldende,
&
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SLAGELSE
Bilag 1 - Liste over specialafsnit og seerlige ordninger, der udlgser  *"""¢

stattetillzeg i.h.t. forhandsaftale, Sigkals

Fritidshjernmet Solsikken
Byskovgard BH. afdeling
Bgrnehaven Benediktevej
Ung mor i Bgrnehuset Nord
Ung mor i Loppen

Seerlig ordning | Hesselgarden
Seerlig ordning | Mgllebakken
A-klassen ved Stillinge skole
Dggndelen | Barnegéarden
Rosenkildegarden klub
Spiren

Peedagoger ansat i §4a ordninger

0 0GC00C0D 00000

Listen er ajourfart januar 2010

Bilag 2

Lokalaftale om kombinationsansattelse for pedagogmedhizipere og
ikke-uddannede kiubmedarbejdere i institutionerne: Slotsbhjergby,
Flakkehaven, Oasen, Skovbrynet og Fristadet.

Revideret 200109

Parter:
Siagelse Kommune, FOA Midtsjzelland, BUPL Midtsjzelland

Ikrafttraaeden 1. januar 2009, -

Hiemmel:

Aftalen er indgaet i.h.t. og inden for rammerne af:

Rammeaftale om kombinationsansasttelser for peedagogmedhjzelpere, jkke-
uddannede klubmedarbejdere m.fl, mellem KL, Kbh. Kommune, Frederikberg
kommune, BUPL og FOA af 6.juli 2006,

Opsigelse:

fendring eller opsigelse af rammeaftalen indebzerer tilsvarende hhv. zendring
opsigelse af hervaerende lokalaftale,

Lokalaftalen kan desuden opsiges med 3 mdr. varsel af parterne.

Opsigelse eller zendring over for den enkelts, der indebzerer en forringelse af
pagzldendes vilkdr kan dog alene ske med mindst pdgeeldendes individuelle
opsigelsesvarsel.

Peadagogmedhjeelpere ansat ved Slotsbjergby, Flakkehaven, Oasen,
Skovbrynet og Fristedet kan efter aftale med institutionens leder laegge op til
49% af deres samlede arlige arbejdstid i institutionens klubafsnit.

(I den samiede 8riige arbejdstid indg8r ferie, sygdom, @vrig tid o.lign. med
samme procentfordeling som tilsynstimerne med barn.)




SLAGELSE
Der kan aftales, at'op til max. hhv. 10%; 20%;, 30%, 40% og 49%  "“""***
af medh;aelperens samlede arlige arbejdst!d la2gges | klubafsnittet, — Sides)s
Herfar honoreres med et arligt tlllag pa hhv. 4000,-kr, 8000,-kr,
12.060;-kr, 16.000,-kr og 20,000,~kr. Tillecgget &r i 31.03.2000 niveau.
T;Ilaegget udbétales fast marzedllgt og reduceres i forhold til den samlede
beskaftigelsesgrad.
Se bilag 1.

Perioden opggres inden for et kalenderar. Viser det sig, at der er behov for at
medhjzelperen leegger flere timer i klubafsnittet end aftalt ved drets start
regu!eres udbetalingen af det stgrre tilleeg tilbage gzeldende fra 01.januari
den pagaeldende periode.

For Slagelse Kommung For FOA For BUPL Midtsjeslland
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