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Forhandsaftalen geslder fra 1 august 2011

Forhandsaftalen omfatter ledere og daglige ledere i skolefritidsordninger, leder pa Heldags-
skolen samt leder pa Rasvebakkeskolen.

Denne forhandsaftale er et supplement til overenskomst for peedagogisk uddannet persona-
le ansat i lederstillinger i kommunerne mellem KL og BUPL — forbundet for pasdagoger og
klubfolk.

Alle tilleeg er angivet som arlige belgb i 31/3 2000 niveau.

Alle tilleag udbetales i forhold til beskasftigelsesgraden, med mindre andet er anfart.
Hvis der sker aendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder for-
handsaftalen pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages for-
handling mellem parterne om lgnmidlernes anvendelse.

Nyanseaettelser:

Den Iznmaessige indplacering bar veere afklaret inden tiltraedeisen ellers handteres der
efter aftalen om Ny lan.

Forud for arlige lenforhandlinger udveksles forslag senest 14 dage forinden.

Opsigelse af funktionslegn og kvalifikationsien.

. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lgnnen ved periodens ophgar

uden varsel.

. Funktioner omfattet af forhandsaftalen kan ikke bortfalde, uden at denne forinden er

forhandlet med organisationen.

. Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lgznnen herfor.
. Funktionsl@n i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelses-

varsel.
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5. Kvalifikationsl@n skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvalifika-
tionslan, bade ved ansggt og uans@gt overgang til anden stilling inden for samme kommune
og i samme type stilling.

/Andring, opher, opsigelse med videre af denne aftale:
Aftalen forhandles en gang arligt.

Aftalen lgber, hvor ikke andet er naevnt fra den 1. august 2011 og kan opsiges af hver af par-
terne med 3 maneders varsel dog tidligst til den 1. april 2013.

Aftalen kan asndres uden varsel ved enighed parterne imellem.

Skolefritidsordninger:

Grundign 44

Antal bern:

e Over 160 bamn 9.300 kr. arligt

Lgnnen kan kun aendres i nedadgaende retning ved stillingsledighed.

Flere matrikler:

For flere matrikler ydes et funktionstillasg pa 12.300 kr. arligt.

Grundlgn 39 + 3.200 kr. arligt
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Stedfortraeder:
Der ydes et funktionstilleeg for at veere stedfortraeder pa 9.300 kr. arligt.

Uddannelse-, vejledning og supervision.

For varetagelse af uddannelses-, vejiednings- og supervisionsopgaver i forhold til praktikan-
ter, elever, studerende m.fl. af minimum 1 méneds varighed ydes et tillzeg pa 7.700 kr. arligt.
Tilleagget reguleres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden.

Heldagsskolen:

Aflegnning af ledere:

Indtil 7 ansatte grundign 43 + gvrige tillaag i forhandsaftalen
Fra 7 til 10 ansatte grundlen 44 + gvrige tilleeg i forhandsaftalen
11 og derover grundlgn 45 + gvrige tillaeg i forhandsaftalen

| antal ansatte medregnes alle ansatte, incl. lederen, omregnet til fuldtidsansatte.
Andringer i nedadgaende retning, asndres forst ved stillingsledighed.

Omrade-, milig- og familiepadagoger ved specialinstitutioner, herunder radighedstil-
l=g.

Jfr. 0.99, protokollat 1.

§ 4, stk. 1: Tillaegget til omrade-, miljg- og familiepasdagoger udgar 12.900 kr. arligt.

§ 6, stk. 1. Radighedstillaeg 15.400 kr. arligt, der deekker kompensation for forskudttidstil-
leeg, tilleeg for delt fieneste, radighedsvagtbetaling, tilfeeldigt forekommende overarbejde
samt for pligt til deltagelse i koloniophold.

Radighedstillaeg 26.000 kr. arligt, der udbetales safremt mere end halvdelen af arbejdstiden
er placeret uden for saedvanlig arbejdstid, d.v.s. aften- og weekendarbejde.

Heldagsskoletillaeq
Der ydes et heldagsskoletillaeg pa 16.900 kr. arligt (erstatter tilleg fra 0.99, protokoliat Il § 4,
stk. 1).

Selvstyrende team.
Der ydes et tilleeg pa 4.000 kr. arligt.
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Uddannelse-, vejledning og supervision.

For varetagelse af uddannelses-, vejlednings- og supervisionsopgaver i forhold til praktikan-
ter, elever, studerende m.fl. af minimum 1 maneds varighed ydes et tillzeg pa 7.700 kr. arligt.
Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Ravebakkeskolen:

Specialpadaqogisk tillaeg

Til ledere i handicapinstitutioner, institutioner med afdelinger/afsnit der udelukkende modta-
ger handicappede bgrn, ydes et tilleeg i arligt grundbelab pa 16.900 kr. arligt.

Uddannelse, vejledning og supervision

For varetagelse af uddannelses-, vejlednings- og supervisionsopgaver i forhold til praktikan-
ter, elever, studerende m.fl. af minimum 1 maneds varighed ydes et pensionsgivende tilleeg
pa 7.700 kr. arligt.

Tillalegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Gennemfort paedagogisk diplomuddannelse (PD) (overenskomstens §8, stk. 3)/ gen-
nemfert diplomuddannelse i ledelse.

For gennemfart peedagogisk diplomuddannelse (PD) ydes 1 lgntrin.

For ledere med paedagogisk diplomuddannelse, som var ansat pr. 01.04.2009, anses ud-
dannelserne for honoreret i forbindelse med aftalte lenindplaceringer.
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Kvalifikationslen — generelt.

Kvalifikationslgn ydes i form af varig lgndel, som er pensionsgivende med mindre andet afta-
les. Der tillaegges kvalifikationslgn efter fglgende overordnede kriterier:

Kvalifikationslgn kan opnas bl.a. gennem bade teoretisk uddannelse, praktisk oplasring og
arbejdserfaring. Den teoretiske opleering tilegnes gennem efter- og videreuddannelse. Den
praktiske erfaring kan tilegnes pa arbejdspladsen, som oplaering i lgbet af jobkarrieren eller
gennem livserfaring. Kvalifikationslgn skal relateres direkte til indholdet og de krav, som er
knyttet til arbejdet i stillingen eks.vis udtrykt i et stillingsopslag. Dels fysiske og teoretiske
feerdigheder, samt faerdigheder i kommunikation og sociale relationer.

Konkret kan naevnes faglgende eksempler:
- Relevant efter- og videreuddannelse.
- Ledelseserfaring
- Erfaring med forsggs- og udviklingsarbejde.
- Specialviden der er veesentlig for jobvaretagelsen.

| forbindelse med veaesentlige stillingsaendringer og ved andre omstruktureringer og ar-
bejdsomlaegninger, som medfarer vaesentlig aendret stillingsindhold forhandles der konkret.

Fastsaettelse af kvalifikationslgnnen fremsendes lgbende til BUPL Fyn for endelig godken-
delse.

Saerlige funktioner og kvalifikationer, der ikke er anfart i naervaerende aftale kan forhandles
lgbende med BUPL Fyn.

For Nyborg Kommune For BUPL FYN

Den: (4 Q& .20l Den: 24]a-(|
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Annette Corydon
Personaleafdelingen
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