Odense Kommune
Borgmesterforvaltningen
Forhandling og Personalejura

Tid: 22. oktober 2018
Sted: @rbeekvej 100

Deltagere: Repr. for BUPL
Repr. for Odense Kommune

Forhandsaftale galdende med virkning fra den 1. november 2018

Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet
Denne forhandsaftale omfatter,
e Afdelingsledere i bgrnehuse og
e Afdelingsledere, stedfortraeder og souschefer i skoler
der er ansat i Odense Kommunes Bgrn- og Unge forvaltning og

ansat efter Overenskomst for pasedagoger ved daginstitutioner, skoler, kiubber mv. mellem KL
og BUPL- Barne- og Ungdomspeedagogernes Landsforbund (NIS 60.01)

§ 2. Aftalen omfatter ikke

Aftalen omfatter ikke personer ansat efter den i stk. 1 nasvnte overenskomst ansat i
Ungdomsskolen i Odense Kommune.

Kapitel 2. Funktionslen geaeldende for stedfortraedere, souschefer og afdelingsledere

§3 Sociale indikatorer — bernehuse og skoler jf. bilag 1

Til ovennaevnte beskasftiget i barnehuse/skoler som pa opgerelsestidspunktet opfylder betingelserne
for sociale indikatorer ydes et funktionstillzeg pa kr. 5.000,- (31/3 2000 niveau). Tillaegget ydes i
forhold til beskaeftigelsesgraden.

Opgarelsen sker centralt og opgeres pr. barnehus/skole. De sociale indikatorer opgares pr 1.
november i lige &r — Reguleringen sker pr. 1. januar i det efterfglgende ar.

Hvis man pa opgerelsestidspunktet den 1. november er under 50% bortfalder tillzegget uden
yderligere varsel pr. 1. januar i det efterfglgende ar.

Hvis man pa opgerelsestidspunktet den 1. november er 50% eller derover udbetales tilleegget med
virkning fra den 1. januar i det efterfelgende ar.

Det kan ikke samtidig ydes tilleeg for arbejde pé& seerligt dagtilbud jf. § 7.

Tillaegget udbetales 1. gang med virkning fra den 1. januar 2019,

Lenseddeltekst: Sociale indikatorer Tillaegs nr.:



§ 4. Praktikvejlederfunktion for paedagogstuderende
Som ansvarlig for praktikvejledning ydes falgende tilleeg:

e kr.9.400 arligt (31/3-2000 niveau) hvor uddannelsen som praktikvejleder er gennemfart
eller hvor den pageeldende har veeret ansvarlig for gennemfarelsen af 3 praktikforlgb forud
for aftalens indgaelse.

e kr.7.000 &rligt(31/3-2000 niveau) hvor uddannelsen som praktikvejleder ikke er
gennemfgrt. S&fremt en praktikvejleder efter aftalens indgaelse har gennemfert 3 praktikforlgb
uden at have gennemfart praktikvejlederuddannelsen, vurderes bl.a. med baggrund i hvorfor
praktikvejlederuddannelsen ikke er gennemfart (eksempelvis manglende kapacitet eller
manglende ansggning) om der skal ydes tilleeg pa kr. 9.400 arligt (31/3-2000 niveau).

Belgbene er som anfart arlige og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Tilleg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis funktionen opharer
tidligere end planlagt, ydes tilleeg méneden ud.

Tillaeg kan ikke deles mellem 2 vejledere for samme praktikant(er) i samme periode. Uanset
antallet af praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tillaeg.

Lenseddeltekst: Praktikvejleder m. udd. Tilleegs nr.: 159437

Lenseddeltekst: Praktikvejleder u. udd. Tilleegs nr.: 159438

§ 5. Vollsmose barnehuse og skoler

For fastholdelse af specialviden og erfaring i Vollsmose i forhold til arbejde med to- kulturelle og
socialt belastede barn/familier ydes til stedfortreedere, souschefer og afdelingsledere i
nedennzvnte barnehuse og skoler,

e Bggelund e Slaenhaven

e Atlantis © Fyrretreeet

e Planteskolen o Kildegarden

® |earkeparken e Verdenshuset

®© Granparken © Abildgardsskolen

e H. C. Andersen skolen

1.  efter 3 ars anseettelse et arligt funktionstilleeg pa kr. 3.500 (31/3-2000 niveau) og
2. efter 5 ars ansaettelse yderligere kr. 2.500 &rligt (31/3-2000 niveau)

Udover erfaring i ovennaevnte barnehuse medgar ogsé erfaring opnaet pa falgende
skoler/skolefritidsordninger og ikke lsengere eksisterende barnehuse.

e Bgarnehus Fyrrenalen e Bgrnehus Fyrreparken
e H. C. Andersen bgrnehave e Humlehaveskolen

o Projekt Kelim e Familiehuset Egeparken
e  Samlepunkt e Bgrnehuset Egeparken

e Mariehgnen bgrnehave

Safremt der tidligere er ydet tillzeg/trin for ovennasvnte vil modregning finde sted.
Lonseddeltekst: Vollsm. bgrneh. + sk. 3 ar Tilleegs nr.: 159460
Lenseddeltekst: Vollsm. barneh. + sk. 5 ar Tillaegs nr.: 159461

Kapitel 3 Funktionslen afdelingsledere i bernehuse

§ 6. Funktionslen for afdelingsledere i bernehuse



Der ydes fglgende funktionstilleeg til afdelingsledere i barnehuse:

Bernehuse Lentrin
Udfiytter/bus +6
@vrige +7
Lenseddeltekst: Udflytter/busprojekter Tillaegs nr.: 1594339

§ 7. Tillaeg for at arbejde pa seerligt dagtilbud
Stk. 1.

Til afdelingsledere/souschefer beskeeftiget ved Platanhavens specialbgrnehave ydes et seerligt
tilleeg i arligt grundbelgb pa kr. 12.900,- (31/3-2000 niveau). Tilleegget ydes i forhold til
beskesftigelsesgraden.

Der kan ikke samtidig ydes tillaeg for aftalens § 3.

Lenseddeltekst: Arb. pa saerligt dagtilbud Tillegs nr.: 159594

§ 8. Udflytter/busprojekter i bernehuse - helars/dele af aret

Der ydes til afdelingsledere i udfiyttergrupper et arligt funktionstillzeg pa kr. 6.900
(31/3-2000 niveau) for afdelingslederfunktionen i udflyttergruppen.

Hertil ydes et funktionstillaeg for deltagelse i udflyttergruppen pa kr. 5.600 (31/3- 2000 niveau).

Begge tillzeg ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden. Tilleegget ydes sa leenge funktionen haves,
fast eller som led i en turnusordning, og ophgarer uden yderligere varsel ved funktionens ophar.

Projekter, der kgrer dele af aret:

Tilleg ydes som naevnt for bernehuse med helérsprojekter for den/de perioder, hvor projektet
kerer. Safremt projektet starter og slutter pa “skeeve datoer”, udbetales for hele maneder.

Lonseddeltekst: Udflytter/busproj. afd.| Tillzegs nr.: 159451
Udflytter/busproj. delt. Tillaegs nr.: 159452

Kapitel 4 Funktionslgn souschefer/afdelingsledere ved
skolefritidsordninger
§ 9. Selvstyrende team

Til souschefer/afdelingsledere, hvor det ved skolearets planleegning, af ledelsen, er besluttet, at
souschefen/afdelingslederen indgér i et team der selv tilretteleegger og l@ser normperiodens
arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal for teamets arbejde ydes et tilleg, der i arligt
grundbelgb udger kr. 3.800,- (31/3-2000 niveau).

Lenseddeltekst: Selvstyrende team Tilleegs nr.: 156573

Kapitel 5 Funktionslgn souschefer ved skolefritidsordninger

§ 10. Funktionslen pa baggrund af pointtal
Med baggrund i pointtal for institutionen ydes funktionslgn i forhold til grundignnen saledes:

Skolens pointtal Lantrin

0 - 119 point + 7 lgntrin




120 - 199 point + 8 lgntrin

200 - 249 point + 9 lgntrin

250 + point + 10 lgntrin

Overgangstillaeg er indregnet i ovennasevnte.

Ansatte der i forvejen er aflannet hgjere, bevarer hidtidig afl@nning som en personlig ordning i
nuveerende stilling.

Ved senere aendring af pointtal, vil hgjere klassificering som falge af aendret pointtal traede i kraft
samtidig med aendringen. Lavere aflenning som falge af zendret pointtal traeder i kraft ved
stillingsledighed.

Grundignnen og funktionslon - lokalt aftalt ud fra pointtal daekker herefter falgende:
e Medansvarlig for udarbejdelse af budget og regnskab
e Selvstaendig varetagelse af delegerede opgaver inden for skolefritidsordningen
e Medansvarlig for den paedagogiske udvikling i SFO
e Medansvarlig for den daglige personaleledelse i SFO
e Medvirker til samarbejdet med undervisningsdelen og andre institutioner iomradet
o Medvirker ved udarbejdelse af virksomhedsplanen

o Medansvarlig for kontakten til foraeldrene

Lenseddeltekst: Lantrin Tillzegs
nr.:

+ 7 lgntrin 159454
+ 8 lgntrin 159455
+ 9 lgntrin 159456

+10 159457
lgntrin

F-len sch. SFO pointtal

Kapitel 5 Funktionslen afdelingsledere i skolefritidsordninger

§ 11. Funktionslen pa baggrund af pointtal
Med baggrund i pointtal for afdelingen ydes funktionslgn i forhold til grundignnen séledes:

SFO pointtal Lantrin
0-119 +6
120 -> +7

Overgangstillaeg er indregnet i ovennaevnte.



Ansatte der i forvejen er aflonnet hgjere, bevarer hidtidig afl@nning som en personlig ordning i
nuveerende stilling.

Ved senere aendring af pointtal, vil hgjere klassificering som fglge af sendret pointtal treede i kraft
samtidig med eendringen. Lavere aflenning som falge af aendret pointtal traeder i kraft ved
stillingsledighed.

Den overenskomstfastsatte Grundlan og de pointtal fastsatte funktionslgns
tillaeg dsekker herefter folgende:

e Varetage daglig ledelse af afdelingen

o Sikre den forngdne koordination med gvrige afdelinger/funktioner
e Medvirke i personaleledelse for det i afdelingen ansatte personale
o Medvirke til at sikre institutionens foreeldresamarbejde

e Selvstaendig varetagelse af delegerede opgaver indenfor skolefritidsordningen,
herunder i forbindelse med den daglige drift og kontakt til forasldrene.

Lenseddeltekst: F-lgn afdl. sfo pointt. +6 Tillaegs nr.: 159458
F-len afdl. sfo pointt. +7 Tillzegs nr.: 159459

Kapitel 6. Kvalifikationslgn geeldende for afdelingsledere i bgrnehuse samt
souschefer og afdelingsledere i skolefritidsordninger
§ 12. Kompetenceudvikling

Videreuddannelse: Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 8.400 (31/3-2000 niveau) safremt mindst en
af fglgende videreuddannelser er gennemfart:

e  Diplomuddannelse ved Danmarks Peedagoghgjskole/Danmarks Paedagogiske
Universitet/CVU-Fyn/UCL.

e  Arskursus ved Danmarks Lzererhgjskole eller Socialpaedagogisk Hajskole
o  Paedagogiske diplomuddannelser ved Danmarks Laererhgjskole
e  Konsulent- og udviklingsuddannelsen ved Danmarks Laererhagjskole

e  Speciallzereruddannelsen, exam.paed, kandidatuddannelser inden for det
paedagogiske eller psykologiske omrade.

For alle de naevnte videreuddannelser geelder, at den gennemfgrte uddannelse skal svare
til et arsveerk.

Lonseddeltekst: Kompetenceudvikling Tilleegs nr.: 159462

Kapitel 7. Generelt

§ 13. Generelt

Stk. 1.

Alle tillzeg er pensionsgivende.

Stk. 2.

Alle tillzeg ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er angivet.
Stk. 3.

Hidtidige lokalt indgaede generelle Ignaftaler og forhandsaftaler erstattes af



neerveerende forhandsaftale.

Stk. 4.

Odense Kommune oplyser, at man fremover vil anvende Igbende tillaeg frem for lgntrin.
Stk. 5.

Individuelt aftalt funktionslan ydes ud over overenskomsten og forhandsaftalens
bestemmelser.

§ 14. Ophor af Funktionslgn og Kvalifikationslgn

Stk. 1.

at funktionstilleg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som ikke er
relevant i forhold til den nye stilling, opherer ved overgang efter ansggning til anden stilling i
Odense Kommune.

Stk. 2.

at forhandsaftalte funktionstilleeg ydes sa laznge den enkelte medarbejder udfarer
funktionen. Tilleegget ophgrer med udgangen af den maned, hvor funktionen ophgrer, hvis
andet ikke fremgar af forhandsaftalen.

Stk. 3.

at individuelle funktionstilleeg kan opsiges med overenskomstmaessigt varsel ved
beordret overgang til anden stilling i Odense Kommune.

Stk. 4.

at kvalifikationstillaeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som
ikke er relevante i forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang efter ansggning til anden
stilling i Odense Kommune,

Stk. 5.
at kvalifikationstilleeg kan tages op til draftelse i forbindelse med stillingsskift,

Kapitel 8. Opsigelseshestemmelser

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

Odense, den 22. oktober 2018
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Bilag 1

o For afdelingsledere, stedfortraeder og souschefer, der pr. 1. november 2018 var ansat pa
felgende bgrnehuse:

o Rising Barnehus
o Platanhaven specialbgrnehave

Ydes et midlertidig personligt funktionstilleeg pa kr. 5.000,- 31/3 2000 niveau i perioden 1.
januar 2019 til 31. december 2020. Tillaegget opherer herefter uden yderligere varsel.
Tillaegget geelder kun hvis pasedagogen er ansat i samme stilling i det bgrnehus, som
vedkommende var ansat i 1. november 2018.

Lenseddeltekst: udfasning af fremmedsprogstillaeg Tillzegs nr.:
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Bilag 2 - Sociale indikatorer — bgrnehuse og skoler

Opgearelse af de sociale indikatorer sker pa baggrund af data fra Danmarks statistik 0g opgeres pr.
barnehus/skole

De sociale indikatorer opgares pa falgende made:
e Uddannelse = "Grundskole" + "Uoplyst"
* Beskeeftigelse = "Arbejdslgs min. halvt ar" + "Midlertidigt uden for arbejdsstyrken" +
"Tilbagetraekning og pensionister" + "Andre uden for arbejdsstyrken"
e Indkomst = "Under 200.000 kr."

For hvert af ovenstaende kategorier kan der opnés "100%”.

Der teelles alene en foraelder pr. barn,
e for arbejdsmarkedstilknytning teelles der pa den foraeldre med den hgjeste personindkomst,
e for uddannelsesniveau ses der pa den forasldre med den hajeste uddannelse.

e Forindkomsten opgares denne som den samlede husstandsindkomst.

Opteellingen af de sociale indikatorer betyder, at et barn kan tzelle mere end 1 i opgarelsen. Ved
samlet opgarelse, hvor der opnas 50% eller derover i forhold til antal barn der er i barnehuset/skolen
ydes funktionstillzeg.

Eksempel pa opgarelse sociale indikatorer (dagtilbud):
I opgarelsen har X Bgrnehus en %-score pa 120%. Denne %-score er beregnet séledes:
- Til X Barnehus er der tilknyttet 85 barn Jf. opgerelsen fra Danmarks Statistik.
- 54 foreeldre har en grundskole uddannelse
- 45 foreeldre har en lav arbejdsmarkedstilknytning
- 3foreeldre har en indkomst p& under 200.000 kr.

Dette giver samlet set 102 forasldre som opfylder disse kriterier*. Barnehusets %-score pé 120%,
beregnes derfor som 102 delt med de 85 bgrn, som er tilknyttet barnehuset.




