FORHANDSAFTALE - indgdet mellem
BUPL og Slagelse Kommune CLAGELSE
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Aftalen omfatter:
Medarbejdere ansat efter:
Overenskomst for padagoger indgdet mellem KL og BUPL - Bgrne- og Ungdomspadagogernes

Landsforbund.

Afgranset til:
Ménedslgnnede medarbejdere, ansat pd ordinzere vilkdr, samt fleksjobansatte pr. 1. juni 2015,

ansat ved Bgrnehuset Nord.

Neervaerende aftale er et tillzeg til Forhdndsaftale Paedagoger indgdet mellem Slagelse Kommune

og BUPL | 2010,
Under pkt. 3 | Forhandsaftalen for psedagoger: Ansatte ved specialinstitutioner, - afdelin-

ger, sgerlige ordninger og stettepmdagoger, indsasttes:

Funktionstillaeg — Ung Mor projekt (Max 4 - 6 unge mgdre i institutionen)

Ung Mor projekt - saerligt ansvar

Ved Bprnehuset Nord | forbindelse med Ung Mor projekt honoreres op til 3 paedagoger med
seerligt ansvar for projektet med stgttetillaeg pd 4 funktionstrin. Tilleegget reduceres i forhold til
anszettelsesgraden

Ansvaret kan deles mellem;
& Max 6 paadagoger, der | givet fald honoreres med et stgttetillaeg pa hver 2 trin.

Ung Mor ~ psedagoger med relation til proje'ktet

@vrige paedagoger ved Bgrnehuset Nord i relation til projektet/pé stuen, honoreres med et
funktionstillzeg pa kr. 4.000 i de perioder, hvor den unge mor jeevnligt er | institutionen. Til-
leegget er midlertidigt og ydes alene mens funktionen varetages.

Der kan max, honoreres op til 6 gvrige paedagoger samtidigt.




Under pkt. 3: Bemazerk vedr. stgttetillaeg aendres til:

Den enkelte peedagog kan max. Opna 4 trin som stattetilleeg i.h.t. denne aftale. Efter max 4 ar
konverteres stattetillaegget til 2 kvalifikationstrin 4+ 2 funktionstrin.

Hvis stgttetilleegget udgar 3 trin konverteres 2 trin efter 4 ar til kvalifikationslgn.

Hvis stgttetilleegget udgar 2 trin konverteres 1 trin efter 4 ar til kvalifikationslgn.

Tidligere optjent anciennitet | Slagelse Kommune medregnes.

Ikrafttreeden:
Aftalen er geeldende fra 1. august 2016 = Hvis intet andet er anfgrt for tillzegget.

Generelle forhold:

Alle tillzeg er oplyst som arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau.

Trin og tillaeg reduceres ift. anseettelsesgraden - Hvis intet andet er anfgrt.
Trin og tilleeg er pensionsgivende - hvis intet andet er anfgrt.

Hvis der som falge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundlgn, funktions-
eller kvalifikationstilleeg, som er daekkende for elementerne i Forhandsaftalen, forbeholder
Slagelse Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hensigten at yde dobbeltbetaling for
samme funktioner/kvalifikationer. Modregning sker alene efter en konkret vurdering og efter
aftale med den faglige organisation. Safremt der er uenighed om modregning, kan det bringes
videre i tvistlgsningssystemet.

Funktionstilleeg kan tildeles tidsbegrzenset eller tidsubestemt,

Funktionstillzeg udbetales sa lzenge funktionen varetages. Varetages funktionen ikke, ophgrer
udbetaling af funktionstillzeg uden varsel overfor medarbejderen. @nsker Slagelse Kommune
at opsige varetagelse af funktion, anvendes som udgangspunkt, medarbejderes individuelle
opsigelsesvarsel. '

Opsigelsesbestemmelser m.v.:
Forh8ndsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af en maned.

Det er muligt at aftale sendring af eller opsige enkelte funktions- eller kvalifikationstillaeg
uden at opsige hele aftalen. Opsiges enkelte elementer eller aftales sendring af enkelte ele-
menter i Forhandsaftalen medfgrer dette, at der udarbejdes ny samlet Forh@ndsaftale, som
underskrives af parterne.
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