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Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Omrade

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter paedagogisk personale i institutioner, der drives i henhold til
dagtilbudsloven.

Stk. 2.

Som paedagogisk personale anses personale, der har gennemfort en paedagogisk ud-
dannelse (jf. bilag 1 til overenskomsten). Der kan i det konkrete tilfelde — ved aftale mellem
institutionens ledelse og tillidsreprasentanten — dispenseres fra uddannelseskravet.

Som paedagogisk personale anses endvidere personale, der indgar i gennemforelsen af
alment paedagogisk arbejde samt varetager andre paedagogiske arbejdsopgaver ved
institutioner eller afdelinger heraf, hvor der ikke fores kontrol med bgrnenes fremmede
(,klubber”, ,klubafdelinger”).

Stk. 3.
Ledere af de i stk. 1. naevnte institutioner er ikke omfattet af overenskomsten, men
ansattes i henhold til det af organisationerne godkendte ansattelsesgrundlag.

Kapitel 2. Ansattelsesvilkar

§ 2. Ansaettelsesformer

Stk. 1.

Den almindelige ansattelsesform efter denne overenskomst er ansattelse paA manedslen.
Ansettelse pa timelgn kan ske af medarbejdere med en gennemsnitlig arbejdstid pa under
10 timer om ugen, samt af vikarer og andre tidsbegraenset ansatte, der ansattes til
beskeftigelse af hgjst 3 méneders varighed.

Stk. 2.
Ansattelse finder normalt sted uden tidsbegraensning. Tidsbegranset ansattelse kan
eksempelvis benyttes ved:

« Vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefri i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende)

 Vikariater ved sygdom

« Varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begraenset varighed

Stk. 3.

Safremt der i den enkelte virksomhed oprettes stillinger pa serlige vilkar, f.eks. skane jobs,
seniortraening, jobtraening eller arbejdsprevning aftales lon- og ansattelsesforhold mellem
virksomheden og BUPL.



§ 2a. Ansaettelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved ansattelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med lov om
ansattelsesbeviser.

Ansattelsesbeviset skal indeholde min. bestemmelserne i henhold til EU-direktivet om
ansattelsesbeviser, samt om den daglige eller ugentlige arbejdstid, og det anbefales, at der
mellem organisationerne udarbejdes en ansattelsesblanket.

Arbejdsgiveren skal ved enhver &ndring af de omhandlede forhold hurtigst muligt og senest
1 maned efter den dato, hvor a&ndringen trader i kraft, give lonmodtageren skriftlig besked
herom.

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med
gaeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 5 dage efter skriftligt forlangende af
medarbejderen udlevere et ansattelsesbevis med de faktiske oplysninger som dannede
grundlag for ansattelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtgerelse/bod ikke
palaegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansettelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer over ens med
det aftalte, kan godtgerelse/bod for manglende ansattelsesbevis palaegges arbejdsgiveren.

§ 3. Ferie og feriefridage

Stk. 1.
Personale, der er ansat i henhold til denne overenskomst, er omfattet af Ferieloven.

Stk. 2.
Manedslgnnede afholder ferie med lon. Til det lovbestemte ferietilleeg pa 1,0 % yder
virksomheden yderligere 0,5 % til de mdnedslennede ansatte.

Udbetaling af seerligt ferietilleeg sker med maj méned og august méneds (i 2020: kun maj
maned) lenudbetalinger.

Timelonnede afholder ferie med feriegodtgerelse.

Stk. 3.

Ansatte, der er berettigede til ferie med lon, og som ved feriens begyndelse har en anden
beskaftigelsesgrad end i optjeningsaret, far lon under ferie i henhold til beskaftigelsens
omfang i optjeningsaret. Hvis der i optjeningsaret har vaeret periodevise @&ndringer i
beskaftigelsesgraden, tages der ved beregning af len under ferie kun hensyn til
endringer af mindst 1 méneds varighed.

Ovenstaende bestemmelse udgar pr. 31. august 2020.

Stk. 4.

Deltidsbeskaftigede, manedslgnnede ansatte, som ud over den fastsatte arbejdstid udferer
merarbejde, der ikke vederlaegges som overarbejde, oppebarer en feriegodtgerelse pa 12,5
procent af den udbetalte lgn for det preesterede merarbejde i optjeningsaret.

Stk. 5.
Hovedorganisationernes Standardaftale om ferie med senere &ndringer er galdende.
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Stk. 6.

Arbejdsgiveren og manedslgnnede ansatte kan aftale, at optjente, ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfores til den folgende ferieaftholdelsesperiode. Der kan dog
maksimalt overfores 10 feriedage fra en ferieatholdelsesperiode til den naste, og senest 2.
ferieafholdelsesperiode efter, at ferien overfores, skal den holdes.

En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at afholde de overforte feriedage i
opsigelsesperioden, medmindre ferie i medfer af aftale er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden.

Aftalen skal indgas skriftligt inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: Inden 30.
september efter feriearets udleb). Medmindre andet er aftalt, gelder de normale
bestemmelser om varsling af ferie.

Stk. 7
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Stk. 8.
Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. feriear efter folgende regelseet:

1.  Berettiget er alle, der har varet beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder

2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet i stedet for
kalenderaret

3. Feriefridagene betales som ved sygdom

4. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestem-
melser

5. Holdes feriedagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriedag,
hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den nestfolgende
lenudbetaling

6. Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

Med virkning fra 1. maj 2020 gzlder folgende:

e Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har vaeret beskaftiget i virksomheden i
uafbrudt 9 maneder, 6,67 feriefridage.

Medarbejdere, der opnér 9 méneders anciennitet i perioden 1. maj 2020 — 31. august
2020, tildeles 6,67 feriefridage pa tidspunktet for opnéelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. september 2020 — 31.
august 2021 tildeles 5 feriefridage pa tidspunktet for opnéelse af ancienniteten.

e Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj 2020 til
31. december 2021.



Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag,

hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den nastfelgende lonudbetaling.

Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde 6,67 feriefridage stammende fra
tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021.

Med virkning fra i. september 2021 galder folgende:

Medarbejderen har ret til fem feriefridage indenfor et feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene gelder:

Berettiget er alle, der har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperioden.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperioden der knytter sig til de tildelte
feriefridages udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation
svarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales

i forbindelse med den naestfolgende lonudbetaling.

Medarbejderen kan uanset jobskifte kun atholde fem feriefridage i hver ferie-
afholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

§ 4. Opsigelse, fratreedelsesgodtgerelse, sygdom, vaernepligt
og efterlon

Stk. 1.
Folgende bestemmelser i funktionarloven finder anvendelse for ménedslennede:

L.
II.
III.
IV.
V.
VI.

Opsigelse (§ 2)

Fratredelsesgodtgorelse (§ 2a)

Lon under fraveer pa grund af sygdom (§ 5)
Afskedigelse som fglge af sygdom (§ 5)
Indkaldelse til aftjening af veernepligt (§ 6)
Efterlon (§ 8).



Stk. 2.

Manedslgnnede, som afskediges pa grund af omstruktureringer, virksomhedslukning
eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer
— placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens
drift — til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Stk. 3.
I forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom kan det forkortede opsigelsesvarsel i
Funktionarlovens § 5, stk. 2 ikke anvendes.

Stk. 4.
Timelonnede oppebarer dagpenge efter sygedagpengeloven ved sygdom.

§ 5. Afskedigelsesprocedure for manedslgnnede

Stk. 1.

Ved uansegt pataenkt afsked skal der samtidigt med, at der fremsendes meddelelse til den
ansatte om patenkt uansegt afsked, vedleegges en kopi af meddelelsen som den ansatte kan
udlevere til BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 2.

BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund underrettes skriftligt om patenkt
uansegt afskedigelse. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med mindre videregivelse af
oplysningerne strider mod lovgivningen i gvrigt, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende virksomhed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres BUPL
— Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund herom i forbindelse med underret-
ningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om pataenkt
uansggt afsked med henblik pa eventuel udlevering til BUPL-Bgrne- og
Ungdomspaedagogernes Landsforbund. Den naevnte underretning sendes til:

BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund

Sundkrogskaj 20
2100 Kgbenhavn @

Bemaerkning:

Meddelelse om pataenkt afskedigelse (,sindetskrivelse”) skal bl.a. indeholde oplysninger
om navn, evt. pdtaenkt opsigelsesvarsel og darsag til opsigelsen og eventuelt kopi af
sygelister.



Stk. 3.

Safremt BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund ikke finder, at af-
skedigelse bor finde sted, eller safremt forbundet ikke finder sagen tilstrakkeligt oplyst,
kan forbundet krave sagen forhandlet med vedkommende virksomhed, forinden
afskedigelse finder sted. Virksomheden kan kraeve sddan forhandling atholdt inden for
en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 2 naevnte meddelelse. For padagoger ansat
pa prove kan virksomheden kraeve forhandling aftholdt inden for en frist af 2 uger efter
afsendelse af den i stk. 2 naevnte meddelelse. Ovennavnte frister forleenges med
eventuelle sggnehelligdage.

Stk. 4.

Hvis forbundet skenner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i
pagaldendes eller virksomhedens forhold, kan forbundet inden for en frist af 1 maned
efter opsigelsen krave sporgsmalet forhandlet med virksomheden.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskeftiget ved virksomheden i mindst 9 maneder for
afskedigelsen kan forbundet kreeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke
opnas enighed ved en forhandling efter stk. 3. Et sddant krav skal fremsettes over for
virksomheden inden for en frist af en méned efter forhandlingen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af BUPL
— Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund og 2 af Servicebranchens
Arbejdsgiverforening. De 4 medlemmer udpeger i fallesskab en opmand. Hvis de 4
medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de praesidenten for
vedkommende landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 7.
Afskedigelsesnaevnet fastsaztter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages af-
hering af parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan neevnet efter pastand herom underkende
opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt
veesentlig eller ma antages at lide vasentlig skade ved en fortsettelse af ansattel-
sesforholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er urimelig men at ansattelsesforholdet alligevel
ikke skal fortsatte, eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for en urimelig afskedigelse,
jf. ovenfor, kan nevnet bestemme, at virksomheden skal betale en godtgerelse. Storrelsen af
denne skal afhaenge af sagens omstendigheder og ancienniteten af den uberettiget
afskedigede arbejdstager. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den
afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.



§ 6. Opsigelse af timelgnnede

For timelennede medarbejdere er de gensidige opsigelsesvarsler:

Under 2 ar: 7 kalenderdage
Mindst 2 ar, under 5 ar: 14 kalenderdage
5 ar og derover: 1 maned

§ 7. Barsel mv.

Stk. 1.
Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og andre familiemassige arsager er galdende for
manedslgnnede, jf. bilag 2.

§ 8. Barns 1. sygedag og hospitalsindlaggelse

Stk. 1.
Manedslennede ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzlde adgang til hel eller delvis
tjenestefrihed uden lonafkortning til pasning af et sygt barn pa dettes forste sygedag, hvis

« Barnet er mindrearigt og hjemmeverende
« Hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt, og
« Forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lgn de resterende
arbejdstimer den pagaldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belagb fra
fritvalgskontoen svarende til 7,4 normaltimer eller forholdsmaessigt i forhold til
medarbejderens beskaftigelsesgrad, safremt der er penge hertil.

Stk. 2.
Fravaer efter neerveerende bestemmelser noteres sarskilt pa de lister, der fores over de
ansattes sygefraveer.

Stk. 3.
Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste
sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der eansker at holde fri til legebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
fritvalgskontoen svarende til det faktiske fraveer, safremt der er penge hertil.
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Stk. 4.
Adgangen til fraveer efter nerverende bestemmelse kan for den enkelte ansatte ind- drages
ved misbrug.

Stk. 5.

Medarbejdere har ret til frihed med fuld len, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette geelder
ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed galder kun den ene af barnets foreeldre og der er maksimalt ret til frihed med
fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for indlaeggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 6.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste
sygedag har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst af holde 2

berneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb

svarende til 7,4 normaltimer (for deltidsmedarbejdere en forholdsvis andel) fra sin serlige
opsparing/fritvalgskonto, jf. § 14, stk. 6, safremt der er penge hertil.

§ 9. Tjenestefrihed

Der kan gives ansatte adgang til tjenestefrihed uden lgn i tilfaelde, hvor det er for- eneligt
med tjenestens tarv.

§ 10. Dakning af udgifter

Den ansatte far pa tjenesterejser godtgjort merudgifter efter de regler og satser, der til
enhver tid er geldende for statens ansatte.
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Kapitel 3. Lon

§ 11. Lonudbetaling

Stk. 1.

Lonnen udbetales manedligt bagud den sidste bankdag i maneden til et af den ansatte valgt
pengeinstitut. Der udleveres den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb
samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2.

I forbindelse med ansettelse pa andre dage end den forste i en méaned eller fratradelse pa
andre dage end den sidste i en maned foretages lanberegningen for den pageldende méned
saledes: antallet af arbejdstimer i ansattelsesperioden x timelgnnen, jf. § 15.

§ 12. Deltidsbeskaeftigelse

Til deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid med undtagelse af
eventuelle tilleeg, der ydes uathangigt af arbejdstiden. De i § 15 anferte lenninger ydes i
forhold til den ansattes arbejdstid, med mindre andet aftales lokalt.

§ 13. Pension

Stk. 1.
For manedslgnnede ansatte over 23 ar oprettes en pensionsordning i PBU — Pensionskassen
for Berne- og Ungdomspadagoger.

Stk. 2.
Pensionsbidraget udger i alt 13,50 % af den skattepligtige lon, fordelt med 4,50 % i
egetbidrag og 9,00 % i arbejdsgiverbidrag.

Stk. 3.
Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen i
tilknytning til lenudbetalingen.

Stk. 4.
Pension ydes i henhold til Pensionsvedtagten for Pensionskassen for Borne- og
Ungdomspadagoger.

Stk. 5.
Ansatte pa delpension omfattes ogsa af overenskomstens pensionsbestemmelse, jf. stk. 1-4.
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Stk. 6.
Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen efter relevant radgivning (i PBU) valge, om opsparing til pension skal
fortsatte (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som
lon (ikke feriepengeberettiget). Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter
virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen galder for med-
arbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

§ 13 a. Pension til kvindelige medarbejdere pa barsel

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag

Kr. pr. time / Kr. pr. time / Kr. pr. time /
Kr. pr. maned Kr. pr. maned Kr. pr. maned
8,50/1.360,00 4,24/680,00 12,75/2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

§ 14. Seniorordning

Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

Konverteringen i en seniorordning aendrer ikke pa bestdende overenskomstmessige
beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til Fritvalgs- kontoen
til finansiering af seniordage.

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og
i s& fald, hvor stor en del af opsparingen til Fritvalgskontoen vedkommende gnsker at
konvertere. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniordage
medarbejderen gnsker at holde i det kommende éar.

Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i det folgende kalenderar.

Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes
endringer for det kommende ar.
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Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de
samme regler, som er geldende for placering af restferie/feriefridage, jf. § 3.

Ved aftholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderens méanedslen, og medarbejderen
betales i stedet et belgb fra Fritvalgskontoen. Ved kalenderarets udlgb og ved fratreeden
opgoeres saldoen pa Fritvalgskontoen og restbelgbet udbetales.

Der kan maksimalt afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar. Den ogede fleksibilitet skal
vaere omkostningsneutral for arbejdsgiveren.

§ 15. Lenninger

Stk. 1.
Grundlennen dekker de funktioner en nyuddannet paedagog er i stand til at varetage.

Grundlennen udgor:

Grundlgnnen er 25.221,70 kr. pr. maned for ansatte, der har gennemfort en padagogisk
uddannelse og 23.731,08 kr. pr. maned for gvrige ansatte, herunder ansatte der har faet
dispensation fra uddannelseskravene.

For ansatte, der har gennemfort en paedagogisk uddannelse, reguleres grundlennen pr.
maned som folger:

Pr. 1. marts 2020: kr. 25.734,76
Pr. 1. marts 2021: kr. 26.247,81
Pr. 1. marts 2022: kr. 26.752,85

For gvrige ansatte, herunder ansatte, der har faet dispensation fra uddannelseskravene,
reguleres grundlennen pr. méned som folger:

Pr. 1. marts 2020: kr. 24.244,14
Pr. 1. marts 2021: kr. 24.757,19
Pr. 1. marts 2022: kr. 25.262,23

Tillaeg for paeedagogisk uddannelse, jf. bilag 1:
Tillegget udger kr. 865,02

Ansatte ved institutioner, der er beliggende i de kommuner, der i det kommunale lgnsystem
med hensyn til omradetillaeg er henfort til gruppe O, jfr. bilag 3, far et tillaeg pa kr. 695,36.

Ansatte ved institutioner, der er beliggende i de kommuner, der i det kommunale

lonsystem med hensyn til omradetillaeg er henfort til gruppe 1 og 2, jf. bilag 3, far et tillaeg
pa kr. 1.308,03 pr. méaned.
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Ansatte ved institutioner, der er beliggende i de kommuner, der i det kommunale
lensystem med hensyn til omradetilleeg er henfort til gruppe 3 og 4, jf. bilag 3, far et tilleg
pa kr. 1.920,69 pr. maned.

Stk. 2.
Centrale funktionstilleg:

« Ansatte, der varetager padagogiske stotteforanstaltninger og andre saerlige hjeel-
peforanstaltninger, far et tilleeg pa kr. 1.400,65 pr. méned, med mindre der lokalt
treeffes anden aftale.

« Ansatte, der varetager ledelsesfunktioner, herunder som souschef, stedfortraeder
for lederen eller afdelingsleder, far et tilleeg pa kr. 1.656,80 pr. maned.

Safremt en ansat pa grund af lederens fraver skal varetage funktionen som leder
af institutionen i mere end en hel kalenderméaned skal den samlede lgn for hver
hele kalenderméaned, funktionen varetages, dog mindst udgere kr. 32.568,55. pr.
maned.

Pr. 1. marts 2021 kr. 33.081,60,-

Pr. 1. marts 2022 kr. 33.586,64.

Stk. 3.
Der aftales lokalt tilleeg for:

« Varetagelse af s@rlige funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), og
« Kuvalifikationer (uddannelse, erfaring mv.)

Der kan i den forbindelse aftales forhgjelser af de i stk. 2. naevnte tilleeg. Der kan
aftales anvendelse af resultatlon.

Stk. 4.
Ansatte, der forud for ansettelsen i virksomheden har erhvervet serlige erfaringer eller
sarlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udferelse, kan gives kvalifikationstilleg.

Stk. 5.
For ansatte, som har 6 ars beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jfr. § 1, stk. 2,
skal samtlige tilleeg i medfer af ovenstdende stk. 3 og stk. 4 udgere mindst kr. 2.146,53 pr.
maned.

For ansatte, som har 10 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2,

skal samtlige tillaeeg i medfer af ovenstaende stk. 3 og stk. 4 udgere mindst kr. 3.409,15 pr.
maned.

Tilleeg som har veret ydet forud for den 1. marts 2000 indgar i ovenstaende.
Det er aftalt, at der er fuld modregningsret pa eksisterende og fremtidige decentralt givne

funktions- og kvalifikationstilleeg. Der er endvidere modregningsret pa tidligere givne
anciennitetsreguleringsstigninger.
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Bemaerkning:

Ved beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen forstas beskaftigelse 1 savel
privat som offentlig virksomhed, hvor uddannelsen til padagog (jfr. § 1, stk. 2) har
vaeret en forudsaetning for beskaeftigelsen. Beskaeftigelsen skal have haft et omfang, der
svarer til gennemsnitligt 10 timer pr. uge for at kunne medregnes. Ved overgang fra
kommunal til privat ansattelse laegges tidspunktet for opndelse af garantilonnen i den
kommunale overenskomst til grund for beregningen af beskaeftigelsens laengde.

§ 15 a. Timelgnnede

Stk. 1.
For timelgnnede udger timelgnnen 1/160,33 af de i § 15, stk. 1 — 4 ménedlige belab.

Stk. 2.
Der ydes timelgnnede, der anvises fra arbejdsformidlingen, betaling for mindst 3 timer pa
forste arbejdsdag.

Stk. 3.

Der ydes timelonnede, der forud for en segnehelligdag har vaeret beskaftiget ved
institutionen uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sadanne dage med et belgb svarende til
den pagaldendes sadvanlige timelgn for det antal timer vedkommende skulle have veeret
beskaftiget.

§ 15b. Fritvalgskonto

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 2,3% af den ferieberettigede lon til sin
fritvalgskonto. I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefri-
dagsopsparing. I overenskomstperioden udger stigningen pa indbetalingen til fritvalgs-
kontoen 1,0% pr. ar af den ferieberettigede lon.

Pr. 1. marts 2020 udger indbetalingen til fritvalgskontoen 3,3% af den ferieberettigede lon.
Pr. 1. marts 2021 udger indbetalingen 4,3% af den ferieberettigede lon og
pr. 1. marts 2022 udger indbetalingen 5,3% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pa fritvalgskontoen til fraveer. Medarbejderne
kan ogsa pr. 1. december anmode arbejdsgiveren om at anvende kontoen til betaling af
berneomsorgsdage eller til seniorfridage.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pa
folgende mader:

e Midler pa fritvalgskontoen ud over 2,3 pct. point udbetales lasbende sammen med
medarbejderens lgn.

e For sa vidt angar de 2,3 pct. point pa fritvalgskontoen, opgeres saldoen og vil blive
udbetalt ved udgangen af juni méned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratreeden.
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Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om mulighederne med fritvalgskontoen.

Medarbejdere omfattet af overenskomsten kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende
foretager indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen.

Anmodning, herunder anmodning om ophgr/endring af ekstra indbetaling af lenmod-
tagerbidrag til pensionsordningen, kan ske én gang arligt med virkning fra 1. december.

Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen
uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til at gge opsparingen.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til frit-
valgskontoen udbetales labende sammen med lgnnen eller to gange om aret ved udgangen
af juni og ved kalenderarets udlgb.

For timelgnnede kan virksomheden valge at udbetale opsparingen lobende ved sadvanlig
lenudbetaling.

Safremt Lonmodtagernes Garantifond ikke indestar for belobenes udbetaling, indestar
DI Overenskomst II.

§ 16. Forhandlinger om lokale tillzeg

Stk. 1.

Lokale forhandlinger om tilleg, jf. 15, stk. 3. fores hvert ar i arets 4. kvartal og skal vaere
afsluttet senest den 31. december. Forhandlinger kan tillige begeeres i forbindelse med
nyansettelser, vasentlige stillingsendringer og ved andre omstruktureringer og
arbejdsomlegninger, som medferer et vaesentligt &endret stillingsindhold. Forhandlingerne
fores mellem institutionens ledelse og tillidsrepraesentanten eller

— safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant — BUPL.

Stk. 2.
Opnas der ikke enighed ved forhandlingen efter stk. 1. fores der hurtigst muligt mellem
enten

a) Virksomhedens ledelse og fallestillidsrepraesentanten (hvor en sddan er valgt),
eller

b) Institutionens ledelse og BUPL

en forhandling med henblik pa at bileegge tvisten.

Safremt forhandlingen efter stk. 1. har varet fort af BUPL anses forhandling i henhold til
stk. 2, b) tillige for at veere gennemfort.

17



Stk. 3.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen i stk. 2, kan organisationsreprasentanter fra
begge parter tilkaldes med henblik pd medvirken i en lokal forhandling mellem
virksomheden og reprasentanter for BUPL. En af parterne kan kraeve den lokale forhandling
atholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 2.

Stk. 4.

Opnas der ikke enighed lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en frist af 14
dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem overenskomstens
parter. Den centrale forhandling kan kraeves aftholdt senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegeeringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende for de lokale
parter. Opnas der ikke enighed ved de centrale forhandlinger kan sagen ikke viderefores.

Kapitel 4. Arbejdstid

§ 17. Arbejdstid og normperiode

Stk. 1.
Arbejdsgiveren fastsatter en hgjeste arbejdstid for en af arbejdsgiveren fastsat
normperiode, der ikke bgr veere mindre end 4 uger.

Den hgjeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge i gennemsnit for normperioden, eller
evt. som 7,4 time pr. arbejdsdag i normperioden.

Stk. 2.
Ved planlaegning af arbejdstiden skal der tages hgjde for, at der afseettes tid til

1. Individuel planlagning, forberedelse og opfelgning af de arbejdsopgaver, den ansatte
er palagt,

2. Mgdevirksomhed i institutionen, herunder forberedelse af denne

3. Fealles planlegning, forberedelse og opfelgning af arbejdsopgaver.

Stk. 3.

Der kan lokalt indgés aftale om, at de i stk. 2 naevnte og/eller andre arbejdsopgaver indgar i
arbejdstiden med et fast ugentligt timetal (tidsakkord) for en tidsbegranset periode eller
indtil videre. Arbejdsopgaver, der er omfattet af en tidsakkord kan péferes tjenesteplanen,
men det er ikke forudsat for samtlige timer.

Der skal ikke foretages en egentlig optelling af den arbejdstid, der medgar til sidanne
arbejdsopgaver.

Aftaler om tidsakkord kan indgéas for enkelte, grupper af eller samtlige ansatte.
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§ 18. Placering af arbejdstiden

Stk. 1.
Arbejdstiden tilretteleegges normalt pa hverdage mandag til fredag.

Segnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er fridage.

Stk. 2.

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa lordage, sondage eller helligdage m.v. f.eks. i
forbindelse med foraldrearrangementer eller lignende gives normalt en tilsvarende
erstatningsfridag. Séafremt en erstatningsfridag ikke gives vederlegges timerne som
overarbejde.

Stk. 3.

Hvor institutionens dbningstid eller opgavernes karakter i gvrigt bevirker at personalet
regelmassigt arbejder om natten, i weekender og/eller helligdage skal der indgas saerskilt
aftale om vilkarene mellem overenskomstens parter.

§ 19. ££ndring i tjenesteplan

Stk. 1.
Ved tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der tages sterst muligt hensyn til personalets
gnsker. Tjenesteplanen skal normalt foreligge mindst 4 uger forud.

Stk. 2.
Personalet har adgang til at gere sig bekendt med forslag til og eendringer i tjenesteplanen
gennem deres tillidsrepraesentanter.

Stk. 3.
Orientering om @ndringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et varsel
pa mindst 4 degn. Hvis varslet ikke overholdes, godtgeres kr. 39,30 pr. time.

Stk. 4.
Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skulle vaere i
tjeneste, men som efter &ndringen bliver normale tjenestetimer.

§ 20. Delt tjeneste og pauser

Stk. 1.
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Stk. 2.
Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et tilleeg pa kr. 42,95 pr.
dag.

Stk. 3.
Pauser af mindre end V2 times varighed, hvorunder den ansatte star til rddighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.
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§ 21. Hviletid

Stk. 1.
Uden samtykke fra det bergrte personale kan tjeneste ikke tilretteleegges saledes:

a) At delt tjeneste straekker sig ud over en sammenhangende periode pa 12 timer,
eller

b) At arbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer.

Stk. 2.
Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 dogns hovedarbejde udger mindst 11 timer.

Stk. 3.
Hviletiden kan undtagelsesvis nedsattes til 8 timer.

Stk. 4.
Uden samtykke fra det bergrte personale kan forkortet hviletid hgjst bringes i anvendelse
én gang om ugen.

§ 22. Rejsetid og arbejdsfrit ophold

Stk. 1.
Ved tjeneste uden for institutionen medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som
arbejdstid.

Stk. 2.
Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden som arbejdstid.

Stk. 3.
Rejsetiden mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid, hvis der er
stillet soveplads til rddighed for den ansatte.

Stk. 4.
Arbejdsfrit ophold uden for tjenestestedet af mindre end 6 timers varighed medregnes
med indtil 2 2 time pr. degn.

Stk. 5.
Arbejdsfrit ophold af mere en 6 timers varighed medregnes ikke.

§ 23. Lokale arbejdstidsaftaler

Stk. 1.

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidstilrettelaeggelse, som er tilpasset de enkelte
arbejdspladsers og personalegruppers gnsker og behov, og som fraviger geldende centrale
aftaler om arbejdstid.
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De lokalt indgdede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljeforhold indgar i
arbejdstilretteleeggelsen, og at der sker bedst mulig sammenhang mellem driften, de
ansattes arbejdsliv og privatliv.

De lokale aftaler indgéas mellem de lokale parter, dvs. tillidsrepraesentanten pa arbejdsstedet
og arbejdsstedets ledelse, og safremt der ikke er en tillidsrepraesentant, BUPL.

De lokale parter aftaler arbejdstidsbestemmelser, herunder betalingssatser og
afspadseringsregler.

Stk. 2.
Safremt aftalen er indgdet med en tillidsreprasentant, sendes aftalen til godkendelse hos
BUPL, forinden aftalen treeder i kraft.

De lokale aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved opher af decentrale aftaler
gaelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.

§ 24. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1.

Ferie, feriefridage, sognehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag indgar
i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 time pr. dag for fuldtidsbeskaftigede. Sygedage og
tjenestefrihed med lon i gvrigt indgar i arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid.
Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for fuldtidsbeskaftigede med 7,4 timer.

Stk. 2.
Afspadsering som gives pa grund af overarbejde eller erstatning for mistede fridage,
medregnes som arbejdstid.

Stk. 3.
Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling, medregnes ikke i
arbejdstidsopgerelsen, ligesom den hgjeste arbejdstid, der er beregnet for perioden ikke
@ndres.

Stk. 4.

Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke ligger i direkte
tilknytning til den planlagte arbejdstid, indgar i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3
timer.

Stk. 5.
Hvis varigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten, vil der kunne fastsattes
en daglig gennemsnitsvarighed for denne tjeneste.

Stk. 6.

Deltagelse i koloniophold, samt andre arrangementer med overnatning hvor bern og
unge deltager, medregnes med den faktiske arbejdstid, dog maksimalt med 14 timer pr.
dogn.
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§ 25. Overarbejde, definition

Stk. 1.
Overarbejde bor s vidt muligt undgas.

Stk. 2.
Som overarbejde betragtes palagt tjeneste ud over den efter § 17 beregnede hgjeste
tjenestetid ved:

1. Tjenesteplan eller lignende,

2. Tilkaldelse til ekstra tjeneste, eller

3. Tilfeeldig forlaengelse af den ordinare tjeneste, for sa vidt overskridelsen udger
mere end 15 minutter pr. dag.

Stk. 3.
Tjenesteoverskridelser opgeres i pdbegyndte halve timer for den enkelte dag, jf. dog
§ 24, stk. 4.

Stk. 4.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgeves har
spgt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden
iveerksaette opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt udgere 5 timer
pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden normal
arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Opsparing af systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage inden for en 12
maneders periode efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld
arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 4 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra opsparet systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

§ 26. Afregning af overarbejde

Stk. 1.

Overarbejde godtgores med frihed med tilleg af 50 %, som afrundes opad til hele timer.
Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele fridage. Overarbejde, der ikke godtgeres
med erstatningsfrihed, godtgeres med overarbejdsbetaling.

Stk. 2.
Bliver en medarbejder syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor af-
spadseringen skulle have fundet sted, har medarbejderen ikke pligt til at afspadsere. Er der
planlagt flere dages afspadsering, galder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
efterfolgende afspadseringsdage.
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Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

Stk. 3.
Satserne for overarbejdsbetaling beregnes for den méaned, hvor overarbejde udbetales
som 1/160,33 af manedslgnnen for den pagaldende med tillaeg af 50 %.

§ 27. Deltidsbeskaeftigede

Stk. 1.

Deltidsbeskaftigede, som ud over den aftalte faste tjenestetid udferer tjeneste, der ikke
betragtes som overarbejde, honoreres enten med tilsvarende frihed eller med normal
timelon.

Stk. 2.
Tjeneste ud over den arbejdstidsnorm, der er geldende for fuldtidsansatte, betragtes som
overarbejde.

§ 28. Ulempetillaeg

Stk. 1.
For tjeneste mellem kl. 18.00 og kl. 06.00 pa mandage til fredage ydes et tilleeg pa
kr. 36,76.

Pr. 1. marts 2020: kr. 37,35

Pr. 1. marts 2021: kr. 37,95

Pr. 1. marts 2022: kr. 38,55

Stk. 2.

For tjeneste pa lordage mellem kl. 11.00 og 17.00 ydes et tilleeg pa kr. 38,51 pr. time.
Pr. 1. marts 2020: kr. 39,13 pr. time

Pr. 1. marts 2021: kr. 39,75 pr. time

Pr. 1. marts 2022: kr. 40,39 pr. time

Stk. 3.

For tjeneste i tidsrummet lgrdag kl. 17.00 til mandag kl. 06.00, pa segnehelligdage samt pa
grundlovsdag efter kl. 12.00 ydes et tilleeg pa kr. 63,31 pr. time.

Pr. 1. marts 2020: kr. 64,32 pr. time
Pr. 1. marts 2021: kr. 65,35 pr. time
Pr. 1. marts 2022: kr. 66,40 pr. time
Stk. 4.

Satserne efter stk. 1-3 ydes pr. pabegyndt Y2 times tjeneste.

Stk. 5.
Der kan lokalt indgas aftale om, at der i stedet for tilleeg efter stk. 1 — 3 ydes et fast manedligt
ulempetillaeg.
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Stk. 6.
Til ansatte, der deltager i feriekolonier for bgrn eller i andre lignende arrangementer med
overnatning af mindst 1 degns varighed, ydes et tilleeg, der pa hverdage mindst udger

Pr. 1. marts 2020: kr. 280,52
Pr. 1. marts 2021: kr. 285,01
Pr. 1. marts 2022: kr. 289,57

P& son- og helligdage udger tilleegget mindst

Pr. 1. marts 2020: kr. 560,82
Pr. 1. marts 2021: kr. 569,79
Pr. 1. marts 2022: kr. 578,91

Kapitel 5. Tillidsreprasentanter

Bemaerkning: Opmarksomheden henledes pd, at nedenstdende regler om fremgangs-
mdden for valg af tillidsrepraesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde
tillidsrepraesentanten skadeslos, nar denne udforer sit hverv, samt om afskedigelse af
tillidsrepraesentanter 1 henhold til Arbejdsmiljoloven tillige er gaeldende for arbejds-
miljereprasentanter.

§ 29. Hvor veaelges tillidsrepraesentanter

Stk. 1.
I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte veaelge en medarbejder til at veere
tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant.

Stk. 2.
I storre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed med
selvsteendig arbejdsledelse af deres midte valge en tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, safremt der pa en arbejdsplads er beskaftiget mindst 5 med-
arbejdere, og der kan sdledes valges en tillidsreprasentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3.
I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere eller mindre velges
der ingen tillidsreprasentant, medmindre begge parter gnsker det.

§ 30. Hvem kan valges

Tillidsreprasentanten skal valges blandt de medarbejdere, der har arbejdet inden for den
pageeldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder. Hvor sadanne ikke findes
i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medarbejdere, der har arbejdet
der laengst.
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§ 31. Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1.
Tillidsrepraesentanten velges i fallesskab af samtlige medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten med BUPL. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2.
Valget skal finde sted pd en sddan maéade, at alle medarbejdere, som er beskeftiget i
virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget.

Stk. 3.
Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de i virksomheden
eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Stk. 4.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, idet dette péser, at reglerne i de
foranstaende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Forbundet fremsender
meddelelse om valget til DI Overenskomst II og til den pagaldende virksomhed.

Stk. 5.

DI Overenskomst II, sdvel som den pagaldende virksomhed, er berettiget til at gore
indsigelse om valget. Indsigelsen fremsattes overfor forbundet inden to uger efter
meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten vare begrundet med forhold, der direkte fremgar af tillidsre-
praesentantreglerne, eller med forhold, der vedrgrer mulighederne for samarbejdet mellem
medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa laenge den fagretlige behandling
verserer.

§ 32. Tillidsreprasentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillidsreprasentanter, og som
ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget
er endeligt godkendt, gennemgar en sidan uddannelse. DI Overenskomst II vil medvirke til,
at sddanne medarbejdere far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

§ 33. Stedfortraeder for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse vaelges en stedfortraeder
for tillidsreprasentanten. En sddan valgt stedfortraeder har i funktionsperioden samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt betingelserne er opfyldt for at
blive valgt som tillidsreprasentant.
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§ 34. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1.
Det er tillidsreprasentantens — saledes som det ogsa er virksomhedens ledelsespligt at gare
sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2.

Tillidsreprasentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse forelegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til
at indga aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3.

Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens sken tilfredsstillende lgsning af et forhold,
der har vaeret droftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at begare sagen
viderebehandlet af feallestillidsreprasentanten (se nedenfor) eller at anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og dennes kollegers
pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af forbundenes
kompetente organer.

Stk. 4.
Tillidsreprasentantens udforelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentantens for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud herfor treffes aftale
med virksomhedens ledelse.

Stk. 5.

Tillidsreprasentantens arbejde skal tilretteleegges saledes, at der sikres denne den forngdne
tid til at passe hvervet. Safremt tillidsreprasentanten er valgt for flere arbejdspladser, bar
dette ove indflydelse pa den tid, der stilles til radighed for hvervets udferelse, efter
omstendighederne saledes, at der traffes en fast aftale herom.

Stk. 6.

Er aftale truffet om, at tillidsrepreesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit
tillidshverv, eller leegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentanten i
arbejdstiden i spergsmél, der angar virksomheden og medarbejderne, skal
tillidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin sedvanlige lon.
Ved mader uden for arbejdstiden betales der som for samarbejdsudvalgsmeader.

Stk. 7.
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vaere
formand.

Stk. 8.

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet. Det tilstraebes at der etableres en personlig virksomheds e-
mailadresse og gives adgang til virksomhedens intranet.
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Stk. 9.

Tillidsreprasentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som
udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for
tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettiget. Der beregnes endvidere ikke fritvalg af
vederlaget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfolgende én gang
arligt. Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsreprasentanten har gennemfort
grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter.

Vederlaget udger:
Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et arligt
vederlag pa kr. 33.000.

For feellestillidsrepreesentanter opgeres antallet som summen af de reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepreesentanten i virksomheden, kan
dette modregnes i ovenstidende vederlag.

§ 35. Fallestillidsrepraesentant

Stk. 1.

Inden for virksomheder, hvor der er seks tillidsrepraesentanter eller flere, kan til-
lidsreprasentanterne af deres midte veaelge en faellestillidsreprasentant, der i kraft af sit
valg har fuldmagt til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har
feelles betydning for samtlige medarbejdere.

Stk. 2.

I storre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede organisatoriske enhed
er seks tillidsrepraesentanter eller flere, kan tillidsreprasentanterne inden for enheden
vaelge en fellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe aftale
med virksomhedens ledelse om forhold, der har fazlles betydning for samtlige
medarbejdere inden for den overordnede organisatoriske enhed.

Stk. 3.
Efter serlig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepresentant kan feallestillidsrepree-
sentanten viderefore konkrete sager pa dennes vegne over for virksomhedens ledelse.

Stk. 4.
Valg af fellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomhedens ledelse og DI
Overenskomst 11, der kan gore indsigelse mod valget efter reglerne i § 31, stk. 5.

27



§ 35 a. Tillidsreprasentant feelles for flere faggrupper

I virksomheder eller organisatoriske enheder, hvor antallet af medarbejdere omfattet af en
af de neden for navnte overenskomster ikke er tilstraekkeligt til, at der kan valges en
tillidsreprasentant for hver overenskomstgruppe, samt i virksomheder eller organisatoriske
enheder, hvor medarbejderne onsker at lade sig repraesentere af en felles
tillidsrepraesentant, kan to eller flere af organisationerne aftale, at der valges en
tillidsrepraesentant, der er falles for to eller flere overenskomster.

Aftalen herom skal indgas mellem de pagaldende organisationer, og skal fremsendes til
den pagaldende virksomhed eller organisatoriske enhed.

En tillidsrepraesentant, der er valgt for to eller flere overenskomstgrupper, skal i gvrigt
opfylde betingelserne for at kunne valges som tillidsrepraesentant i henhold til den
pageldende overenskomst.

En tillidsrepraesentant, der er valgt for to eller flere overenskomstgrupper, anmeldes af
vedkommende organisation i overensstemmelse med bestemmelserne i den pageldende
overenskomst.

Ovenstaende bestemmelser er gaeldende for:

1. Overenskomst vedregrende paedagogisk personale

2. Overenskomst for peedagogmedhjalpere

3. Overenskomst mellem DI Overenskomst II og andre organisationer, som
gnsker at tiltreede naervarende regelsat.

§ 36. Tillidsrepraesentantstillingens ophor

Stk. 1.
En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har
pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som siddan i en sammenhangende periode pa
mindst 5 ar, har tillidsrepraesentanten dog krav pa mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstaende
bestemmelser.

Stk. 2.

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende &rsager til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal den rette henvendelse til DI Overenskomst II, der derefter kan rejse
sporgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maglingsmade skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter meglingsbegeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, for
dennes organisationen har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling.

28



Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende A&rsager til
afskedigelsen af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved madet.

Stk. 3.

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en organisatorisk enhed
af denne, saledes at forudsaetningerne for valg af tillidsrepraesentant ikke har veeret til stede
i en periode af 3 maneder, ophgrer tillidsreprasentanthvervet uden videre, medmindre der
traeffes skriftlig aftale mellem parterne om dets opretholdelse.

P& tilsvarende méade ophgrer hvervet som fellestillidsreprasentant uden videre, nar
forudsetningerne for dette hverv ikke laengere er til stede.

Stk. 4.

En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som sddan mindst 1 ar,
og som fortsat beskaftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter fratreeden som
tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pd 8 ugers opsigelsesvarsel
udover varslet i henhold til § 4 Stk. 1 1.

Parterne er enige om, at man med dette forleengede opsigelsesvarsel fraviger funk-
tionaerlovens § 2 om, at funktionaren fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er til
gunst for medarbejderen.

§ 37. Arbejdsmiljoreprasentanter

Stk. 1
Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens fokus pa
alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljoorganisationen alternativt et
sarligt samarbejdsforum.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar
for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal herunder drofte
arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitigse klimamal.

Stk. 2

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pageldende virksomheds art og dens sikkerheds- og
sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sd det er til mindst mulig gene for
vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i mader og uddannelse.
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Stk. 3*
Arbejdsmiljorepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til it-
faciliteter som tillidsreprasentanterne i henhold til § 34, stk. 8.

* Bestemmelsen treeder i kraft 1. juni 2020.

Kapitel 6. Forhandlingsforhold,
samarbejdsregler, uddannelse m.v.

§ 38. Faglig strid

Norm for regler for behandling af faglig strid er galdende.

§ 39. Samarbejdsregler

Stk. 1.

Overenskomstens parter er enige om, at samarbejdsaftalen af 2006 mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark finder tilsvarende anvendelse i
virksomheder/institutioner, der er omfattet af den mellem parterne indgaede
overenskomst.

Stk. 2.

Safremt betingelserne for oprettelse af samarbejdsudvalg i en selvstaendig institution
ikke er til stede, er parterne enige om, at virksomhedens/institutionens personalemade
fungerer som institutionens samarbejdsorgan, og at dets arbejdsform, virke og funktion
i videst muligt omfang folger samarbejdsaftalens regler. Det skal i den forbindelse
tilgodeses, at tillidsreprasentanten gives vilkar for i forhold til personalemgdet at
fungere pa tilsvarende made som en nestformand i et samarbejds- udvalg.

Stk. 3.

Det anbefales, at der pa den enkelte arbejdsplads aftales retningslinjer for arbejdspladsens
samlede indsats for at identificere, forebygge og hédndtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress.

§ 40. Uddannelse

Stk. 1.
Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbejdernes
faglige kvalifikationer, har medarbejderne ret og pligt til kompetenceudvikling.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhedens ledelse og den enkelte medarbejder og
kan omfatte intern/ekstern efter- og videreuddannelse, samt leerling-pa-jobbet mv.
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Principper for retningslinjer for kompetenceudviklingsplaner dreftes mellem ledelse og
tillidsrepraesentant. Det anbefales, at der gennemferes en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlegningen bor
omfatte udarbejdelse af en kompetenceudviklingsplan for den enkelte medarbejder.

Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant pa institutionen, dreftes principper for retningslinjer
med den lokale BUPL fagforening.

Stk. 2.

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent hensyn til virk-
somhedens forhold kan opna den fornadne frihed til deltagelse i efteruddannelse efter eget
valg.

Den enkelte medarbejder har dog — placeret under forngdent hensyn til virksomhedens
forhold — efter 6 méneders beskaftigelse ret til mindst 1 uges frihed uden lgn om aret til
efter- og videreuddannelse, der er relevant for virksomheden, ud over hvad der i forvejen
matte veere adgang til i henhold til overenskomsten — dog maksimalt i alt 2 ugers frihed.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. § 38, stk. 2, 2. afsnit, fra de
forudgdende to kalenderar. De @ldste uger forbruges forst. Det geelder dog ikke, hvis
medarbejderen er i opsagt stilling, med mindre at virksomhed og medarbejderen for
opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen, eller efter opsigelsen opnar enighed herom.

Stk. 3.

For medarbejdere, der ikke har gennemfort en padagogisk uddannelse, kan der lokalt
indgas aftale om hel eller delvis arbejdsgiverfinansiering af vedkommendes gennemforelse
af uddannelsen til paedagog.

Der kan i den forbindelse mellem BUPL og pageldende institution/virksomhed indgas aftale
om, at forpligtelsen til at indbetale pensionsbelgb til den ansatte bortfalder i
uddannelsesperioden under forudsatning af, at arbejdsgiveren yder et belgb svarende
minimum til den manglende pensionsindbetaling til den pagaldende til imodegaelse af
lennedgang i uddannelsesperioden.

Arbejdsgiverbidragene til uddannelsesforlgbet til paedagog er teenkt som et supplement til
de gkonomiske stgttemuligheder under merituddannelsesforlgb til pedagog i form af
uddannelsesorlov, VUS m.v. Udgangspunktet for den gkonomiske stotte er at undga
lennedgang under merituddannelsen til paeedagog.

Stk. 4. Uddannelsesfond

Til DI Overenskomst I og BUPL uddannelsesfond hensattes 30 are pr. time for peedagogisk
personale, dog ikke lgnnede praktikanter og ledere. Arbejdstimerne beregnes ud fra
medarbejdernes beskaftigelsesgrad. Beregningerne foretages ultimo kalenderaret.

Nar det kan dokumenteres, at antallet af medarbejdere pa overenskomsten er 250
fuldtidsstillinger eller mere, oprettes der en central fond efter nermere aftale mellem
overenskomstparterne.

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensattes paritetisk af repreesentanter fra DIO II og
BUPL.

Fondens midler kan sgges af virksomheden, herunder for individuelle personer.
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Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig proportionalitet mellem udbetaling
fra fonden og indbetaling til denne.*

Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles til folgende aktiviteter og efterfolgende
retningslinjer:

Vikardekning i forbindelse med uddannelse af tillidsreprasentanter
Individuel og felles faglig opkvalificering

Udviklingsprojekter

Organiserings- og samarbejdsprojekter, herunder dekning af ekstern bistand
Betaling af deltagergebyr, transportgodtgerelse, udgifter til indkeb af bager

Fonden etableres i forste omgang som en lokal fond i de enkelte virksomheder.

BUPL Forbund og DI Overenskomst II kan ultimo januar anmode om en opgerelse over
antallet af timer omregnet til fuldtidsstillinger i perioden 1. januar til 31. december. Bade
BUPL og DI Overenskomst II kan bede om dokumentation for de indberettede timer.

BUPL Forbund og DI Overenskomst II kan arligt i ultimo januar anmode om oplysninger
om kompetencefondens uforbrugte midler i det foregidende ar, og om hvordan midlerne til
kompetenceudvikling / uddannelse er blevet anvendt pa virksomheden.

Hvis midlerne ikke er anvendt inden for kalenderaret, kan BUPL begaere en forhandling med
henblik pa en dreftelse af, hvordan midlerne til kompetenceudvikling kan anvendes inden
for rammen af aftalen om uddannelsesfonden.

Retningslinjerne treeder i kraft pr. den 1. januar 2021. Overtraedelse af ovenstiende
retningslinjer er ikke bodsbelagt.

Stk. 5. Faglig opdatering af ophorte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskeftiget pa
virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophoret af
tillidsrepreesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne
opdatering skal finde sted.

Stk. 6 Samarbejdsfond

Samarbejdsfonden etableres i forste omgang som en lokal fond i de enkelte virksomheder.
Nar det kan dokumenteres, at antallet af medarbejdere pa overenskomsten er 250
fuldtidsstillinger eller mere, omdannes fonden til en central fond efter nermere aftale
mellem overenskomstparterne.

1 Parterne anbefaler Uddannelsesfondens bestyrelse, at fonden i sin tildeling af stotte til forskudttids-
medarbejderes deltagelse i aktiviteter, som i gvrigt stettes fra fonden, i beregningsgrundlaget for lgn-
kompensation medtager forskudttidstilleegget i § 27 stk. 1-3. Dette vedrerer alene situationer, hvor fonden yder
stotte, og ikke i andre bestemmelser i overenskomsten.

For at opné tilleegget, skal der fremsendes dokumentation i form af en blanket, som attesteres af savel

virksomheden som medarbejderen. P4 blanketten angives, hvor mange timer med forskudttidstilleeg
medarbejdernes arbejdstid er reduceret med pé grund af kursusdeltagelse.
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Til Samarbejdsfonden indbetaler arbejdsgiver

Pr. 1. april 2020 30 gre pr. time.

Midler indbetalt til Samarbejdsfonden tilbagefores til de to overenskomstparter i det
omfang, midlerne er uforbrugte ved regnskabsarets afslutning, medmindre parterne traffer

aftale om en anden anvendelse af midlerne.

Midlerne opkraves sammen med midlerne til Uddannelsesfonden, men holdes adskilt fra
disse.

Kapitel 7. Ikrafttraedelses- og
opsigelsesbestemmelser

§ 41. lkrafttraeden

Overenskomsten har, hvor intet andet er naevnt, virkning fra den 1. marts 2020.

§ 42. Opsigelse m.v.

Stk. 1.
Overenskomsten kan tidligst opsiges til den 1. marts 2023. Opsigelsesfristen er 3 maneder.

Stk. 2.

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
ivaerksat efter de galdende regler.

Stk. 3.

Parterne er enige om, at hovedaftalen af 1. oktober 1992 mellem Landsorganisationen i
Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening finder tilsvarende anvendelse, bortset fra § 4, stk.
3. og idet Funktionzrernes og Tjenestemaendenes Fallesrad er hovedorganisation for BUPL.

Kobenhavn, den 8. marts 2020

DI Overenskomst II (SBA) BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes
Landsforbund

sign. sign.

Jannie Merete Pedersen Bettina K. Gottlieb

Pernille Hansen Flemming Vinther

Birgitte Conradsen
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Bilag 1. Paedagogiske uddannelser og videreuddannelser

Folgende uddannelser er umiddelbart omfattet af § 1, stk.
2 pkt. 1:

1.

9.

® N Ap®DN

Paedagog, jfr. lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til
professionsbachelor som padagog.

Diakon af den socialpadagogiske linje (fra Diakonskolen i Arhus).

Den socialpadagogiske uddannelse i Grgnland.

Padagoguddannelsen pa Fergerne.

Akademiuddannelsen i ungdomspadagogik, safremt ansattelsen sker

ved en klub.

Lerer til folkeskolen.

Tidligere uddannelser: Barneforsorgspaedagog af almen-linjen og
smabgrnslinjen,

Fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Barnehavepaedagog (2- eller 3-arig ud-
dannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse), Omsorgsassistent
ved andssvageforsorgen eller serforsorgen Eller Feellesuddannelse til berneforsorgs-
og omsorgspaedagog (3-arig uddannelse til socialpeedagog) og andre uddannelser
suppleret med bgrneforsorgens fortsattelsesseminarium. Danske ungdoms-
klubseminariums 2-arige uddannelse eller Ungdomsringens godkendte uddannelse,
safremt ansettelsen sker ved en klub.

Ernaerings- og husholdningsekonomer (husholdningslarere).

10. Handarbejdslerere.
11. Nordiske og andre udenlandske uddannelser svarende til 1 — 9.
12. Uddannede paedagoger fra Rudolf Steiner Seminarierne.

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de ovenfor navnte ud-
dannelser omfattes af § 1, stk. 2, pkt. 1.

Bilag 2. Aftale om fravaer ved graviditet og barsel og af andre
familiemaessige arsager

Indledning

g1.

Bilagets omrade

Graviditet, barsel og adoption

§ 2.
§3.
§ 4.

N LN LN LN LN
© ©N o

§1o
g 11.

§12.

Graviditetsundersogelser
Meddelelse

Graviditets- og barselsorlov
Foraldreorlov

Barns indleggelse
Uarbejdsdygtighed uden for tidsrummet for barselsorlov
Adoption

Lon under barselsorlov m.v.
Dokumentation

Betingelser for retten til lon
Indtraeden i den andens ret til fravaer
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Tjenestefrihed af andre familiemaessige arsager
§ 13. Orlov til bernepasning (forzldrefrihed)

§ 14. Tjenestefrihed af tvingende familiemeessige arsager
§ 15. Opsigelse
§ 16. Genforhandlingsadgang

§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1.
Bestemmelserne i dette bilag omfatter kun ansatte, der har ret til fuld lon under sygdom.

Bemaerkning: til § 1, stk. 2:

§§ 2 til 12 omfatter tjenestemaend, reglementsansatte og funktionaerer samt personale, der
ved kollektiv overenskomst eller individuel aftale har opnaet ret til lon under sygdom
ligesom funktionaerer.

Stk. 2.
En ansat, der forst opnar ret til lon under sygdom efter at have pabegyndt barsels- eller
adoptionsorlov efter barselloven, omfattes af bestemmelserne fra dette tidspunkt.

§ 2. Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til lon under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersegelser, nar
fraveer er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Bemaerkning til § 2:

Ved fraveer fra arbejdet pa grund af undersogelser med henblik pa behandling for
barnleshed som folge af sygelige forhold har den pagaeldende ret til lon under sygdom
efter reglerne herom.

§ 3. Meddelelse

Stk. 1.

En ansat, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom senest 3 maneder for
forventet fodsel. Samtidig skal hun oplyse, hvornar hun regner med at begynde sin
barselsorlov. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangende dokumenteres, f.eks. ved
kort fra graviditetsundersggelsen.

Stk. 2.

Bestemmelserne i § 15 i barselloven vedrgrende underretning til arbejdsgiveren om
barselsorlovens placering og fordeling finder tilsvarende anvendelse ved orlov efter dette
bilag.
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§ 4. Graviditets- og barselsorlov

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel efter reglerne i
barselloven, dog saledes, at en kvindelig ansat har ret til fraver fra arbejdet fra det
tidspunkt, hvor der skennes at vaere 8 uger til fadslen. I de forste 2 uger efter fodslen, har
den kvindelige ansatte pligt til fraveer.

Bemaeerkning til § 4, stk. 1:

En kvindelig ansat har ret til fravaer fra arbejdet pa grund af graviditet tidligere end 8
uger for forventet fodsel (“fortidig barselsorlov”), hvis betingelserne herfor efter
lovgivningen er opfyldt. Ret til fortidig barselsorlov foreligger efter barsellovens § 6 stk. 2
i folgende to situationer:

1. hvis der efter en legelig bedommelse er behov herfor, fordi graviditeten har et syge ligt
forleb, der ved fortsat beskzeftigelse vil medfore risiko for kvindens helbred eller for
fostret,

2. hvis arbejdets saerlige karakter medforer risiko for fosteret, eller hvis kvindens
graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at varetage
arbejdet, og arbejdsgiveren ikke har tilbudt hende anden passende beskzaeftigelse.

Stk. 2.

En kvindelig ansat har under fravaer fra arbejdet efter stk. 1 pa grund af graviditet og
barsel ret til seedvanlig lon i perioden indtil fedslen, og indtil der er forlabet 14 uger efter
fodslen.

Stk. 3.

En mandlig ansat har i forbindelse med sit barns fodsel ret til fraveer fra arbejdet med
saedvanlig lon i indtil 2 uger. Denne ret til fraveer kan en mandlig ansat efter aftale med
arbejdsgiveren placere inden for de forste 14 uger efter fodslen eller barnets modtagelse i
hjemmet.

Bemaerkning til § 4, stk. 3:
De 2 uger (faedreorloven) skal gives i sammenhang.

§ 5. Foraldreorlov

Stk. 1.
En ansat har under fraveer fra arbejdet ret til seedvanlig lgn i indtil 11 uger i tilslutning til
udlgbet af de forste 14 uger efter fodslen. Retten kan kun benyttes af én af foraldrene ad
gangen.

7 af de 11 uger kan atholdes med betaling i indtil 52 uger efter fodslen og kan maksimalt
deles i 2 perioder. Med mindre andet aftales, skal de 7 uger varsles med 3 uger. Det er en
forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Séfremt at refusionen matte veere mindre, nedsettes betalingen
til medarbejderen tilsvarende.
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Bemaerkning til § 5, stk. 1:

Der stilles ikke krav om, at foraeldrene lever sammen, men det forudsaettes, at faderen har
ophold pa samme sted som barnet under sin orlovsperiode.

Det understreges, at orloven kun kan deles pa en sddan mdde, at enten faderen eller
moderen er fuldt fravaerende fra arbejdet.

Stk. 2.
En mandlig ansat har ud over retten til fraveaer efter § 5, stk. 1, ret til fraveer med sadvanlig
lon i indtil 3 uger.

Fravaeret placeres i tilslutning til udlgbet af de 11 uger.
Anvendes retten til fraver ikke, bortfalder retten til seedvanlig lon.
Det er en forudsatning for betaling, at virksomheden kan fa fuld dagpengerefusion.

Stk. 3.
Foraldre, har ud over orlovsperioderne i stk. 1 og 2 hver ret til 1 uges yderligere
foraeldreorlov med saedvanlig len.

Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af falgende:

Ud over orlovsperioder i stk. 1 og 2 har den forzlder, der atholder barselsorloven, ret til 1
uges yderligere foraldreorlov med sadvanlig len, og den anden forealder ret til at holde 4
ugers yderligere foraeldreorlov med saedvanlig len.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen. Orloven
skal afholdes inden 52 uger efter fadslen.

§ 6. Barns indlaeggelse

Stk. 1.

For en ansat, der er omfattet af § 4, stk. 2, eller § 5, og som i forbindelse med barnets
ophold pa sygehus ikke genoptager tjenesten, kan retten til fraveer med sadvanlig lgn
forlenges med indlaeggelsesperioden, hvis barnets indlaggelse finder sted inden for 24
uger efter fadslen eller barnets modtagelse. Retten til fraveer med seedvanlig len kan dog
hgjst forlaenges i 3 méneder.

Bemaerkning til § 6, stk. 1:
Indlaeggelsen kan ske enten i forlaengelse af fodslen, pG grund af f.eks. for tidlig fodsel eller
for lav fadselsvaegt, eller senere.

Indlaeggelsen skal dokumenteres ved journaludskrift fra sygehuset eller ved laegeer-
kleering.

Den ansatte skal, hvis fravaersperioden onskes forlaenget, underrette arbejdsgiveren savel
om indlaggelsen som om udskrivelsen. Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har
afgivet de ovrige varsler, der er foreskrevet i § 15 1 barselloven, forlanges
varslingsfristerne med den tid, barnet har veret indlagt. Allerede afgivne varsler
bortfalder, og nye varsler skal afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskreuvet.

37



Stk. 2.

En ansat, der er omfattet af § 4, stk. 2, § 4, stk. 3, eller § 5, og som i forbindelse med barnets
ophold pa sygehus genoptager tjenesten inden udlgbet af de planlagte fravaersperioder, har
— nar barnet bliver udskrevet — ret til fraveer med sadvanlig lon i den del af perioderne, der
var tilbage ved arbejdets genoptagelse. Det er en betingelse, at den ansatte opherer med
arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet udskrives inden 9 méneder efter fadslen.

§ 7. Uarbejdsdygtighed uden for tidsrummet for barselsorlov

Fraveer som folge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet eller fedsel uden for det
tidsrum, hvor en ansat har ret til fraveer efter § 4, stk. 1, og stk. 2, betragtes som
sygdomsforfald.

Bemaerkning til § 7:
Efter udloebet af barselsorloven medregnes fravaret som almindelig sygdom.

§ 8. Adoption

Stk. 1.
Ansatte har ret til fravar fra arbejdet i forbindelse med adoption efter reglerne i barselloven.

Stk. 2.

En ansat, der i anledning af adoption har ret til barselsdagpenge efter barsellovens

§ 8 og kap. 5, har under fravaer fra arbejdet ret til seedvanlig lon i indtil 24 uger, regnet fra
modtagelsen af barnet. Retten kan kun benyttes af én af adoptanterne ad gangen.

Bemaerkning til § 8, stk. 2:

Det er som hidtil en betingelse for adoptionsorlov med lon, at de adoptionsunder- sogende
myndigheder krzever, at en af adoptivforaldrene skal vaere fravarende fra arbejdet i
forbindelse med modtagelsen af barnet. Adoptionsorloven kan deles mellem
adoptivforaeldrene, men kun pd en sadan made, at enten adoptivfaderen eller
adoptivmoderen under orloven er fravarende fra arbejdet i hele arbejdsdage. Hvis en
adoptant henter barnet i udlandet, kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor
adoptanten er sammen med barnet.

Stk. 3.

En ansat, der i anledning af adoption har ret til barselsdagpenge efter barselloven § 20
jf. § 8 har under fraveaer fra arbejdet ret til sedvanlig lgn i indtil 2 uger. Denne ret til
fraveer kan efter aftale med arbejdsgiveren placeres inden for de forste 14 uger efter
barnets modtagelse.

Bemaerkning til § 8, stk. 3:

Pa tilsvarende made som ved fodsel har begge adoptivforaldre, der er omfattet af bilaget,
ret til samtidig at vare pd adoptionsorlov med szdvanlig lon 1 indtil 2 uger efter
adoptivbarnets modtagelse.
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Stk. 4.
§ 6 om barns indlaeggelse finder tilsvarende anvendelse for adoptanter.

Stk. 5.
En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette tjenestestedet om tidspunktet for
barnets forventede modtagelse. Denne meddelelse skal sa vidt muligt gives med 3 méneders
varsel.

Stk. 6.
Hyvis adoptionsorlovens l&engde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal en
ansat, der har adoptionsorlov, overholde de frister, der er navnt i barsellovens § 15.

§ 9. Lon under barselsorlov m.v.

Ved sadvanlig lon forstas i denne aftale en lgn, der svarer til den len, den ansatte efter
overenskomsten har ret til under sygefraveer.

§ 10. Dokumentation

En ansat har pa forlangende pligt til at fremskaffe eller bekrefte oplysninger, der er
ngdvendige ved bedemmelse af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra de sociale
myndigheder af de barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

§ 11. Betingelser for retten til lon

Stk. 1.
Retten til lon i perioden for fadslen er betinget af, at den ansatte ikke i dette tidsrum har
anden lonnet beskaftigelse, som den pagaeldende ikke hidtil har haft.

Stk. 2.
Retten til lon opherer endvidere, hvis den ansatte foranlediger, at retten til barsels-
dagpenge i henhold til barselloven bortfalder.

Bemaerkning til § 11, stk. 2:

For at imadega situationer, hvor arbejdsgiveren ikke ville kunne fa den forudsatte dag-
pengerefusion — herunder nedsatte dagpenge for ansatte med deltidsbeskzaeftigelse — er det
fastsat, at retten til fuld len under graviditets- og barselfravaer er betinget af, at den
pagaeldende opfylder betingelserne for at modtage dagpenge.

§ 12. Indtraeden i den andens ret til fraveer

Nar ganske sarlige omstaendigheder taler for det, kan den ene af barnets foraldre indtrade
i den andens ret til fraveer med saedvanlig lon
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Bemaerkning til § 12:

I ganske serlige tilfelde kan faderen — uafhangig af hans egen ret til 2 ugers fad-
reorlov — indtraede i moderens ret til fravaer med sadvanlig lon nar moderen er ded
eller pa grund af alvorlig sygdom ikke kan varetage pasningen af barnet. Det vil i givet
fald vaere faderens arbejdsgiver, der skal afholde lonudgiften.

§ 13. Tjenestefrihed af tvingende familiemassige arsager

Stk. 1.
Ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom eller
ulykke i familien gor det patrengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Bemaerkning til § 13, stk. 1:
Tjenestefrihed i de omhandlede tilfaelde ydes i overensstemmelse med galdende
overenskomster, aftaler og / eller praksis.

Stk. 2.

Foreldre til alvorligt syge bern under 14 ar har ret til hel eller delvis tjenestefrihed uden lgn,
nar betingelserne i barselloven § 26 for at oppebare gkonomisk godtgerelse i forbindelse
hermed er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begranse retten til tjenestefrihed
til en periode pa 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Stk. 3.

Ansatte, som far bevilget plejevederlag i henhold til servicelovens § 119, jf. § 120 for at passe
en nartstdende, der onsker at do i eget hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed uden
lon.

Stk. 4.
Perioder med hel eller delvis tjenestefrihed til de i stk. 2 og 3 navnte formal medregnes i

anciennitet og i optjening af pensionsalder, idet den hidtidige beskeftigelsesgrad leegges til
grund. Arbejdsgiver indbetaler det sedvanlige pensionsbidrag.

§ 14. Opsigelse

Bilaget kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 28. februar 2010.

§ 15. Genforhandlingsadgang

I forbindelse med @ndringer af relevante bestemmelser i lovgivningen har bilagets parter
genforhandlingsret.

Kgbenhavn, den 8. april 2008
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Bilag 3. Kommunernes fordeling med hensyn til omradetillaeg
pr. 1. januar 2007

Til Gruppe o0 henfores:
Kommuner der ikke er henfort til gruppe 1-4.

Til Gruppe 1 henfores:
Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Frederikshavn, Kalundborg, Kerteminde, Nyborg,
Nastved, Odense, Skanderborg, Slagelse, Sonderborg og Aalborg.

Til Gruppe 2 henfores:
Koge, Lejre, Roskilde, Solrad og Arhus.

Til Gruppe 3 henfores:
Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Frederiksveerk-Hundested, Gribskov, Helsingor,
Hillerad og Hersholm.

Til Gruppe 4 henfores:

Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furesa, Gentofte,
Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-
Tarbaek, Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbak.

Bilag 4. Ansaettelsesgrundlag for ledere

Ledere af institutioner, der drives i henhold til dagtilbudsloven, ansattes i henhold til en
ansattelseskontrakt, der som minimum skal indeholde folgende:

Arbejdsgiverens og lonmodtagerens navn og adresse

Arbejdsstedets beliggenhed

Stillingsbetegnelse: institutionsleder

Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt

Ansettelsesforholdet er omfattet af funktionaerloven

Ansettelsesforholdet er omfattet af ferieloven

Opsigelse af ansattelsesforholdet skal ske med de i funktionarloven fastsatte

opsigelsesvarsler. Forinden eventuel afsked meddeles fra virksomhedens side

skal der ske horing af BUPL efter de regler, der er fastsat i overenskomsten

mellem SBA og BUPL § 5, stk. 1-4

8. Sterrelsen af den manedlige lon. Lonnen betales manedligt bagud den 27. i
maneden til et af den ansatte valgt pengeinstitut.

9. Den ansatte er fra ansattelsestidspunktet omfattet af den pensionsordning,
der er aftalt i overenskomsten mellem SBA og BUPL

10.Den ugentlige arbejdstid

11. Den ansatte er omfattet af de regler vedr. barsel, adoption og bernefridage, der
er aftalt i overenskomsten mellem SBA og BUPL

12. Den ansatte er omfattet af de regler vedr. feriefridage, som galder for

overenskomstansatte paedagoger

N p N
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Ad 8. Det er mellem DI OII og BUPL aftalt, at den ménedlige lon udger mindst:

1/3 2020 1/3 2021 1/3 2022
Mindre end 20 ansatte, 32.568,55 kr. 33.081,60 kr. 33.586,64 kr.
under 3 ars ledererfaring
Mindre end 20 ansatte i 33.619,55 kr. 34.132,60 kr. 34.637,64 kr.
gvrigt
Mindst 20 ansatte under 3
ars ledererfaring 35.198,55 kr. 35.711,60 kr. 36.216,64 kr.
Mindst 20 ansattei gvrigt  36.250,55 kr.  36.763,60 kr. 37.268,64 kr.

Der skal gives kvalifikationstilleeg til den ansatte.

Det er aftalt mellem SBA og BUPL, at lederen har ret til samme forhgjelse af ferie-tilleeg
til 1,5 % pa vilkar svarende til den manedslgnsansatte padagog, jf. § 3, stk. 2.

Ad 10. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 37 timer. Hvor serlige forhold gor sig
galdende kan der mellem virksomheden og den ansatte aftales en lavere arbejdstid.

Bilag 5. Protokollat om dispensation fra uddannelseskravene

Parterne er enige om, at padagogisk personale indgar i gennemforelsen af alment
padagogisk arbejde samt varetager en raekke ovrige pedagogiske arbejdsopgaver, jf.
beskrivelsen nedenfor.

Safremt der i institutionen ansettes personale, der ikke har gennemfort en paedagogisk
uddannelse, men som tilleegges de samme arbejdsopgaver som det padagogiske personale,
skal der gives dispensation for uddannelseskravene i henhold til overenskomstens § 1, stk.
2.

Kobenhavn den / 1998 Servicebranchens

BUPL - forbundet for
Arbejdsgiverforening paedagoger og klubfolk

Alment padagogisk arbejde:

Dagligt paedagogisk arbejde

Udviklende og opdragende samvaer med barnene i og uden for planlagte aktiviteter, hvor
de voksne understgtter bgrnene i selv at opdage og erobre viden og kompetencer enten
gennem legen med andre born eller gennem dialog med de voksne.
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Grundlaeggende omsorgsarbejde

Hjeelp, stotte til bornene i at handtere de daglige fysiske forngdenheder (skifte ble, spise, af-
og pakleedning). Statte til born der er folelsesmaessigt lidt ude af balance (er kede af det, har
det svaert, ma handtere konflikter, er traette) Hjelp til born som er syge eller kommet til

skade.

Familiesamarbejde

Daglig kontakt, modtagelse af nye bern, orientering og inddragelse af forzldre i det
almindelige daglige liv i institutionen, foraldrearrangementer af social eller praktisk
karakter.

Institutionens samlede planlagning

Malformulering, strategi- og metodevalg, planleegning og evaluering af institutionens
samlede udvikling. Udarbejdelse af virksomhedsplaner, arsrapporter og andet overordnet
materiale. Opfolgning og revision af institutionens faste arbejdsrutiner.

gvrige paedagogiske arbejdsopgaver

Padagogisk malformulering samt og metodevalg for eget omrade

Analyse af udviklingsbehovet samt interesser for egen stue, gruppe eller de enkelte barn.
Fastlaeggelse af peedagogiske mal i forhold til egen stue, gruppe eller det enkelte barn.
Valg af peedagogiske strategier, midler og metoder. Evaluering af de opnaede resultater i
forhold til de fastlagte mal.

Paedagogisk dokumentation og analyse

Leobende analyse af bgrnenes behov og interesser. Lgbende planlaegning, tilretteleg-
gelse og organisering af arbejdet. Opsamling af observationer under arbejdet. Vurdering
og analyser af arbejdets fremdrift samt planlegning af naeste skridt. Formidling af
analyse, planer, observationer samt vurderinger.

Paedagogisk udvikling
Udvikling af institutionens samlede paedagogiske filosofi, beholdning af paedagogiske
arbejdsmetoder og -processer eller padagogiske kompetenceniveau gennem:
1. Indhentning af inspiration, bearbejdning af nye informationer og materialer
2. Analyse, revurdering og opdatering af filosofi, metoder, materialer og processer
3. Opgradering af medarbejderkompetencer gennem radgivning, vejledning eller
supervision.

Herunder samarbejde med fagfaller i andre institutioner.

Familievejledning

Fagligvurdering af det enkelte barns udvikling. Planlaegning og gennemforelse af for-
eldrekonsultationer. Vejledning om berns udvikling til familier med saerlige behov.
Tvaerfagligt radgivningssamarbejde

Samarbejde med andre faggrupper og institutioner om enkelte begrns udvikling og rad-
givning af deres familier.

Rekruttering, introduktion, vejledning og evaluering af ikke-fastsatte medarbejdere

Planleegning, gennemforelse, supervision og evaluering af samarbejdet med ikke-fast-
ansatte medarbejdere (vikarer, projektansatte, studerende i praktik).
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Bilag 6. Protokollat om studerende i Iannet praktik

Ved en afsluttende forhandling den 26. maj 1998 er der mellem Servicebranchens
Arbejdsgiverforening og Berne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund — forbundet for
pedagoger og klubfolk opnaet enighed om falgende:

1. Safremt der iinstitutioner omfattet af overenskomsten ansattes padagogstude- rende
i lennet praktik, er de paedagogstuderende omfattet af de regler om len- og
ansattelsesvilkar, der gelder for peedagogstuderende ansat ved kommunale institu-
tioner, jfr. Overenskomst for padagogisk uddannet personale ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv., idet dog feriegodtgerelse ydes i henhold til Fe-
rielovens regler. P4 begaring af en af parterne optages der forhandlinger om indga-
else af en selvstaendig aftale/overenskomst herom

Bilag 7. Protokollat om seniorpolitik

DI og BUPL er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa ar-
bejdsmarkedet, saledes at s& mange medarbejdere som muligt tilbydes beskaftigelse leengst
muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor dreftet mulige barrierer for at nd denne malsatning i overenskomsten,
samt om der i lovgivningen er elementer, der stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i gaeldende
lovgivning er elementer, der hindrer malsatningen om at fastholde aldre medarbejdere i
virksomhederne, eller som indebarer at virksomhederne ikke kan indfere den enskede
seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomheden gnsker
at drefte principper for seniorpolitik. I virksomheder, hvor der ikke findes samarbejds-
udvalg, gennemforer de lokale parter dreftelser til opfyldelse af intentionerne i
samarbejdsaftalen, herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indferelse af
seniorpolitik sgger inspiration pad Beskeftigelsesministeriets site www.senior-praksis.dk
eller via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med henblik pa evt.
igangsetning af initiativer, der kan veere med til at udbrede kendskabet til ordninger, der
er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.”

Kebenhavn, den 22. marts 2010

For DI Overenskomst 11 For BUPL - Berne- og Ungdomspadagogernes
v / DI (SBA) Landsforbund

sign. Peter Stenholm / sign. Torben Ferslov Andersen /

sign. Lene Horn sign. Bettina K. Gottlieb
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Bilag 8. Protokollat om behandling af ligeleanssager

Parterne vil i den kommende overenskomstperiode udvide kompetencen for det i
overenskomstens § 9, stk. 7 og stk. 8 omtalte naevn, til ogsd at kunne behandle lige-
lonssager, i lighed med formaélet i aftale herom af 22. februar 2010 mellem DI over-
enskomst I v/DI og CO-Industri.

Kobenhavn, den 22. marts 2010 For

DI Overenskomst 1T
v/ DI (SBA)

sign. Peter Stenholm/ sign.
Lene Horn

For BUPL — Berne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund

sign. Torben Ferslgv Andersen/
sign. Bettina K. Gottlieb

Bilag 9. Protokollat om implementering af ligelensloven
Implementering af ligelonsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelonsloven i overenskomsten.
Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende protokollattekst:

§ 1. Der ma ikke pa grund af ken finde lenmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette galder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lon, for si vidt angar alle
lonelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme veerdi.
Isaer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lonfastsattelsen, bygges dette system
pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lonmodtagere og indrettes saledes, at det
udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

stk. 3. Bedommelsen af arbejdets vardi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og
under kvinders 14 ugers fravar efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.
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stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringere end
personer af det andet ken, medmindre den péageldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmessige og ngdvendige.

stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
lenmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2. En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen fastsettes
under hensyn til lanmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 2 a. En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Op-
lysningerne kan videregives til enhver.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lgnmodtager, herunder en
lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pa en klage, eller fordi lenmodtageren eller leanmodtagerrepraesentanten har
fremsat krav om lige lon, herunder lige lgnvilkér, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager eller en
lenmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lonmodtageren har
fremsat krav om lige lon, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid
med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lonmodtager kan nedlegge pastand om en godtgerelse eller
genansattelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse med principperne i
Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under hensyntagen til lgnmodtagerens an-
sattelsestid og sagens omstandigheder i gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt
lonstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om lgnforskelle mellem mand
og kvinder pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug,
gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den keonsopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens
legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den konsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper med
en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt
til at redeggore for statistikkens udformning og for det anvendte lonbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks Statistik, kan
uden beregning rekvirere en kansopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.
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stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik efter stk.
1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at
udarbejde en redegorelse. Redegorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der
har betydning for aflenning af meend og kvinder pa virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pa op til 3 ars varighed, og den
narmere opfelgning herpa i redegorelsens periode. Redegorelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne
Samarbejdsaftalen. Redegorelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det
kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

§ 5. En lonmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udovet direkte eller indirekte forskels-
behandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kraenket. ”

§ 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne,
inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa meglingsmadet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen”

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedregrende ligelon skal lgses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde a&ndringer i ligelonsloven,
som fglge af eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.

Kebenhavn, den 22. marts 2010

For DI Overenskomst II For BUPL — Berne- og Ungdomspadagogernes
v / DI (SBA) Landsforbund

sign. Peter Stenholm / sign. Torben Ferslov Andersen /

sign. Lene Horn sign. Bettina K. Gottlieb

Bilag 10. Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at virksomhederne
med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lonsedler og eventuelle andre dokumenter,
der skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske
postlgsninger, som matte veaere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Nar medarbejdere er fritaget for at
modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.
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Medarbejderen skal oplyse om dette skriftligt.

Kebenhavn, den 8. marts 2020

DI Overenskomst II (SBA) BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes
Landsforbund

sign. sign.

Jannie Merete Pedersen Bettina K. Gottlieb

Pernille Hansen Flemming Vinther

Birgitte Conradsen

Bilag 11. Protokollat om rammeaftale om sikkerheds- og
sundhedsarbejde

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
virksomhederne.

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om
sikkerhed og sundhed § 20 fremgar det, at reglerne om organisering i §§ 9 — 10 og

§§8 12 — 16 ikke finder anvendelse i det omfang, der for at styrke og effektivisere
virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed

1. erindgaet en aftale mellem en eller flere lonmodtagerorganisationer og den eller
de modstdende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de
bemyndiger hertil og

2. pavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgéaet en
aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i
virksomheden eller de ansatte i en del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte

1. flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,

2. flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller
regionen har indgaet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse at der er indgaet aftale for hver af de virksomheder, der er
omfattet af den faelles arbejdsmiljeorganisation, og at der deltager mindst én ansat
udpeget af arbejdsgiveren og mindst én valgt arbejdsmiljereprasentant for hver af
de deltagende virksomheder.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 22, at opgaverne i forbindelse med
sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejdsorgan, hvis der er indgaet
aftale i henhold til § 20, og under forudsetning af, at personer, der er valgt til at
varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet er reprasenteret i samarbejdsorganet.
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Aftalens daekningsomrade
DI Overenskomst II og BUPL er enige om, at nerverende rammeaftale dekker
overenskomst for padagogisk personale.

Formal

Formalet er at understotte partssamarbejdets mulighed for en sterre fleksibilitet i
maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde med henblik
pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljoarbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til endringer af virksomhedens arbejdsmiljearbejde kan komme fra séavel
arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere, og skal dreftes i arbejdsmilje-
organisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skriftlig begrundelse for pa hvilke
punkter de foresldede endringer vil betyde et styrket og mere effektivt
arbejdsmiljearbejde i forhold til den eksisterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foresldede andringer udarbejdes en virk-
somhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgaet mellem arbejdsgiveren og de valgte reprae-
sentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisationen. Det skal sikres at aftalen
er vedtaget af et flertal af de medarbejdere, aftalen omfatter. Dette kan ske ved at
tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanter for de bergrte medarbejdere under-
skriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen kun er indgaet for
en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i virksomheden, aftalen er geeldende

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Aftalen indsendes til
DI Overenskomst IT og BUPL.

Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den @&ndrede
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen

1. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af
aftalen pa virksomheden.

2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder
de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan andres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet omsikkerhed og
sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udfaerdigelse af uddannelsesplaner

Aftalen skal veere tilgaengelig for de ansatte i virksomheden og kunne fremvises
pa forlangende.
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Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks maneders varsel til udlgb af
den forstkommende 1. januar.

KRXKXRXKXXXKXXX

Det bemerkes, at BUPL under OK 2012 gav udtryk for, at de i den kommende
overenskomstperiode vil tage initiativ til en feelles droftelse af indholdet i rammeaftalen.

Kobenhavn, den 8. marts 2012

For DI Overenskomst ITv / DI For BUPL

Sign. Lene Horn Sign. Bettina K. Gottlieb
Sign. Hanne Mikkelsen
Sign. Tonny Andersen

Bilag 12. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller BUPL skal virksomheden oplyse, hvilke
vikarbureauer, der udferer opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet og adressen, som
vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stotte for et krav om overenskomst, og der er varslet
en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begaere et made. Madet skal afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaringens modtagelse.
P4 medet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DI
rette henvendelse til BUPL. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlagges pa modet eller
tilsendes den modstdende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Pa moadet soges tilvejebragt en forhandlingsmessig lgsning for at undga, at kollektive
kampskridt iverksaettes. I sddanne situationer kan vikarbureauet optages i DI og
overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

Kebenhavn, den 13. marts 2014

For DI Overenskomst II v/DI For BUPL
Sign. Jette Bogeby Sign. Birgitte Conradsen
Sign. Susanne Falk Sign. Bettina K. Gottlieb

Sign. Hanne Mikkelsen
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Bilag 13. Nyoptagne virksomheder — optrapning af
fritvalgskonto og fondsfritagelse

Stk. 1 Optrapningsordning pa fritvalgskonto

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsvarende
ordning med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens fritvalgskonto efter
nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 15b, er ikke omfattet af nedenstaende
pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. nuvarende § 15, fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til fritvalgskonto, jf. § 15b, fraregnet 2,3 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskonto
efter § 15b, fraregnet 2,3 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende
optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde
bidrag efter § 15b.

For sa vidt angar de 2,3 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO II krave
optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse tii BUPL — Bgrne- og Ungdoms-
paedagogernes Landsforbund om virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden
indbetale 0,6 %.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1,2 %.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 1,8 %.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 2,3 %.

En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelses-
tidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto.

Optrapningsordninger pa fritvalgskonto skal senest 2 maéneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO II og BUPL — Bgrne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
efter begaering fra DIO II, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 2 Fondsfritagelse
Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kreeve, at bidraget til Samarbejdsfonden bortfalder det
forste ar af medlemsskabet af DIO I1. Herefter betales normalt bidrag.
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”Organisationsaftale om forstaelsen af det nye bilag 13, stk. 1, i Overenskomst
Jor Pzdagogisk personale om optrapning af fritvalgskonto

Parterne er enige om, at bilag 13, stk. 1, i Overenskomst for Padagogisk personale
vedrorende optrapning af fritvalgskonto skal forstas sdledes:

Virksomheder, der i ovrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de
omkostningsstigninger til fritvalgskontoen, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud
over 2,3 pct., i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en
tilsvarende indbetaling til medarbejderens fritvalgskonto. Medarbejderen oplever saledes
ikke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 2,3 procent af medarbejderens lon, som
ligeledes pt. skal betales til fritvalgskontoen. Optrapningen sker over 3 ar.”

Bilag 14. Om Afspadsering af opsparet systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
Overenskomst for padagogers gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle
systematisk overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne i gvrigt foretages andringer i bestemmelser, som pavirker ovenstaende,
tilpasses der i overensstemmelse hermed.

Parterne er enige om, at narvarende protokollat skal fortolkes i overensstemmelse med

protokollat af 23. februar 2017 om praecisering af protokollat om systematisk overarbejde
pa Industriens Overenskomst.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017

Kebenhavn, den 14. marts 2017

DI Overenskomst II (SBA) BUPL - forbundet for paedagoger og klubfolk
sign. sign.
Jette Bageby/Susanne Falk Birgitte Conradsen/Bettina K. Gottlieb

”Forstaelsen af protokollat nr. 5 om afspadsering af systematisk overarbejde

Parterne har dreftet forstdelsen af Protokollat nr. 5 om afspadsering af systematisk over-
arbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet at skabe mulighed
for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves
har sogt at opnd en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle
systematisk overarbejde pa en saidan made, at man inden for en periode pa maksimalt
12 mdaneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent
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udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i kapacitet i form af f.eks. en fast 42
timers arbejdsuge med lobende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at pracisere, at der ikke er tale om en rullende 12-
madneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af eovrigt
overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4 maneders periode. Der er derimod tale
om en periode pd maksimalt 12 mdneder fra etableringen af det systematiske
overarbejde inden for hvilken, det systematiske overarbejde skal vare afspadseret.
Afspadseres systematisk overarbejde inden udlobet af 12-mdaneders perioden, betragtes
overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde lobe
en ny 12-maneders periode.”

Bilag 15.

Overenskomst for paedagogers Samarbejdsfond finansierer ud over gvrige aktiviteter under
fonden, ogsa vederlag. Bidrag til og udbetaling af vederlag opgeres serskilt i
samarbejdsfonden og friholdes fra fondens gvrige gkonomi.

Nar tillidsreprasentantens valggrundlag er kendt ultimo 2017, fastsattes det seer- skilte
bidrag til fonden til dekning af vederlagsudbetalingen. Vederlaget treeder i kraft med
virkning fra den 1. marts 2018.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastsaette den serskilte bidragssats
med henblik pa at opna balance mellem indbetalinger og udbetalinger til vederlag.

Allerede lokalt aftalte ordninger om vederlag til tillidsreprasentanter, fortsaetter uandret
indtil fondsbestyrelsen har vedtaget naermere omkring opkraevning og udbetaling fra
fonden. Dette skal vare foretaget senest 1. marts 2018. Ordningerne suspenderes herefter
til udlebet af overenskomstperioden, pa hvilket tidspunkt der skal tages stilling til deres
endelige bortfald.

Kebenhavn, den 14. marts 2017

DI Overenskomst II (SBA) BUPL - forbundet for padagoger og klubfolk
sign. sign.
Jette Bageby/Susanne Falk Birgitte Conradsen/Bettina K. Gottlieb

* Bilag 15 bliver forst relevant ved oprettelse af en central samarbejdsfond.
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Bilag 16.

Parterne er enige om i fallesskab at undersege og afklare mulighederne for sikker
elektronisk kommunikation, alle steder hvor der mellem parterne, arbejdsgivere og BUPL,
savel lokalt som centralt sker udveksling af personfalsomme oplysninger.

Parterne er endvidere enige om, at indtil en sddan afklaring foreligger, skal modtageren,
hvis en meddelelse forsinkes pa grund af postale forhold, og en frist, som er af betydning
for en eventuel klage/indsigelse etc., herved overskrides, straks ved modtagelsen tage
kontakt til afsenderen for at soge at lose den herved opstdede situation. Det forudsattes,
at meddelelsen er fremsendt rettidigt.

Kobenhavn, den 14. marts 2017

DI Overenskomst II (SBA) BUPL - forbundet for paedagoger og klubfolk
sign. sign.
Jette Bageby/Susanne Falk Birgitte Conradsen/Bettina K. Gottlieb

Bilag 17. Protokollat om Fagretlig behandling af sager om
chikane, mobning og andre kraankende handlinger

Parterne har en felles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre krankende
handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden folger resultaterne af droftelserne
mellem DI og 3F Transport om den fagretlige handtering af sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger, herunder drefter i hvilket omfang dette kan implementeres i
Overenskomst for Paedagogisk Personale.

Kobenhavn, den 8. marts 2020

DI Overenskomst II (SBA) BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes
Landsforbund

sign. sign.

Jannie Merete Pedersen Bettina K. Gottlieb

Pernille Hansen Flemming Vinther

Birgitte Conradsen
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Bilag 18 Protokollat om databeskyttelse

DI og BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund er enige om, at
bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes
og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der
finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund er enige om, at det ved
gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsette.

Kobenhavn, den 8. marts 2020

DI Overenskomst II (SBA) BUPL - Borne- og Ungdomspadagogernes
Landsforbund

sign. sign.

Jannie Merete Pedersen Bettina K. Gottlieb

Pernille Hansen Flemming Vinther

Birgitte Conradsen
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