LONPOLITIK OG LONSTRATEGH

BUPL Fyns lenpolitik og strategi er en del af forbun-
dets samlede politik og strategi.

BUPL's lznpolitiske malsastning er, at paedagogernes lon
er i overensstemmelse med den vigtige opgave, paeda-
goger varetager, og som minimum svarer til den lon, som
faggrupper med samme uddannelsesniveau far.
Paedagoger har et stort ansvar og yder et professionelt
stykke arbejde, som er vitalt for samfundet.

BUPL's mélseetning er derfor, at veerdien af dette ansvar
og de opgaver som peaedagoger varetager: leering, dan-
nelse, socialisering, og omsorg skal vise sig i aflenningen.
De krav der stilles til paedagoger om kvalitet og fleksibilitet
skal indgé i lendannelsen.

BUPL arbejder med lgnpolitikken pa tre niveauer:
-Paedagogernes len i forhold til andre lenmodtageres lon,
paedagogernes livslon og peedagogernes reallen
-Londannelsen internt blandt peedagogerne
-Lendannelsen for den enkelte paedagog

Henvisning (BUPL's lenpolitik vedtaget af HB
den 25/11-2011)

BUPL FYNS LONPOLITISKE MAL FOR ALLE
MEDLEMSGRUPPER

De é&r, der ikke er afsat nye centrale midler til finasiering
af den lokale lendannelse, skal finansieringen af lokal lan-
dannelse ske ved, at den enkelte kommune afseetter nye
midler og /eller ved, at allerede afsatte midler genanven-
des.

Méalet er:

¢ at mulighederne for at skabe lonfremgang for medlem-
merne udnyttes fuldt ud, bade i forbindelse med nyan-
saettelser og de éarlige lenforhandlinger

e at lgnaftaler for enkelte medlemmers eller medlems-
gruppers kvalifikationer, funktioner eller kompetencer
anvendes som lgftestang, pa tveers af institutioner og
kommuner og internt mellem ansasttelsesgrupperne

¢ at len udmentes som varig len og at tidsbegreenset lon
0g engangsudbetalinger begraenses mest muligt.

e at lgnnen er praeget af, at der ydes lige lon mellem
maend og kvinder

* at lsndannelsen hviler pé et etisk fundament. Det inde-

baerer bl.a.:

- at der er abenhed omkring lendannelsen

- at det er synligt, hvad der gives lon for

- at lendannelsen skal ske pa baggrund af synlige og
kendte kriterier

- at der mellem de parter, der aftaler lennen, er et feel-
les sagligt grundlag med klart definerede veerdier og
kriterier.

BUPL FYN'S LONSTRATEGI HVILER PA EN

KOMBINATION AF

e medlemmernes aktive medvirken i udformning af lokale
lenpolitikker og lenkriterier

* via medindflydelsesstrukturen at sgge indflydelse pa
kommunernes lonpolitik og budgetplanlaegning

e fagforeningens konkrete forhandlingsarbejde over for
kommunerne

Lonstrategi for padagoger ansat efter paedagog-
overenskomsten, overenskomst for det forebyggen-
de og dagbehandlende omrade og overenskomst
for ansatte i seerlige stillinger:

LON OG PROFESSION

Lendannelsen skal afspejle, at der blandt paedagoger er
forskelle i ansvar, krav, og i arbejdsopgavernes indhold.
Lendannelsen skal samtidig sikre, at der ydes lon for nye
opgaver.

Udvikling af den paedagogiske kvalitet, skal afspejles i lon-
dannelsen. Der sasttes fokus pa fordybelse og naervaer
samt udvikling af paedagogiske redskaber og metoder.
Ligeledes skal de mangeartede formidlingsopgaver som
peedagoger udferer, aflonnes.

Det er BUPL Fyns mal at sikre,

e at der i alle kommuner er forhandsaftaler

e at medlemmerne ikke i laengere tid alene aflennes péa
grundlen

e at der ved nyanseaettelser/stillingsskift forhandles hgjst
mulig indplacering

e at garantilensbestemmelserne alene betragtes som et
"sikkerhedsnet”

e at funktionslen for specielle arbejdsfunktioner altid ligger
oveni garantilennen
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e at de kvalifikationer, som TR/FTR opnér via udferelsen af
hvervet, honoreres

* at omsaetning af kompetencer til udvikling af den peeda-
gogiske praksis honoreres

* at kompetenceudvikling via erfaring er et reelt kvalifikati-
onslenskriterium.

e at efter -og videreuddannelse honoreres

Souschefer, afdelingsledere og stedfortraedere samt

paedagoger med ledelsesopgaver sikres,

¢ en faktisk meraflonning i forhold til indplaceringen som
peedagog

e at graden af ledelseskompetence og kompleksiteten i
institutionens opgaver, mal og ledelsesforhold indgér
ved fastseettelsen af funktionslen

¢ at kvalifikationslen afspejler savel de ledelsesmaessige
kvalifikationer som de paedagogfaglige kvalifikationer

e at de som udgangspunkt omfattes af de funktionslen-
ninger, som aftales for evrige paedagoger

LONSTRATEGI FOR LEDERE

Ved de lokale lenforhandlinger er méalsastningen og den

lenpolitiske indsats for ledere koncentreret omkring:

¢ Grundlgnsindplaceringen af ledere skal afspejle stil-
lingens samlede ansvar og kompleksitet. Der laegges
veegt pé det ledelses- og professionsfaglige indhold i
stillingen i forhold til:
- Ledelse af skonomiske og administrative forhold

Ledelse af dynamiske udviklingsstrategier

Ledelse af peedagogisk arbejde
- Ledelse af paedagogiske arbejdsfeellesskaber

e Der skal s& vidt muligt indgés forhandsaftaler

* Paedagogfaglige ledere skal aflonnes pa niveau med
sammenlignelige lederstillinger i kommunen

¢ For ledere med fast aftenarbejde, skal dette medtages
enten i grundlgnnen eller via tilleeg

e | edernes kvalifikationer honoreres, herunder kompe-
tenceudvikling via gennemferelse af psedagogisk di-
plomuddannelse, diplom i ledelse masters og/eller an-
den efter- videreuddannelse

Der vil i ar uden centralt afsatte nye lenmidler, vaere fokus
péa anledninger til lanforhandlinger i felgende situationer:

e Omstruktureringer

¢ VVeesentlige stillingsaendringer

¢ Nyansaettelser

FORHANDLINGSFORHOLD

Lederne

Alle Lenforhandlinger pé lederoverenskomsten (inklusiv
forhandsaftaler) vil blive varetaget af BUPL's fagforenings-
kontor i samarbejde med LTR.

Paedagoger, souschefer, stedfortraedere og
afdelingsledere

Forhandsaftaler varetages af FTR.

Lenforhandlinger pé institutionsniveau, (inkl. nyansasttel-
se) varetages af TR, forudsat at kommunen har delegeret
deres kompetence til institutionslederen.

Alle eventuelle forslag om resultatlon behandles og for-
handles af fagforeningskontoret.

Pa alle niveauer gaelder, at forhandlinger bygger pa BUPL's
veerdigrundlag og lenpolitik og tager afseet i feelles aner-
kendte kriterier.

BUPL Fyn skal understette tillidsrepraesentanterne i at ar-
bejde med lonpolitikken. BUPL Fyn foretager labende len-
tiek. Vi skal sikre, at bade FTR og TR er uddannet til at
varetage forhandlingsopgaven.

BUPL Fyn skal arbejde for at fremme medlemmernes for-
stéelse af, at en forbedring af de enkeltes lenforhold bedst
opnas i feellesskab. Nar de enkelte medlemmer er bevid-
ste om egne kvalifikationer og tydeligger egne lenforvent-
ninger, bade i forbindelse med ansasttelse og ved avri-
ge forhandlinger, fremmer det fagforeningens/LTR, TR og
FTR’ s mulighed for at fa aftalt et godt resultat.
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