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Aftale om deltidsansattes adgang til et højere timetal. 
 
 
Hvem gælder aftalen for: 
Alle deltidsansatte som er fastansat 
 
 
Hvad skal aftalen give mulighed for: 
At deltidsansatte som ønsker det, får mulighed for at søge flere timer. 
 
 
Hvad er definitionen på et tjenestested: 
Det er der, hvor lederen har: 

− Selvstændig ledelsesret 
− Beslutnings- eller indstillingsret på ansættelse 

og afsked. 
− Selvstændigt budget- og regnskabsansvar. 

 
 
Hvad skal tjenestestedet: 
Tjenestestedet har pligt til at tilbyde timer, der er blevet ledige.  
Ved ledige timer forstås timer der opstår, når en stilling bliver ledig eller der 
opnormeres i institutionen. 
 
 
Hvem kan søge timerne: 
Det kan de ansatte på tjenestestedet. Pædagoger søger pædagogtimer og 
medhjælpere søger medhjælpertimer. 
 
 
Hvordan søger man timerne: 
Der skal laves klare retningslinier for, hvordan ansøgeren af timerne skal 
forholde sig.  
Der skal altså på de respektive MED-møder i institutionen og i SFO lave 
retningsliner. 
 
Af retningslinerne skal der bl.a. fremgå: 

− Hvordan bliver den deltidsansatte 
orienteret om, at der er ledige timer 

− Hvor kan skemaet til ansøgning af 
timerne findes 

− Hvilken overenskomstgruppe kan søge 
timerne. 

− Er der specielle krav til timerne 
− Hvor skal skemaet afleveres og 

hvornår 
 


