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Aftale om opgaver og vilkar for TR pa 0-6 arsomradet under den 19. maj 2010
nye struktur med omradeledelse.

ID:
Afsnit:
Formal og baggrund Ret.
Pa daginstitutionsomradet (0-6 ars omradet) er det vedtaget, at man skal have Dir. 1.
omradeledelse. Det betyder, at der bliver 13 omrader med hver deres omradeleder, som
har budgetansvaret for i gennemsnit 4-5 vuggestuer, bernehaver eller bgrnehuse. SRS

| den forbindelse er det aftalt mellem BUPL og Roskilde Kommune, at man samtidigt
andrer TR-strukturen, s der fremover veelges en TR pr. omrade.

Den primazere arsag til ny TR-struktur er, at det vil skabe den rette sammenhaeng mellem
det formelle budgetansvar og TR-repraesentationen.

Det er aftalt, at den nye TR-struktur skal evalueres i september/oktober 2011 i
forbindelse med evalueringen af hele indferelsen af omradeledelse pa 0-6 arsomradet.

Parterne var enige om, at der skulle foreligger en redegerelse for hvilke opgaver, der er
forbundet med virket som tillidsrepraesentant og disses vilkar i forbindelse med
indfgrelse af omradeledelse pa 0-6 ars omradet.

Roskilde Kommune og BUPL aftalte pa den baggrund, at der skulle nedsesttes en
arbejdsgruppe, der skulle arbejde med beskrivelse af opgaver og vilkar for TR i en
kommende struktur.

Arbejdsgruppen bestod af 1 tillidsrepraesentant (Anders Vincent), 1
Feellestillidsrepreasentant (Rikke D. Jensen), 1 omradeleder (Anni Glindorf), 1
peedagogisk leder (Benedikte Klarskov), 1 medarbejder fra Barneafdelingen (Lene T.
Simonsen) og 1 medarbejder fra HR og Crganisation (Seren Kofoed-Jensen).
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TR-opgaven i fremtiden Side2/s

Vision for TR-rallen
Visionen for TR’s opgaver er overordnet beskrevet i Roskilde Kommunes MED-aftale
(Bilag B) og omfatter:

- At medvirke til arbejdspladsens udvikling.
Dette indebzzrer, at tillidsreprasentanten ikke alene er opmarksom pa
arbejdspladsens almindelige trivsel, men ogsa er villig til at patage sig
konkrete udviklingsopgaver i samrad med ledelsen f.eks. ved at komme med
forslag til, hvordan arbejdspladsen kan udvikle sig.

- At medvirke til at motivere den enkelte medarbejder til at deltage i
udviklingen af savel egen kompetence som arbejdspladsens kompetence.

- At implementere personale- og arbejdsmiljgpolitikken sammen med
ledelsen, sa den bliver nzrvarende.

- At medvirke til at samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse bliver
optimalt.

- At medvirke til et godt samarbejdsklima medarbejderne imellem.
TR kan f.eks. medvirke i forbindelse med trivselsundersggelser ved
opstillingen af spargsmal og evt. tillige bearbejdning af indkomne
spargeskemaer.

- At medvirke til en god information og kommunikation.
Dette kan f.eks. ske ved, at tillidsreprasentanten ved personalemader i
samarbejde med ledelsen patager sig indsamling af og forberedelse af
punkter til dagsorden.

- At medbvirke til arbejdspladsens sociale ansvar, jf. "Rammeaftale om socialt
kapitel".
Det falger af bilag 2 til rammeaftale om socialt kapitel, hvilke konkrete
elementer, der kan danne udgangspunkt for draftelse og fastlggelse af
udmentningen af de overordnede retningslinier fra hovedudvalget pé den
enkelte arbejdsplads

Udover ovenstaende fra MED-aftalen har den nye struktur med omradeledelse har skabt
mulighed for stgrre fokus pa TR-rollen, og det gaelder bade udviklingsmulighederne pa
det personlige plan og det faglige plan, fordi ens arbejdsomrade bliver udvidet til at
omfatte flere mennesker, og i visse tilfeelde andre arbejdsopgaver og krav til
varetagelsen af funktionen i forhold til tidligere.
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Endelig er det vigtigt at fa udviklet en falles platform med ledelsen herunder inddrages  Sides/s
omkring institutionens ekonomiske forhold, og derved kunne vaere en god medspiller pa
arbejdspladsen, s& man f.eks. kan handtere opstaede problemstillinger, og lgse dem via

en tillidsbaseret dialog.

Fysiske rammer for TR-rollen:

Lokale og hjselpemidier:

| forhold til de fysiske rammer for TR er det vigtigt, at de kan understatte funktionen pa
fornuftig vis. | praksis betyder dette, at der skal veere mulighed for brug af computer samt
telefon. Det mest hensigtsmazssige ville vaere at f4 stillet en personlig mobiltelefon til
radighed og en bzerbar computer, og det vil der blive arbejdet p4 at gore muligt. Rent
lokalemzessigt kan det ikke forventes, at der kan veere selvstzendigt lokale til TR, men at
der pa de enkelte afdelinger teenkes i lasninger, hvor der alligevel sikres en fornuftig
lokalemaessig ramme, nar TR har en opgave pa den enkelte afdeling.

Det bemaerkes, at ved at f& stillet en mobiltelefon og/eller baerbar computer til radighed
vil man kunne blive omfattet af multimediebeskatningen.

Den afsatte tid:

Enighed om at anbefale et fast arligt grundtimetal til TR-opgaven, fordi det vil skabe ro
for alle parter, s& der ikke i hverdagen skal veere hyppige diskussioner omkring
tidsanvendelsen. Der vil stadig geelde bestemmelsen fra den centrale rammeaftale om
den ngdvendige tid til TR-funktionen, men et tildelt grundtimetal skulle gerne veere med
til at lette planizegningen af arbejdsskemaer m.v. til gavn for bade TR, kollegaer og
ledelsen.

I sammenhzaeng med ovenstaende er der enighed om vigtigheden af en
samarbejdsaftale mellem TR og omradelederen i de enkelte omrader, og bare dialogen i
forbindelse med indgéelsen af en sadan aftale skulle gerne have en positiv effekt pa,
hvordan samarbejdet kan fungere i dagligdagen.

Udover de TR-opgaver som er listet op senere i dette notat, sa er der enighed om, at det
er veesentligt med ordentlige forberedelsesmuligheder, og at vaere up to date pa det
omrade man deekker.

Der var enighed om at give 240 timer arligt i fast grundtimetal.
Desuden vil man i de enkelte omrader kunne aftale sig frem til mere tid, hvis dette er
ngdvendigt i konkrete tilfzelde.

Treeffetid:

Det vil have stor betydning, at der bliver aftalt en ugentlig treeffetid for TR, hvor det
enkelte medlem har muligheden for at treeffe sin TR, og hvor TR med god samvittighed
kan bruge tid p& TR-arbejdet. | treeffetiden er der ikke nadvendigvis medlemmer som
henvender sig, men sa kan tiden bruges til andet relevant TR-arbejde.

Hensigten er, at flest mulige af henvendelserne fra medarbejderne til TR skal foregar i
den afsatte ugentlige treeffetid, men der kan naturligvis vesre akutte situationer som
kreever handling her og nu, hvilket for eksempel kunne vaere en afskedelsessag.

Der vil i opstartsfasen veere et stykke arbejde i, at fa udbredt at henvendelser, som ikkes
er direkte akutte skal forega i den officielle traeffetid, og samtidigt vil der skulle forega en



leererproces for TR i forhold til at finde balancen omkring, hvad der er akut, og hvad der
kan vente til treeffetiden. Denne balance skal sikre muligheden for at kunne udfylde den
primzere rolle som peedagog i dagligdagen pa fornuftig vis til gavn for alle parter.

Der er vigtigt, at TR bliver synlig for de medarbejdere som vedkommende
repraesenterer, og derfor foreslas det, at TR kommer ud fysisk pa de forskellige
afdelinger.

Der er enighed om en praktisk lzsning som er falgende:

e 2timer ude pa en ny afdeling hver uge, heraf er den ene time teenkt som fast
treeffetid, mens den anden time er taenkt som konkret afdelingstid.

TR-opgaver:

Mgder:

Deltagelse i LMU-mgder (Evt. Naestformandsopgaver)
o Ca. 10 faste meder om aret (folge OMU-frekvensen)
o Ewvt. Neestformandsopgaver (Forberedelse af dagsorden)
o Orientering/drgftelse om overordnet budget

¢ Mgder med Omradelederen
o Mader med omradelederen, hvor aktuelle emner (herunder budget) og
evt. problemstillinger kan dreftes.

¢ Mgder med paedagogiske ledere
o Som en naturlig del af teamledermaderne i forbindelse med de emner
som det er relevant TR er deltagende i.

» TR-mader
o P& 0-6 arsomradet
o Hele daginstitutionsomradet incl. specialomradet. (0-6 arsomradet samt
SFO og Klubber)

¢ Mgader med sikkerhedsreprasentanter
o Meder med sikkerhedsrepraesentanter, der sikrer en dialog om
arbejdsdelingen mellem TR og sikkerhedsrepraesentanter i dagligdagen
i forhold til opstédede problemstillinger pa en afdeling.
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Forhandlinger:

¢ Lonforhandlinger

o Lenforhandlinger (ved anseettelser og de arlige lenforhandlinger)
o Dannelse af lanpolitikker i de enkelte afdelinger

* Arbejdstidstilretteleeggelse
o Deltage i udformningen af principperne vedr.
arbejdstidstilretteleeggelsen.

¢ Ansattelsessamtaler
o TR deltager i anszettelsessamtaler (jf. Roskilde Kommunes
personalepolitik vedr. anszettelsesprocedure)

Uddannelse/Kurser:

e TR-kurser
o Relevante kurser for TR, og sandsynligvis et generelt gget behov i
startfasen, fordi det er en ny organiseringsform, som kraever endnu
mere fokus pa hgj faglighed i TR-rollen.
Det bemaerkes, at der er daekning for afdelingen via akutmidlerne, nar

der er tale om kurser/uddannelse som den faglige organisation udbyder.

¢ Feelles kurser for ledere og TR
o Uddannelse eller som minimum et opstartsarrangement i forhold til at
kunne danne en feelles arbejdsplatform i en ny struktur, hvor Roskilde
Kommune og BUPL kunne ga sammen om indholdet.
Der vil kunne vaere mulighed for at udnytte de lokalt afsatte akut-midler,
da midlerne er lagt ud til FMU, skal dette aftales i FMU-regi.

¢ MED-uddannelsen
o Den obligatoriske MED-uddannelse, der henvender sig til
personer, som skal sidde i diverse MED-udvalg i Roskilde Kommune.
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MELErdL di 10N dnuniger ol LR-SWUKUr pa v-o arsomradet meliem Koskide
Kommune og BUPL tirsdag den 19. maj. 2010

Deltagere:

Roskilde Kommune:

Inge Iversen, Personalechef

Leo Juul Andreasen, Bgrnechef

S¢ren Kofoed, HR- og Organisation (Referent)

BUPL:
Jette W. Jgrgensen for BUPL Midtsjelland
Rikke D. Jensen (FTR)

Opgaver og vilkar for TR (BUPL) pa 0-6 arsomradet under den nve struktur
med omradeledelse:

Det blev tilbage i november maned 2009 aftalt mellem BUPL og Roskilde Kommune,
at den nye TR-struktur skal vare pa plads 1.august 2010, og enighed om at det vil
betyde en TR pr. omrade med evt. undtagelser for geografiske forhold.

P& mgdet den 19. maj 2010 blev der opnéet enighed om, at der vaelges 1 TR pr.
omrade.

Der har varet nedsat en arbejdsgruppe, der skulle arbejde med opgaver og vilkér for
TR i en kommende struktur, og efterfglgende har Roskilde Kommune og BUPL
mgdtes om arbejdsgruppens resultat, og der foreligger nu en endelig aftale som
parterne er enige omkring. (jf. aftale om opgaver og vilkar for TR pa 0-6 drsomradet
under den nye struktur med omradeledelse).

I forhold til tid til TR-opgaven blev der opnéet enighed om 240 timer &rligt som et
fast grundtimetal pr. TR.

Desuden vil man i de enkelte omrader kunne aftale sig frem til mere tid, hvis dette er
ngdvendigt i konkrete tilfeelde.

Det blev ogsa opnaet enighed om, at differencen mellem de nuvarende samlede
udgifter til TR-tilleg pa det kommunale 0-6 drsomrade og den aftalte samlede TR-
udgift i den nye forhéndsaftale bliver udmgntet som et enslydende kvalifikationstilleg
til de TR, der ikke lengere er TR efter 1.august.

Stgrrelsen pa kvalifikationstillegget kan fgrst fastsattes, nar der er foretaget nyt TR-
valg i alle 13 omrader, og man derefter ved, hvor mange af de nuvarende TR som
forts@tter som Omrade TR.

Der vil blive arbejdet pa, at det kan vere pd plads for sommerferien, sd de TR som
ikke fortsatter efter 1.august kan f4 besked om tilleggets stgrrelse samtidigt som
orienteringen om at deres tidligere TR-tilleeg bortfalder.

Det er aftalt, at den nye TR-struktur skal evalueres i september/oktober 2011 i
somradet.

o

forbindelse med evalueringen af hele indfgrelsen af omradeledelse pa 0-6
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