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Forord
Kaere Medlem

Foran dig har du din overenskomst. Den er vigtig. Overenskomsten er omdrej-
ningspunktet for vores arbejde som paedagoger. Den regulerer vores lgn, men er
ogsa grundlaget for vores vilkar og rettigheder, som vi skal stgtte os til og bruge
i hverdagen.

BUPL har en reekke overenskomster for private institutioner, og hvor disse i man-
ge ar har vaeret naesten fuldstaendig enslydende, har de i 2021 bevaeget sig i for-
skellige retninger. I alle overenskomster er lgnningerne og pension forbedret,
men der er truffet forskellige valg. Felles for alle overenskomsterne er, at de er
blevet fornyet for de naeste tre ar — indtil 31. marts 2024.

Overenskomsterne tradte i kraft 1. april 2021. Aftalerne sikrer en reallpnsfrem-
gang over de tre ar for alle paedagoger. I nogle overenskomster har det betydet, at
grundlgnstilleegget er blevet forhgjet — i andre overenskomster er tillaegget for-
svundet, men til gengeaeld er lgntrinnene forhejet. Der er aftalt et 1gft af pensions-
bidraget til alle, og der er aftalt hojere lgn til studerende i praktik.

Vihar dreftet arbejdstid og planleegningen af denne med alle vores parter. I nogle
af overenskomsterne har denne drgftelse skabt mere fokus pa tillidsrepraesen-
tantens rolle i planleegningen af arbejdstiden. Derudover er der kommet yderli-
gere fokus pa lederens rolle som ansvarlig for den daglige drift, og som ansvarlig
for selv at planlaegge fordelingen af sin tid til l@sning af forskellige ledelsesopga-
ver.

Der er stadig meget at tage fat pa. Kampen for at forbedre vores overenskomst er
kernen i vores faglige arbejde i BUPL. Og det slutter aldrig. Hver overenskomst er
en ny byggesten, der skal sikre et endnu steerkere fundament for professionen og

vores individuelle og kollektive rettigheder som padagoger.

Birgitte Conradsen

ool LA

Naestformand
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Kapitel 1

§ 1. Omrade

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter peedagogisk uddannet personale ansat i godkendte

privatinstitutioner oprettet i henhold til dagtilbudsloven:

1. §19, stk. 5 - Daginstitutioner
og institutioner i henhold til dagtilbudsloven efter aftale med kommunal-
bestyrelsen

1. §52, stk. 3 - Fritidshjem

2. § 66, stk. 3 - Fritids- og ungdomsklubber

og som ved allonge, har bemyndiget Accountor Institutionsservice A/S til at ind-
ga overenskomst for institutionen.

Overenskomsten omfatter derudover ikke-uddannet personale ansat ved fritids-
og ungdomsklubber, hvor der ikke fgres kontrol med bgrnenes fremmede.

Stk. 2.
Ved paedagoger forstas personer, der har gennemfgrt uddannelsen til paedagog
jf. lov om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog.

Bemcerkning:

I Bilag 1 er ncermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere
uddannelser, der i denne overenskomst anses for ligestillet med
uddannelsen til peedagog.

Stk. 3.

Der kan lokalt i den konkrete anszettelse, optages dreftelse om dispensation fra
uddannelseskravene mellem leder og tillidsrepraesentant. Indstillingen tilsendes
den lokale BUPL-fagforening til godkendelse jf. § 31 stk. 2.

§ 2. Ansattelsesformer

Stk. 1.

Den almindelige anseettelsesform efter denne overenskomst er ansaettelse pa
arsnorm, og pa en manedslgn — under hensyntagen til den enkelte ansatte og
institutionens drift.

Ved stillingsledighed skal deltidsansatte tilbydes mulighed for forggelse af den
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gennemsnitlige ugentlige arbejdstid op til fuld tid — under hensyntagen til den
enkelte ansatte og institutionens drift.

Anseettelse pa timelgn kan ske for vikarer og andre tidsbegraeensede ansatte, der
ansaettes til beskaeftigelse af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 2.

Ansattelse finder normalt sted uden tidsbegraensning. Tidsbegraenset ansattelse

kan, nar der foreligger objektive kriterier f.eks., benyttes ved:

1. vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende)

2. vikariater ved sygdom

3. vikariater jvf. 1. og 2. kan forleenges, hvis der foreligger objektive begrundelser
herfor

4. varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begraenset varighed

Bemcerkning:

Fornyelse af flere pd hinanden fplgende tidsbegreensede anscettelsesforhold
kan sdledes kun ske, hvis fornyelsen er begrundet i objektive begivenheds-
bestemte forhold. Det vil sige, at anscettelsen kan veere tidsbegreenset indtil
en konkret begivenhed indtreeffer — typisk at den faste medarbejder er til-
bage pa arbejde igen. Det geelder f.eks. fornyelse,

1) der skyldes uforudselige forfald som sygdom, graviditet, barsel, orlov,
borgerligt ombud,

2) der er ngdvendig til Igsning, herunder udbedring, af en oprindelig
bestemt arbejdsopgave af midlertidig karakter.

Stk. 3.

Tidsbegraenset ansattelse begrundet i andre forhold som f.eks. stgttefunktion
eller stillingsledighed kan forleenges én gang uden forudgaende godkendelse af
den lokale BUPL-fagforening. Forleengelsen skal dog minimum have et omfang
svarende til det optjente opsigelsesvarsel.

Bemcerkning:

Eventuel godkendelse af yderligere forleengelse finder sted efter forudgden-
de drgftelse med den lokale BUPL-fagforening.
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Stk. 4.

Safremt der pa institutionen oprettes stillinger pa seerlige vilkar, f.eks. skanejob,
seniorjob, jobtreening eller arbejdsprgvning, aftales lgn- og anseettelsesvilkar
mellem institutionen og den lokale BUPL-fagforening.

§ 3. Funktionarloven
Funktionaerloven gaelder for ansatte efter naervaerende overenskomst.

§ 4. Ansattelsesbevis

Institutionen skal ved anseettelser handle i overensstemmelse med lov om an-
saettelsesbeviser (Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgnmodtageren
om vilkarene for ansaettelsesforholdene).

Den lokale BUPL-fagforening og Accountor Institutionsservice A/S orienteres

snarest muligt af institutionen om nyansaettelser af manedslgnnede, eventuelt
ved fremsendelse af kopi af Ignseddel.
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Kapitel 2

§ 5. Ferie
Stk. 1.
Ferieloven gxlder med de afvigelser eller preeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.
Den ansatte optjener ret til fem ugers betalt ferie med 2,08 dage for hver maneds
ansattelse i feriearet — svarende til 15,42 timer for en fuldtidsansat.

Feriearet gar fra 1. september til 31. august.

De fem ugers ferie afholdes som samtidighedsferie. Det betyder, at ferie kan af-
holdes lgbende med optjening. Feriedage kan afholdes maneden efter, at de er
optjent.

Bemcerkning:
De fem ugers ferie afholdes fra 1. september til 31. december det folgende Gr
(ferieafholdelsesperioden — 16 mdneder)

Stk. 3.

Ved tiltreeden eller fratreeden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved
ansattelse af en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente ferietimer i
forhold til anseettelsens varighed og galdende beskaftigelsesgrad.

Ved fuldtidsbeskaeftigelse optjener den ansatte 0,514 ferietime pr. kalenderdag
dog maksimalt 15,42 ferietimer pr. maneds ansaettelse.

Ved deltidsbeskaeftigelse af kortere varighed en 1 maned, optjener den ansatte
ferietimer som en forholdsmaessig del af optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en
fuldtidsbeskeeftiget.

Stk. 4.
Ferie kan afholdes som forskudsferie.

En arbejdsgiver og den ansatte kan aftale, at den ansatte kan holde betalt ferie pa

et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent. Den afholdte ikke-optjente ferie
fradrages i ret til betalt ferie, som derefter optjenes.
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Bemceerkning:
Der kan ikke aftales mere ferie afholdt pa forskud, end der kan optjenes in-
den feriedrets udigb.

Fratreder den ansatte inden den forskudte ferie er optjent, vil der ske mod-
regning i den ansattes lgn og feriepenge ved en eventuel fratreden.

Stk. 5.
Til ansatte, der holder ferie med lgn, ydes ferietilleeg pa 1 %.
Ferietillegget udbetales to gange arligt.

For perioden fra 1. september til 31. maj sker udbetaling sammen med lgnnen for
maj maned. Ferietillaeg for den resterende del af feriedret (fra 1. juni til 31. august)
udbetales sammen med lgnnen for august maned.

Bemcerkning:

Udover ferietilleegget pd 1 % ydes et forhgjet ferietilleg pd 0,95 %. Det for-
hgjede ferietilleeg optjenes i et kalenderdr og udbetales senest med lgnnen
1. maj det efterfglgende kalenderdr.

Stk. 6.

Lon under ferie ydes med den fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Lgnnen
beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet jf. Ferielo-
ven § 17.

Stk. 7.

Arbejdsgiveren og den ansatte kan aftale, at optjent ferie udover 20 dage (fire
uger pr. ar) kan overfgres til fglgende ferieafholdelsesperiode. En sadan aftale
skal veere skriftlig og kan omfatte savel ét som flere pa hinanden fglgende ar.
Aftalen skal indeholde de nsermere vilkar for afviklingen af den overfgrte ferie.

Stk. 8.

Er en ansat helt eller delvist afskaret fra at holde optjent betalt ferie pa grund af
en feriehindring inden ferieafholdelsesperiodens udlgb (31. december) overferes
op til fire ugers arligt betalt ferie til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode.

Bemceerkning:
Feriehindring er for eksempel sygdom og barsel.
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§5.a. 6. ferieuge

Stk. 1.

Der ydes et forhgjet ferietilleeg pa 0,95 %

Det forhgjede ferietilleeg optjenes i et kalenderar og udbetales senest 1. maj det
efterfglgende kalenderar.

Bemceerkning:
Udover det forhgjede ferietilleeg har den ansatte ret til scerlig feriegodt-
gorelse pd 1 % efter § 5.

Stk. 2.

Den ansatte optjener 0,42 dages ferie til 6. ferieuge for hver maneds anseettelse i
et kalenderar (optjeningsar januar — december) — svarende til 3,083 6. ferieuge-
timer for en fuldtidsansat.

Den 6. ferieuge afholdes som forskudt ferie.

Bemcerkning:
Den 6. ferieuge afvikles i afholdelsesperioden fra 1. maj til 30. april som
folger efter optjeningsdret.

Den optjente 6. ferieuge afholdes efter den ansattes gnske, medmindre
arbejdets udfarelse hindrer dette. Disse dage kan afholdes som enkeltdage.
Det forudscettes, at den ansatte giver besked om afviklingen sa tidligt som
muligt.

Stk. 3.

Ved tiltreeden eller fratreeden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved
ansaettelse af en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente 6. ferieugeti-
mer i forhold til ansaettelsens varighed og geeldende beskaeftigelsesgrad.

Ved fuldtidsbeskaftigelse optjener den ansatte 0,103 ferietime pr. kalenderdag
dog maksimalt 3,083 6. ferieugetimer pr. maneds ansaettelse.

Ved deltidsbeskaeftigelse af kortere varighed en 1 maned, optjener den ansatte

6. ferieugetimer som en forholdsmaessig del af optjente 6. ferieugetimer pr. ar-
bejdsdag for en fuldtidsbeskaeftiget.

ACCOUNTOR & BUPL = Overenskomsten 2021-2024 | 9



Stk. 4.
Den 6. ferieuge kan, efter den ansattes gnske, udbetales ved afholdelsesperio-
dens udlgb. Udbetaling sker efter skriftlig anmodning senest den 1. december.

Bemcerkning:
I beregningen indgdr de samme lgndele som ved fratreeden.

Stk. 5.

For ansatte, der holder ferie med feriegodtggrelse, afregnes en kontant godt-
gorelse for optjent 6. ferieuge med et belgb, der udger 2¥> % af den feriebe-
rettiget lgn.

Lon under ferie ydes med den fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Lgnnen
beregnes i forhold til beskeaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet jf, Ferielo-
ven § 17.

Stk. 6.
Ved fratraeden afregnes en kontant godtggrelse for optjent ikke afholdt 6. ferie-
uge. Godtggrelsen udger 2Y2 % af den ferieberettiget lgn.

§ 5.b Sygdom og ferie.

Stk. 1.

En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar ferien begynder, har ret til at fa ferien
suspenderet.

Stk. 2.
Hvis ferien suspenderes efter stk. 1, fastseetter arbejdsgiver efter dreftelse med
den ansatte, hvornar erstatningsferien afholdes.

Bemcerkning:

En ansat, der er syg, ndr ferien begynder, skal normalt sygemelde sig overfor
arbejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag, medmindre
der gelder andre regler om sygemelding for anscettelsesforholdet.

Den ansatte kan til gengeeld kreeve ferien udskud til senere afholdelse i en
periode, der fastscettes af arbejdsgiveren efter drgftelse med den ansatte.

Stk. 3.

En ansat omfattet af stk. 1, som bliver rask fgr den planlagte ferieperiode, er ovre,
har ret til i forlaengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den plan-
lagte ferieperiode, safremt den ansatte ved sin raskmelding giver besked herom.
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Stk. 4.

En ansat, der har optjent 25 dages ferie, og som bliver syg under ferien, har mod
legelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i ferieafholdelses-
perioden. En ansat, der har optjent mindre end 25 dages ferie, har ret til erstat-
ningsferie efter et forholdsmaessigt faerre antal sygedage.

Den ansatte opnar ret til erstatningsferie fra den dag, hvor den ansatte medde-
ler sygdommen til arbejdsgiveren, medmindre sarlige omstaendigheder gor sig
geldende Kan erstatningsferie ikke holdes i ferieafholdelsesperioden pa grund
af sygdom, holdes ferien i den efterfplgende ferieafholdelsesperiode. Det er den
ansatte, der betaler den leegelige dokumentation.

§ 6. Anden frihed
Stk. 1.
Der kan gives tjenestefrihed (orlov) uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2.
Institutionen har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 7. Seniorfridage

Stk. 1.

Alle paedagoger, ledere, souschefer, stedfortraedere og afdelingsledere har ret til
5 seniorfridage pr. ar med saedvanlig lgn fra og med det kalenderar, hvor de fyl-
der 58 ar.

De 5 seniordage kan afvikles som halve eller hele fridage, og kan aftales overfort
til naeste kalenderar. Retten er uafhaengig af, hvornar den enkelte paedagog er
ansat i institutionen.

De fem seniordage kan konverteres til en kontant bonus. Hver seniordag svarer
til 0,4 % af den seedvanlige lgn. Bonus udbetales det efterfglgende ar med januar

lpnnen.

De 5 seniordage kan ligeledes konverteres til et ekstra pensionsbidrag svarende
til en forhgjelse af pensionsindbetalingen med 0,4 procentpoint pr. seniordag.

Arbejdsgiver skal orienteres om den gnskede konvertering til enten bonus eller
pension inden den 1. oktober aret fgr. Valget har virkning for et ar ad gangen.
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Stk. 2.

Der kan indgas aftaler om seniorpolitiske elementer, som er tilpasset institutio-
nens og den ansattes gnsker og behov pa en made, sa der sker bedst mulig sam-
menheaeng mellem driften og den ansattes mulighed for at tilpasse sit arbejdsliv
pa en sadan made, at tilknytningen til arbejdsmarkedet bevares — f.eks. ved at ga
ned i tid med henblik pa at kunne ga pa fleksibel efterlgn.

Ved lokale forhandlinger om nedsat tid skal pensionsindbetalingen efter § 21 be-
vares.

Lokale seniorpolitiske aftaler forhandles mellem de lokale parter jf. § 31 og ved
inddragelse af den konkrete ansatte. Aftalen sendes til de centrale parter til god-
kendelse og underskrift. En indgaet aftale kan opsiges med den ansattes indivi-
duelle opsigelsesvarsel jf. § 3.

§ 8. Barsel

Stk. 1.

Reglerne om barsel og fgdsel fplger reglerne i Lov om ret til orlov og dagpen-
ge ved barsel (barselloven), med de afvigelser eller praeciseringer, der er aftalt
nedenfor.

Stk. 2.
Ved fraveer fra arbejdet pa grund af underspgelser og behandling for barnlgshed,
som skyldes sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld l¢n under sygdom.

Bemcerkning:

Bestemmelsen omfatter alle ansatte, der undersgges og/eller behandles for
barnigshed, som skyldes sygelige forhold. Det er ikke afggrende, hvem af
parterne der er drsag til barnlgsheden, men det er en forudsceetning for
retten til fraveer med lgn, at den ansatte undersgges eller behandles.

Det er en leegelig vurdering, om der er tale om et sygeligt forhold. Der kan
evt. indgdsaftale efter lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelserne er
opfyldt. Ansatte, som ikke er berettiget til fuld lgn under sygdom, har ret
til sygedagpenge efter sygedagpengelovens bestemmelser herom.

Stk. 3.

En kvindelig ansat har ret til lgn under fraveer fra arbejdet til graviditetsunderseg-
gelser, nar fraveeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.
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Stk. 4.
For fedsel har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn fra
det tidspunkt, hvor der skgnnes at vaere 8 uger til fadslen.

Stk. 5.

En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn pa grund af
graviditet tidligere end 8 uger for forventet fedsel, hvis betingelserne efter bar-
selloven er opfyldt.

Stk. 6.

Efter fedslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med sadvanlig lgn i indtil 14
uger. Faderen har ret til fraveer fra arbejdet i 2 uger i ssammenheaeng med saedvan-
lig lgon i forbindelse med sit barns fgdsel. De 2 uger kan, efter aftale med arbejds-
giveren, placeres pa et andet tidspunkt inden for de fgrste 14 uger efter fedslen.

Stk. 7.
[ tilslutning til udlgbet af de f@rste 14 uger efter fgdslen har en ansat ret til fraveer
fra arbejdet:

Moderen har ret til 6 uger med saedvanlig lgn.
Faderen har ret til 7 uger med saedvanlig lgn.

Retten til fravaer med lgn bortfalder, hvis den reserverede lgn til henholdsvis mo-
deren eller faderen ikke benyttes.

Herudover har enten moderen eller faderen ret yderligere 6 ugers fraveer med
lgn. Disse 6 uger kan fordeles mellem foraeldrene efter eget valg.

Fraveaeret afholdes inden barnets 46. uge

Stk. 8.

Hvis barnet er dgdfpdt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter
fedslen, har hver af foreeldrene ret til fraveer med seedvanlig lgn i indtil 14 uger
efter barnets ded eller bortadoption. Hvis moderen efter fgdslen lider af en gra-
viditetsbetinget sygdom, forleenges hendes fravaers- og dagpengeret samt retten
til ssedvanlig lon med hendes sygdomsperiode, dog hejst indtil udlgbet af den 46.
uge efter fgdslen.
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En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fpdslen skal uden ugrundet ophold under-
rette sin arbejdsgiver herom. Safremt den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de
afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold varsles pa ny.

Pr. 1. april 2022

Hvis barnet er dgdfgdt eller dgr inden det fyldte 18. ar har hver af foraeldrene ret
til fraveer med saedvanlig lgn i indtil 26 uger efter barnets ded. Udnyttes retten ef-
ter denne bestemmelse udsaettes retten til fraveer med lgn efter stk. 6 for et andet
barn. Udsat fraveer skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

Hvis moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges hendes fravaers-
og dagpengeret samt retten til seedvanlig lgn med hendes sygdomsperiode, dog
hejst indtil udlgbet af den 46. uge efter fgdslen.

Hvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fgdslen, har hver af for-
aldrene ret til fravaer med saedvanlig lgn 1indtil 14 uger efter barnets bortadopti-
on. Hvis moderen efter fgdslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlaenges
hendes fraveers- og dagpengeret samt retten til ssedvanlig l¢gn med hendes syg-
domsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af den 46. uge efter fgdslen.

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fpdslen skal uden ugrundet ophold under-
rette sin arbejdsgiver om dette. Safremt den ansatte har afgivet varsel, bortfalder
de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold varsles pa ny.

Onsker den ansatte efterfglgende at andre fravaerets laengde, skal arbejdsgiver
pa ny varsles uden ugrundet ophold.

En ansat som gnsker at overga fra fraveer efter stk. 7 eller stk. 8 til fraveer efter stk.
6 for et andet barn, skal underrette sin arbejdsgiver om dette senest 4 uger inden
udlgbet af det varslede fraveer. Hvis det varslede fraveaer er under 4 uger, skal den
ansatte uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiver om overgang til fravaer
efter stk. 6.

Stk. 9.

Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes seedvanlig lgn ret til de dagpenge,
som den ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselloven.
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Stk. 10.
Retten til fuld lgn efter fedslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de
fulde dagpenge, som den ansatte vil have ret til, jf. barselloven.

Stk. 11.

En ansats ret til fravaer med saedvanlig lgn i forbindelse med fedsel kan forlaen-
ges eller udsettes i forbindelse med barnets ophold pa sygehus. Opholdet skal
leegeligt dokumenteres.

Stk. 12.
Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under barselsorlov i den ulgnnede del
af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 ugers orlov. Ved
modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forlaenget orlov, indbetales der tilsvaren-
de forholdsmeessigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt fgr orloven blev pabegyndt
med de reguleringer og overenskomstmaessige andringer og fornyelser, samt lo-
kalt og centralt aftalte tillaeg, der saettes i kraft i lgbet af perioden.

§ 9. Adoption

Stk. 1.

Reglerne om adoption fglger reglerne i barselloven med de afvigelser eller prae-
ciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2.

Safremt afgiver-landets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggen-
de eller de adoptionssggende aegtefeeller skal opholde sig i afgiver-landet inden
modtagelsen af barnet har en ansat ret til fraveer med saedvanlig lgn i en tilsva-
rende periode, dog maks. 8 uger fgr modtagelsen af barnet. Dokumentation for
afgiver-landets krav om ophold og omfanget heraf skal foreligge og gives til ar-
bejdsgiveren sa tidligt som muligt.

Stk. 3.

En ansat har ret til fraveer med saedvanlig lgn i op til 1 uge fgr modtagelse af et
adoptivbarn fra Danmark, jf. § 8, stk. 4 i barselloven, hvis barnet ikke allerede har
ophold i adoptantens hjem. Det er en forudsaetning, at adoptanten af hensyn
til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen.
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Retten til fraveer med saedvanlig lgn kan forlaenges i op til yderligere en uge, hvis
opholdet bliver leengere end en uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kom-
mende adoptant.

Stk. 4.
Hvis barnet d¢r inden den 32. uge efter modtagelsen, har hver af adoptanterne
ret til seedvanlig lgn i indtil 14 uger efter barnets dgd.

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi det adopterede barn dg¢r inden den
32. uge efter modtagelsen, jf. § 20, stk. 6, skal uden ugrundet ophold underrette
sin arbejdsgiver herom. Safremt den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de af-
givne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold varsles pa ny.

Pr. 1. april 2022
Hvis barnet der inden de fyldte 18 ar, har hver af adoptanterne, herunder kom-
mende adoptanter, ret til seedvanlig lgn i indtil 26 uger efter barnets ded.

Udnyttes retten efter denne bestemmelse udseettes retten til fravaer med lgn efter
stk. 4 for et andet barn. Udsat fraveer skal veere udnyttet inden barnet fylder 9 ar.

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi det adopterede barn de¢r inden det
fyldte 18. ar jf. stk. 6, skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om
fraveeret, herunder fraveerets leengde. Safremt den ansatte har afgivet varsel,
bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold vars-
les pa ny.

Onsker den ansatte efterfglgende at @ndre fravaerets laengde, skal arbejdsgiver
pa ny varsles uden ugrundet ophold.

En ansat som @nsker at overga fra fraveer efter stk. 5 til fravaer efter stk. 4 for et
andet barn, skal underrette sin arbejdsgiver om dette senest 4 uger inden udlgbet
af det varslede fraveer. Hvis det varslede fraveer er under 4 uger, skal den ansatte
uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiver om overgang til fraveer efter stk. 6.

Stk. 5.

For adoptanter geelder tilsvarende ret til fraveer med seedvanlig l¢n som for bar-
slende efter § 8, stk. 5-7 nar de adoptiv-undersggende myndigheder bestemmer,
at én af adoptanterne skal vaere i hjemmet i en periode efter modtagelsen.
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Fraveer med saedvanlig lgn kan kun benyttes af én af adoptanterne ad gangen i
indtil 14 uger fra modtagelsen af barnet, bortset fra indtil 2 sammenhangende
uger, der placeres inden for 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 6.
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes seedvanlig lgn ret til de dagpenge,
som den ansatte ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. barselloven

Stk. 7.
Retten til fuld lgn er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dag-
penge, som den ansatte vil have ret til, jf. barselloven

Stk. 8.
Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under adoptionsorlov i den ulgnnede
del af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 ugers orlov. Ved
modtagelsen af nedsatte dagpenge ved forleenget orlov, indbetales der tilsvaren-
de forholdsmeessigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev pabegyndt
med de reguleringer og overenskomstmaessige andringer og fornyelser, samt
lokalt og centralt aftalte tillaeg, der saettes i kraft i lgbet af perioden.

§10. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af sygt barn pa
dettes 1. og 2. sygedag hvis

1. barnet er under 18 ar, og har ophold hos den ansatte og

2. fraveeret er npdvendigt af hensyn til barnet, og hvis

3. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

Stk. 3.

Der kan indgas lokale aftaler om muligheden for 2 sygedage pr. barnets sygeperi-
ode, som er tilpasset institutionens og personalets gnsker og behov.
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Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 31. Safremt der ikke er en tillidsrepree-
sentant, drgftes opleegget til en aftale pa et personalemgde med SU-status inden
aftalen indgas med BUPL's lokale fagforening.

Safremt aftalen er indgaet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til Accoun-
tor Institutionsservice A/S og den lokale BUPL-fagforening til orientering.

Lokalt indgaet aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved opher af loka-
le aftaler geelder de centralt aftalte regler om barnets 1. og 2. sygedag.

Bemcerkning:

Den lokale aftale md ikke forringe de ansattes muligheder for at afholde
barnets 1. og 2. sygedag. Muligheden for at indgad lokale aftaler skal alene
ses som en mulighed for gget fleksibilitet for bade ansatte og institution.

§ 11. Omsorgsdage

Stk. 1.

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i 2 dage pr. kalender-
ar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for
barnet.

Bemcerkning

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forceldre, registrerede medmgdre,
adoptivforeeldre, plejeforeldre eller indehavere af foreeldremyndigheden.
Barnet skal have ophold hos den ansatte. Bdde mgdre og feedre / medmgd-
re har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengig

af den anden af foreeldrenes eventuelle orlov.

Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos eller har regelmaessigt sam-
kvem med den pageeldende ansatte. I relation til plejeforaeldre er det en forud-
setning, at barnet har adresse hos plejeforaldrene. Er plejeforholdet tidsbe-
graenset, er det en forudsaetning, at det varer i minimum 6 maneder.

Stk. 2.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udgang. Der er dog ret til
at fa overfort ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt/
modtaget, til det naestfglgende kalenderar.
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Bemceerkning til stk. 1-2:
Retten til at overfgre ikke-afholdte omsorgsdage geelder alle de omsorgsda-
ge, den ansatte har ret til dvs. ogsa eventuelle omsorgsdage for sgskende.

Stk. 3.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgs-
dag tages hensyn til forholdene pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt, indgar en
afvejning af hensynet til tjenesten over for barnets alder, sygdommens karakter
mv.

Stk. 4.
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansaettelsesforholdets opher.

§12. Yderligere ret til frihed med lgn

Stk. 1.

Ansatte, som er foraeldre til bgrn under 14 ar, har tilsammen ret til tjenestefri med
seedvanlig lgn i op til 10 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende
maneder ved barnets hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under indlaeg-
gelsen opholder sig i hjemmet. Den ansatte skal pa anmodning fremleegge doku-
mentation for indlaeggelsen.

Stk. 2.

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel eller del-
vis tjenestefrihed med saedvanlig lgn, nar betingelserne for at fa dagpenge efter
barselloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten
til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere
tjenestefrihed.

Arbejdsgiveren er berettiget til at modtage refusion af dagpenge, nar der udbe-
tales lgn til den ansatte. Krav om refusion skal fremsaettes overfor den ansattes
bopalskommune og senest en uge efter barnet er blevet rask, jf. barselloven.

Stk. 3.
Der er ikke ret til fraveer med lgn efter stk. 1. i umiddelbar tilknytning til fraveer
efter stk. 2.

Stk. 4.

Ved foraeldre forstas biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller personer der har
foraeldremyndigheden.
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Stk. 5.

Ansatte, som er berettiget til hjelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste i hen-
hold til § 42 ilov om social service, har ret til tjenestefrihed svarende til det antal
arbejdstimer, hvortil bopaelskommunen yder deekning af tabt arbejdsfortjeneste.
Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 ar
pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Stk. 6.

Ansatte kan fa bevilget plejervederlag i henhold til § 119 i lov om social service for
at passe en neertstaende terminal syg, der gnsker at de i eget hjem. Safremt der
bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed med
seedvanlig lgn. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget til at fa ud-
betalt det belgb, som den ansatte ellers ville veere berettiget til i plejevederlag,
nar der udbetales lpn.

Bemcerkning:

Aflov om lgnmodtagernes ret til fraveer fra arbejdet af scerlige familiemaessi-
ge drsager geelder fplgende:

= Ndr en ansat gnsker at benytte retten til fraveer, skal den ansatte give
arbejdsgiveren meddelelse om det forventede tidspunkt for padbegyndelse
og forventet varighed af plejeorloven. Dette skal ske senest samtidig
med indgivelse om ansggning til bopeelskommunen om plejevederlag.
Hvis tidspunktet for fraveerets begyndelse udskydes, skal den ansatte
uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det nye tids-
punkt for fraveerets begyndelse.

= Senest 2 hverdage efter den ncertstdendes dgd skal den ansatte underret-
te arbejdsgiveren om, hvorndr arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt
til at genoptage arbejdet 14 dage efter den ncertstdendes dgd, medmindre
andet aftales.

= Hvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren
herom hurtigst muligt, herunder hvorndr arbejdet genoptages. Den ansat-
te har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter plejeforholdets
afbrydelse, medmindre andet aftales.
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§ 13. Da=kning af udgifter
Den ansatte far pa tjenesterejser godtgjort dokumenterede merudgifter. Hvilke
merudgifter der kan vaere tale om, skal aftales fgr tjenesterejsen finder sted.

For sa vidt angar merudgifter til transport i egen bil udbetales en godtgarelse pr.
kort kilometer svarende til statens lave takst.
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Kapitel 3

§ 14. Lgnskala m.v.
Padagoger aflgnnes efter "Aftale pr. 1. april 2021 om lgnninger for kommunalt
ansatte” med bilag. Aktuelle lgnsatser findes pa BUPL's hjemmeside bupl.dk.

§15. Lederlgnninger

Stk.1

Ved enhver institution anseettes en leder. Lederen er ansat uden hgjeste tjene-
stetid.

Bemcerkning:

Arbejdstiden for ledere forudscettes at udggre 37 timer i gennemsnit om
ugen. For deltidsansatte ledere geelder, at timer ud over den aftalte del-
tidsnorm noteres som merarbejde op til 37 timer. Merarbejde ud over
37 timer aftales med bestyrelsen jf. bilag 3.

Lennen for den enkelte stilling skal afspejle stillingens samlede ansvar og kom-
pleksitet, herunder:
= Institutionens stgrrelse pa antal fastansatte medarbejdere.

Lonnen for stillingen aftales mellem den lokale BUPL-fagforening og den lokale
arbejdsgiverpart senest en maned efter stillingens beszettelse.

Fastansaettelse af mindstelen til ledere sker pa grundlag af antal fastansatte med-
arbejdere i institutionen.

Antal ansatte Lgntrin + mindstelgnstillaeg

00 - 09 fastansatte | lgntrin 41

10 - 19 fastansatte lgntrin 42

20 - -- fastansatte lpntrin 44
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Pr. 1 april 2022

Antal ansatte Lgntrin + mindstelgnstillaeg

00 - 09 fastansatte | lgntrin 41 + 3500 Kr. (arligt pensionsgivende tilleeg i
31.3.2000-niveau)

10 - 19 fastansatte lgntrin 42 + 3500 kr. (arligt pensionsgivende tilleeg i
31.3.2000-niveau)

20 - -- fastansatte lpntrin 44

Antallet af medarbejdere opggres pa baggrund af fastansatte personer uafhaen-
gigt af beskeeftigelsesgrad og stilling. Heri taenkes ogsa ansatte i institutionen pa
andre overenskomster f.eks. kgkkenmedarbejdere, gartnere og lignende samt
paedagogstuderende i lgnnet praktik.

Hojere indplacering som fglge af sendret antal fastansatte traeder i kraft samti-
dig med a&ndringen, dog tidligst den 1. i maneden efter. Lavere indplacering som
felge af @endret antal fastansatte treeder i kraft ved stillingsledighed eller ved vil-
karseendring.

Til ledere af institutioner der modtager studerende i praktik, ydes et arligt pensi-
onsgivende tillaeg pa kr. 3.500 (31.03.2000-niveau).

Pr. 1. april haves tilleegget til 5000 kr. (31.03.2000-niveau).

[ forbindelse med besaettelse af stillingen kan endvidere aftales kvalifikationslgn
pa baggrund af den ansattes kvalifikationer f.eks. uddannelse og erfaring.

Ved vaesentlige stillingseendringer og andre omstruktureringer, som medfgrer et
vaesentligt aendret stillingsindhold, kan enhver af parterne begaere ny forhand-

ling om stillingens aflgnning.

Herudover skal der til ledere, der gennemfprer en paedagogisk diplomuddannel-
se eller diplomuddannelse i ledelse aftales kvalifikationslgn.

ACCOUNTOR & BUPL - Overenskomsten 2021-2024 | 23



Bemceerkning:
Parterne opfordrer til, at der afholdes drlige lonsamtaler mellem leder og
arbejdsgiver.

Ved uenighed inddrages de centrale parter jf. § 31 stk. 1

Stk. 2.
Der er mulighed for at forhandle kollektiv ledelse i kommuner, der godkender in-
stitutioner oprettet med kollektiv ledelse, jf. Protokollat II.

§ 16. Lonninger til pvrige psedagoger
Padagoger aflgnnes efter 28 + 2000 kr., 30 + 2000 kr., 32 + 2000 kr., 34 +2000 kr.,
36 + 2000 kr.

Pr. 1. april 2022
Paedagoger aflgnnes efter lgntrinnene 29 + 1000 kr., 31 + 1000 kr., 33 + 1000 kr.,
35+ 1000 kr. og 37 + 1000 kr.

Grundlgnstilleegget til lpntrinnene er anfgrt som arligt pensionsgivende tilleeg i
31/3 2000 niveau. Tilleegget reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Indplacering pa ny grundlgn sker saledes, at alle centralt og lokalt aftalte trin/til-
leeg bevares.

Oprykning til hejere lgntrin sker efter 2 ars beskaeftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen. Tidligere beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen medreg-
nes.

Stk. 2.

Der kan ansaettes en udviklingspaedagog der, ud over paedagogiske basisopgaver,
varetager opgaver med styrkelse af den psedagogiske metodeudvikling og for sa
vidt angar personalets kompetenceudvikling, indfgring i faget, herunder stude-
rende/praktikanter i forhold til peedagog- og PAU-uddannelsen samt varetagelse
af praktikvejlederfunktionen for studerende/praktikanter, jf. bilag 4.

For varetagelse af funktionen ydes et tilleeg efter stk. 5. 2.
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I stedet for en udviklingspaedagog kan udviklingsopgaverne fordeles mellem de
ansatte paeedagoger. Det drejer sig om opgaver forbundet med:

= Ideudvikling og profiludvikling

= Metodeudvikling

= Udviklingstendenser

= Uddannelses- og videreuddannelsestilbud

= Kompetenceudvikling

= Introduktion af studerende og nye medarbejdere

= Videndeling og netveerksaktivitet

= (Qvrige beslaegtede udviklingsomrader

Opgavernes indhold og den konkrete aflpnning aftales mellem de lokale parter jf.
8§ 16 stk. 7 med en forholdsmaessig fordeling af tilleegget efter stk. 5. 2.

I gvrigt henvises til bilag 4 "Rammebeskrivelse for udviklingspaedagoger ved
privat- og puljeinstitutioner™

Stk. 3.

Ikke-uddannet personale ansat ved fritids- og ungdomsklubber, hvor der ikke
fores kontrol med bgrnenes fremmede, aflgnnes efter lgntrinnene 18 og 20.
Oprykning sker efter 2 ars anciennitet.

Stk. 4.
1. Peedagoger, jf. stk. 1 og 2 der

= varetager serlige funktioner i en stilling som souschef
ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 16.050 (31.03.2000-niveau)

2. Paedagoger, der jf. stk. 1 og 2, der

= Pa grund af lederens fraveer skal varetage funktionen som leder af institutio-
nen i mere en 1 maned, skal have et konstitutionstillaeg i hele konstitutions-
perioden, der er svarende til forskellen mellem nuvarende lgntrin + funkti-
onstilleeg og ledelsesstillingens lgntrin og funktionstilleg, jf. § 15 stk. 1.

= Huvis flere paedagoger deler ledelsesfunktionen, ydes en forholdsmaessig
andel af konstitutionstillaegget fastsat efter aftale mellem den lokale
BUPL-Fagforening og Accountor Institutionsservice A/S.
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Stk. 5.
1. Pedagoger, jf. stk. 1 og 2, der

varetager anden ledelsesfunktion (f.eks. som stedfortraeder)
ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 7.050 (31.03.2000-niveau)

. Peedagoger, jf. stk. 1 og 2, der

varetager sarlige opgaver i forhold til stgttekraevende bgrn (f.eks. stgttepae-
dagoger)

varetager funktionen som udviklingspaedagog,

ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 12.900 (31.03.2000-niveau)
Tillegget ydes med 1/12 for hver pabegyndt maned stgtteforholdet har varet.

. Paedagoger, jf. stk. 1, 2 eller 3, der

varetager praktikvejlederfunktion i forhold til paedagog- eller PAU-uddannel-
sen. Tillegget ydes med 1/ 12 for hver maned og pr. studerende.

0 Ydes et arligt pensionsgivende tilleeg for praktikvejlederfunktionen pa kr.
8000 (31.03.2000-niveau).

har gennemfgrt en paedagogisk diplomuddannelse eller anden tilsvarende
paedagogisk videreuddannelse

ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 6.400 (31.03.2000-niveau).

Indgas der en aftale om kompetenceudvikling svarende til paedagogisk
diplomuddannelse eller anden tilsvarende paedagogisk videreuddannelse
ydes en forholdsmaeessig del af tilleegget pr. gennemfert modul.

4. Ansatte, jf. stk. 1, 2 og 3, der

varetager tillidsrepraesentanthverv. Det forudseettes, at BUPL's grunduddan-
nelse til tillidsrepraesentant gennemfgres hurtigst muligt efter valget

o ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 6.400 (31.03.2000-niveau).
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

varetager hverv som arbejdsmiljgrepreesentant

o ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 3.200 (31.03.2000-niveau).
Tillegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

0 Pr. 1. april 2022 hzves det arligt pensionsgivende tillaeg for hvervet som
arbejdsmiljgrepraesentant til 6.400 kr. (31.03.2000-niveau). Tillaegget reduce-
res ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
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Stk. 6.

Ansatte, der forud for ansaettelsen i institutionen har erhvervet seerlige erfaringer
eller sarlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udferelse, kan gives kvali-
fikationstilleeg.

Stk. 7.

Lenninger for paedagoger, jf. stk. 1 - 5. kan efter lokal aftale forhgjes, lige som der

lokalt kan aftales lgntilleg for:

= varetagelse af saerlige funktioner (arbejdsrelaterede og/eller saerlige ansvars-
omrader)

= kvalifikationer (uddannelse, erfaring mv.)

Bemceerkning:

Der henvises til pjece udarbejdet mellem Accountor Institutionsservice A/S
og BUPL "OK-projekt vedrgrende lokale lgnaftaler”.

Fplg link i den elektroniske udgave
https:/bupl.dk/artikel/ok-projekt-vedroerende-lokale-loenaftaler/

Stk. 8.
Der kan lokalt aftales resultatlgn, der alene kan udmegntes i midlertidige tilleeg
eller som engangsvederlag.

Stk. 9.
Lon og ansaettelsesforhold for lgnnede praktikanter fremgar af Protokollat I.

§ 17. Lgnudbetaling m.v.

Stk. 1.

Lgnnen udbetales manedligt bagud den sidste bankdag i maneden til et af den
ansatte valgt pengeinstitut. Der udleveres den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2.

I forbindelse med anseettelse pa andre dage end den fgrste i en maned eller fra-
treedelse pa andre dage end den sidste i en maned foretages lgnberegningen for
den pageldende maned saledes: antallet af arbejdstimer i ansaettelsesperioden
X timelgnnen, jf. 18, stk. 1.

Stk.3.
Lennen til deltidsbeskeeftigede beregnes, jf. § 18, stk. 1.
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§ 18. Deltidsbeskaftigede

Stk. 1.

Lennen til en deltidsbeskaeftiget beregnes som en forholdsmaeessig del af lgnnen
til fuldtidsbeskeeftigede. Ved arbejde udover den aftalte arbejdstid afregnes en-
ten med tilsvarende frihed eller med betaling for merarbejdet. Betaling for mer-
arbejde er pensionsgivende.

§ 19. Aflgnning af timelgnnede
Stk. 1.
For timelgnnede udggr timelgnnen 1/1924 af den arlige lgn efter § 16.

Stk. 2.
Der ydes timelgnnede, der anvises fra arbejdsformidlingen, betaling for mindst 3
timer pa ferste arbejdsdag.

Stk. 3.

Der ydes timelgnnede, der forud for en spgnehelligdag har veeret beskeeftiget ved
institutionen uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for sddanne dage med et belgb
svarende til den pag=ldendes sadvanlige timelgn for det antal timer vedkom-
mende skulle have vaeret beskaeftiget.

Stk. 4.

Det fplger af bestemmelsen i stk. 3, at timelgnnede efter 6 dages beskeeftigelse,
ogsa selvom beskeeftigelsen bliver afbrudt af en weekend, skal have ssedvanlig
betaling for fplgende dage: skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag,
Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag og nytarsaftensdag.

For de 3 sidstnavnte dage gaelder bestemmelsen alene, nar de falder pa en hverdag.

Bemcerkning:
Se ogsd § 2 stk. 1 — sidste afsnit vedrgrende anscettelse af timelgnnede
medarbejdere.

§ 20. Overgangsbestemmelser

Stk. 1.

Padagoger, der ved overgangen til neervaerende overenskomst er aflgnnet hgjere
end det, der fremgar af bestemmelserne i § 16, bevarer denne aflgnning som en
personlig ordning. Lgnnen kan dog med gaeldende varsel (jf. § 3) fastfryses, indtil
paedagogens lgn svarer til lgnnen efter § 16.
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Stk. 2.
Padagoger, der umiddelbart forud for institutionens tiltraedelse til naerveerende
overenskomst var forudlgnnet, bevarer retten til forudlgn.

Stk. 3.

Ved institutionens overgang til nervaerende overenskomst bevarer personalet
deres individuelle optjente opsigelsesvarsel jf. § 3, ligesom tidligere individuelt
forhandlede vilkar skal forhandles — f.eks. uddannelsesaftaler eller lignende.

Stk. 4.
Safremt der opstar lgnproblemer som naervaerende overenskomst ikke tager hgj-
de for, optages der forhandling mellem de centrale parter jf. § 31.

Stk. 5.

Hvis TR/AMR allerede far tilleeg i forbindelse med institutionens overgang til
overenskomst med Accountor Institutionsservice A/S, skal TR/AMR ikke have to
tillaeg for samme hverv.

Hvis TR/AMR far mindre end det aftalte i overenskomsten med Accountor Insti-
tutionsservice A/S, sa skal tilleeg forhgjes, og de hidtidige tillaeg fiernes.

Hvis TR/AMR far mere end det aftalte i overenskomsten med Accountor Insti-
tutionsservice A/S, sa skal TR/AMR have det i overenskomsten med Accountor
Institutionsservice A/S aftalte TR/AMR tillaeg plus differencen som et personligt
tilleeg. I det tilfeelde at TR/AMR-tillaeg forhgjes ved senere overenskomster, ud-
lignes der i det personlige tilleeg.

§ 21. Pension

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i PBU - Paedagogernes Pension, Pensionskassen
for Paedagoger for manedslgnnede padagoger og ikke-uddannede klubmedar-
bejdere, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag for paedagoger udger 14,37 % af lgnnen efter § 16 &
arbejdstidstillaegget efter § 24, stk. 3 og stk. 9.

Pr. 1. april 2022

Det samlede pensionsbidrag for paedagoger udger 14,50 % af lgnnen efter § 16 &
arbejdstidstilleegget efter § 24, stk. 3 og stk. 9.
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For ledere udger det samlede pensionsbidrag 16,51% af lgnnen efter § 15 & ar-
bejdstidstillaegget efter § 24, stk. 3 og stk. 9.

Den ansattes eget bidrag, der udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, betales og
indbetales af arbejdsgiver.

Pr. 1. april 2022
For ledere udger det samlede pensionsbidrag 17,11 % af lgnnen efter § 15 & ar-
bejdstidstillaegget efter § 24, stk. 3 og stk. 9.

Den ansattes eget bidrag, der udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag, betales og
indbetales af arbejdsgiver.

Stk. 2.
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 3.

Der ydes pension efter stk. 1. til timelgnnede, safremt den timelpnnede ved an-
seettelsen allerede er omfattet af en pensionsordning i PBU - Peedagogernes Pen-
sion, Pensionskassen for Peedagoger.

Stk. 4.
Pensionsbidraget indbetales til pensionsordningen manedsvis i tilknytning til
lpnudbetalingen.

Ansatte har ret til at forhgje den Igbende pensionsindbetaling med en tilsvarende
reduktion i lpnnen.

Stk. 5.
Den ansattes rettigheder er fastsat i Pensionsvedtaegten for PBU - Paedagogernes
Pension, Pensionskassen for Peedagoger.

Stk. 6.

Ansatte, der kommer fra en stilling som reglementsansat, er medlem af Pensi-
onskassen af 1976 (P 76) og som har faet godkendt aktivt hvilende medlemskab
kan fastholde sit medlemskab af P 76 i sin anszettelse efter neervaerende overens-
komst. Forsat medlemskab af P 76 forudsaetter, at institutionen indbetaler det i
overenskomsten, aftalte pensionsbidrag til P 76.
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Bestemmelsen finder anvendelse ved nyansaettelse eller institutionens tiltraedel-
se til neerveerende overenskomst.

§ 22. ATP
For ansatte under 67 ar geelder fplgende ATP-satser:

A-sats
Antal timer pr. maned Eget bidrag pr. maned Arbejdsgiverbidrag pr. maned
>117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
>78 timer og < 117 timer | 63,10 kr. 126,25 kr.
>39 timer og < 78 timer | 31,55 kr. 63,10 kr.

Satserne reguleres i takt med geeldende lovgivning.
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Kapitel 4

§ 23. Koloni

Stk. 1.

For koloniophold mv. med overnatning ydes et tillaeg for hverdage pa kr. 255,77
(31.03.2000-niveau) og for spgne- og helligdage pa kr. 511,53 (31.03.2000-niveau)

Stk. 2.
Overnatninger i institutionen godtggres efter stk. 1.

Stk. 3.
Ved koloniopholdet opggres arbejdstiden som 7,4 time pr. dag modregnet ske-
malagt tid. Timer op til og efter koloniens start- og sluttidspunkt tillaegges 50 %.

Stk. 4.
Der kan indgas lokale aftaler om koloniophold pa den enkelte institution, som er
tilpasset institutionens og personalets gnsker og behov.

Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 31. Safremt der ikke er en tillidsrepreae-
sentant, drgftes aftalen pa et personalemgde med SU-status inden den indgas
med den lokale BUPL-fagforening.

Safremt aftalen er indgaet med en tillidsrepraesentant, sendes aftalen til de cen-
trale parter til orientering.

Stk. 5.
Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophgr af
lokale aftaler geelder de centralt aftalte koloniregler.

§ 24. Arbejdstid

Stk. 1.

Arbejdstiden opggres efter udlgbet af et kalenderar med i alt 1924 timer. De 1924
timer er bruttoopggrelsen, og i den indgar bgrnetimer inkl. almindelig forbere-
delse, faste feelles arrangementer og meder samt ferie og fridage jf. Bilag 2.

Stk. 2.

Bestemmelserne om fridggn og hviletid fglger arbejdsmiljgreglerne, herunder
arbejdsmiljploven og EU-direktiv om tilretteleeggelse af arbejdstiden.
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Stk. 3.

Tjenesten tilrettelaegges normalt pa hverdage mandag til fredag. Hvor institutio-
nens primeere abningstid eller opgavernes karakter i gvrigt bevirker, at personalet
regelmaessigt arbejder efter kl.17, i weekender og/eller helligdage, ydes et tilleeg af
nedenstaende stgrrelse:

Timer om aret efter kl. 17

Mellem 100 og 199 timer Kr. 5.200
Mellem 200 og 299 timer Kr. 10.400
Mellem 300 og 399 timer Kr. 16.300
400 eller flere timer Kr. 22.400

Ydes der tilleeg efter § 24 stk. 3 bortfalder tilleeg efter § 24 stk. 9.

Stk. 4.
Ledelse og TR drefter hvert ar i arets sidste kvartal det kommende ar, og de opga-
ver og aktiviteter som er arligt tilbagevendende.

Personalet inddrages i dreftelserne pa personalemedet med SU-status af det
kommende ar i god tid med det formal bl.a. at sikre en dreftelse af paedagogernes
opgavefordeling og arbejdstilrettelaeggelse.

Ledelsen udleverer den enkelte paedagogs arsnorm mindst 4 uger fgr den nye
normperiode starter (jf. § 24 stk. 1). Den enkelte psedagogs arsnorm kan - hvis
ngdvendigt - @ndres i lgbet af normperioden efter forudgaende drgftelse med
paedagogen.

Stk. 5.
Ved tilrettelaeggelsen af tjenesten skal der tages stgrst muligt hensyn til perso-
nalets gnsker.

Orientering om palagt afspadsering skal ske med et varsel pa mindst 4 dggn.
[ forbindelse med a&ndringer i tjenesteplanen, som er mere permanente end lej-
lighedsvist omlagt tjeneste, skal det ske med mindst 4 ugers varsel.

Stk. 6.
Personalet skal have adgang til at ggre sig bekendt med forslag til og sendringer i
tjenesteplanen gennem opslag og / eller deres tillidsrepraesentanter.
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Stk. 7.

Hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, er der ret til en betalt pause pa
indtil 29 minutter. Den ansatte star til radighed under pausen og kan ikke forlade
institutionen.

Stk. 8.
Segnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag er hele fridage. Grundlovsdag er
i/ fridag.

Stk. 9.
Rejser som udfgres som en del af tjenesten medregnes i arbejdstiden med den
konkrete rejsetid.

Ved deltagelse i faglige kurser, uddannelse eller lignende, hvor der ifglge kursus-
program eller pa anden vis er tilrettelagt undervisning eller anden faglig kursus-
virksomhed efter kl. 19, medregnes denne i arbejdstiden.

Stk. 10.

Der ydes et fast arligt arbejdstidstilleeg pa kr. 2.400,00 (31.03.2000 - niveau) for
arbejde pa forskudte tidspunkter (natpenge), l¢rdags- og weekendtilleeg, omlagt
og delt tjeneste samt tilfeeldigt, ikke beordret/planlagt, overarbejde. Tilleegget
ydes til personale ved institutioner hvis primaere abningstid er i tidsrummet mel-
lem 06 — 18. Tilleegget ydes uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Hvis det pa institutionen skennes, at arbejdstidstilleegget pa kr. 2.400 (31.03.2000
— niveau) ikke daekker det faktiske behov for arbejde pa forskudte tidspunkter,
lprdags- og weekend-arbejde, omlagt / delt tjeneste osv., kan der optages for-
handling pa institutionen om forhgjelse af tilleegget. Det sendes herefter til Ac-
countor Institutionsservice A/S og den lokale BUPL-fagforening til underskrift.

Stk. 11.

Der skal indgas lokale aftaler om arbejdstidstilrettelaeggelse pa den enkelte insti-
tution, som er tilpasset institutionens og personalets gnsker og behov.

Ved planlaegningen af arbejdstiden skal der tages hgjde for tid og/eller rum til:

= Individuel planlaegning, evaluering og udvikling

= Mogdevirksomhed i institutionen, herunder forberedelse af denne

= Feelles planlegning, evaluering og udvikling
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De lokale aftaler skal sikre, at arbejdsmiljgforhold skal indga i arbejdstilrettelaeg-
gelsen, og der sker bedst mulig sammenhang mellem driften, de ansattes ar-
bejdsliv og familieliv.

Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 31. Safremt der ikke er en tillidsreprae-
sentant, drgftes aftalen pa et personalemgde med SU-status inden den indgas
med den lokale BUPL-fagforening.

Safremt aftalen er indgaet med en tillidsrepraesentant, senes aftalen til de centrale
parter til orientering.

Stk. 12.
Lokalt indgaede aftaler kan opsiges med et varsel pa 3 maneder. Ved ophgr af lo-
kale aftaler gaelder de centralt aftalte arbejdstidsregler.

Stk. 13.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas og begr lgbende afvikles inden for norm-
perioden. Safremt arbejdstidsopggrelsen, ved kalenderarets udgang, overstiger
1924 timer som fglge af beordret overarbejde kompenseres primeert med afspad-
sering i forholdet 1:1,5, eller hvis dette ikke kan lade sig ggre ved betaling med til-
laeg af 50 %.

Stk. 14.

Ledelse samt godtggrelse for merarbejde til ledere uden hgjeste tjenestetid sker
jf. reglerne i bilag 3 "Ledelse”
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Kapitel 5

§ 25. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1.

Ved institutioner der har minimum 5 ansatte efter denne overenskomst, kan der
vealges en tillidsrepraesentant.

Ansatte med ledelsesfunktioner kan ikke varetage tillidsrepraesentantfunktionen.

Stk. 2.
Institutioner med 4 eller feerre fastansatte vaelges der ingen tillidsrepraesentant
med mindre begge parter gnsker det.

Ved ansatte forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Beskaeftigelsesgraden bety-
der i denne sammenhang intet.

Stk. 3.

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med minimum 6 maneders
ansattelse. Valget anmeldes skriftligt af pdgeeldendes organisation overfor ar-
bejdsgiver. Arbejdsgiver er berettiget til over for organisationen at ggre indsigel-
se mod valget, nar dette sker indenfor 3 uger efter, at arbejdsgiver har modtaget
meddelelse fra organisationen.

Arbejdsgivers indsigelsesret geelder kun for sa vidt angar de formelle forudsaet-
ninger for valget.

Indsigelsen skal i givet fald sendes til:

BUPL - Bgrne- og Ungdomspcaedagogernes Landsforbund
Sundkrogskaj 20, 2100 Kgbenhavn @

e-mail: bupl-loa@bupl.dk

Stk. 4.

Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave savel over for BUPL - Bgrne-
og Ungdomspadagogernes Landsforbund som over for institutionen at ggre sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Den samme
pligt pahviler ledelsen af institutionen.
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Stk. 5.

Tillidsrepraesentanten fungerer ogsa som talsmand for kollegerne overfor ledel-
sen, og skal holdes bedst muligt orienteret i forbindelse med forestaende ansaet-
telser og afskedigelser.

Stk. 6.

Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret ved forestdende aendringer i insti-
tutionen, der betyder at vilkarene for de ansatte endres, herunder eendringer i
bgrnetal.

Stk. 7.

Det forudseettes, at institutionens ledelse og tillidsrepreesentanten, med ud-
gangspunkt i opgaverne og den ngdvendige kompetenceudvikling, drgfter og af-
taler rammerne for tillidsrepraesentantens tidsforbrug samt mulighed for at fa
telefon, IT-udstyr o. lign. stillet til radighed.

Det skal sikres, at tillidsrepraesentantens kompetenceudvikling og faglige ajour-
foring finder sted, ikke blot i form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa
i form af sammensaetning af opgaver, hvor omfanget er tilpasset tillidsrepraesen-
tanthvervets omfang, som den pageeldende skal varetage samtidig med tillidsre-
prasentanthvervet.

Stk. 8.

Tillidsrepreesentanten udfgrer de pahvilende hverv, sdledes at det medfgrer
mindst mulig forstyrrelse af arbejdet. I gvrigt anvendes kun den tid, der er ngd-
vendig til tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til
institutionens stgrrelse og eventuelle lokale forhold.

Stk. 9.

Hvis det er ngdvendigt, at en tillidsrepraesentant forlader institutionen i sin nor-
male arbejdstid for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der
forud traeffes aftale herom med institutionens ledelse.

Stk. 10.

Huvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgaende aftale,
jf. stk. 9, skal pageldende ved fgrst givne lejlighed orientere institutionens ledel-
se om fraveeret.
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Stk. 11.
Alle tillidsrepraesentantens aktiviteter er med lgn, herunder ogsa deltagelse i m@-
der, kurser mv. arrangeret af BUPL.

Stk. 12.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Ved af-
skedigelse af tillidsrepreesentanter med et individuelt varsel pa 6 maneder, ud-
vides varslet med 3 maneder fra 6 til 9 maneder. @vrige tillidsrepraesentanter far
tillagt det udvidede varsel til deres individuelle varsel. Det vil sige, at en tillidsre-
praesentant kan opsiges med et varsel pa minimum 6 maneder og maksimum 9
maneder.

Er aftalen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant
ske med et opsigelsesvarsel, der fglger af den overenskomst eller aftale, som ved-
kommende er omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Ved ophgr af funktion som tillidsreprasentant skal en eventuel afskedigelse be-
grundes i tvingende arsager og med ovennavnte varsler i yderligere 3 maneder.

Stk. 13.
Forinden afskedigelse af en tillidsrepraesentant finder sted, skal sagen veere for-
handlet mellem BUPL og Accountor Institutionsservice A/S.

Stk. 14.

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende i leengere tid som f.eks. sygdom, ferie,
orlov, kursus e.l., kan der, efter aftale med ledelsen, vaelges en stedfortreedende
tillidsrepraesentant. Stedfortreederen er, under saddanne funktionsperioder, om-
fattet af samme beskyttelse som tillidsrepraesentanten, safremt denne opfylder
betingelserne for valg til tillidsrepraesentant.

§ 26. Arbejdsmiljporganisationen

Stk. 1.

Reglerne for arbejdsmiljparbejdets organisering samt valg af arbejdsmiljgreprae-
sentanter sker i henhold til geeldende lov om arbejdsmiljg, bekendtggrelse om
virksomheders samarbejde om sikkerheds- og sundheds, bekendtggrelse om ar-
bejdets udferelse mv.

Stk. 2.
Der er for institutionen pligt til, at sikre valg af arbejdsmiljgrepraesentant hvis in-
stitutionen har min. 10 ansatte eller derover. I beregningen af ansatte, undtages
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ansatte med ledelsesopgaver, der deltager i institutionens ledelse. I institutioner
med mellem 1 — 9 ansatte, undtaget ledelse, er der ikke pligt til valg af arbejds-
miljprepreesentant.

Stk. 3.

Arbejdsmiljgrepraesentanten (AMR) veelges af og blandt personalet pa instituti-
onen med min. 6 maneders ansattelse — uden hensyn til overenskomstmaessigt
tilhgrsforhold. Ansatte med ledelsesopgaver er ikke valgbare.

Stk. 4.

Der bgr lokalt indgas aftale mellem ledelsen og arbejdsmiljgrepraesentanten
(AMR) for tidsforbruget til arbejdsmiljgarbejdet. Tidsforbruget inkluderer dreftel-
ser og/eller mpder med ledelsen omkring AMR’s forhold pa institutionen.

Stk. 5.

Pa den arlige lovpligtige arbejdsmiljgdreftelse, dreftes hvordan arbejdsmiljpor-
ganisations medlemmers (leder og arbejdsmiljgrepraesentant) ret til 1¥> dags ar-
bejdsmiljprelevant uddannelse om aret udmegntes, og hvordan uddannelsen skal
indga i den lovpligtige kompetenceplan for medlemmerne af arbejdsmiljgorga-
nisation.

Bemcerkning:
Accountor Institutionsservice A/S og BUPL forpligter sig til at afholde én
drlig supplerende 1% dags arbejdsmiljgrelevant uddannelse.

Stk. 6.
Ved afskedigelse af arbejdsmiljgrepraesentant geelder samme regler som ved af-
skedigelse af tillidsrepraesentanter efter § 25 stk. 12 & 13.

§ 27. Ledelse og samarbejde

Stk. 1.

Institutionens leder er ansvarlig for den daglige administrative og den overord-
nede padagogiske ledelse af institutionen under iagttagelse, af savel instituti-
onsbestyrelsens som foraldrebestyrelsens vedtagne principper (minimums-
kompetencen).

Stk. 2.

I institutioner med min. 25 heltidsbeskeaeftigede medarbejdere oprettes egentlige
samarbejdsudvalg.

ACCOUNTOR & BUPL - Overenskomsten 2021-2024 | 39



Stk. 3.
I institutioner med faerre medarbejdere traeder personalemegdet i stedet for et
mgde i samarbejds- og arbejdsmiljpudvalg, jfr. ogsa arbejdsmiljplovens regler om
arbejdsmiljparbejdets organisering.

Stk. 4.
I samarbejdsudvalget/pa personalem@der med SU-status er der gensidig pligt til
at informere, hore og drefte alle forhold af betydning for institutionens arbejds-
og personaleforhold.

Endvidere er der ret til at vaere medbestemmende ved fastleeggelse af retnings-
linjer om tilretteleeggelse af institutionens arbejds- og personaleforhold.

Herudover skal der aftales retningslinjer for:

Sygefravaerssamtaler med det formal af fa den sygemeldte hurtigere tilbage
og fastholdtijob

Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.

Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane.

Det forudseettes, at indsatsen koordineres med arbejdsmiljgreprassentanten.

Stk. 5.
Derudover pahviler det ledelsen at informere, hgre og drofte:

den seneste og den forventede udvikling i institutionens aktiviteter og
gkonomiske situation og fremtidsudsigter,

situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskaef-
tigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger,
navnlig nar beskaeftigelsen er truet,

information om institutionens beskaftigelsesforhold, herunder om risici
for nednormeringer i personaleressourcerne og/eller andre forhold/planer
der medfgrer stgrre ®ndringer og foranstaltninger, som far betydning for
beskaftigelsen,

beslutninger, der kan medfgre betydelige eendringer i arbejdets tilrettelaeg-
gelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsover-
dragelse,

st@rre rationaliseringsforanstaltninger og arbejdsomlaegninger,

indfgrsel og brug af ny, samt eendring af bestaende teknologi.
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Ledelsen skal informere pa et sa tidligt tidspunkt som muligt og pa en sadan
made, at der bliver gode muligheder for en grundig dreftelse, saledes at medar-
bejdernes /| medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens beslutninger.

Informationerne skal om muligt foreligge i skriftlig form.

Stk. 6.
Det pahviler ledelsen at informere samarbejdsudvalget/pa personalemgdet med
SU-status om budgetforslag, sa der kan finde en grundig dreftelse sted.

Ledelsen skal lpbende informere om vaesentlige aendringer i de regnskabsmaes-
sige og gkonomiske forhold. Informationen skal gives pa en sadan made, at der
kan gennemfgres en grundig dregftelse af de elementer som eventuelt kan fa kon-
sekvenser for ssmmenhangen mellem ressourcer og arbejdsmangde, og pa sa
tidligt et tidspunkt at forslag og synspunkter fra medarbejderne kan indga i ledel-
sens beslutningsgrundlag.

Stk. 7.
Samarbejdsudvalgsmede/personalem@de med SU-status afholdes mindst 1 gang
i kvartalet.

Stk. 8.
Der indkaldes skriftligt til samarbejdsudvalgsmegde / personalem@de med SU-sta-
tus, og dagsordenen udarbejdes af leder og tillidsrepraesentant i faellesskab.

Stk. 9.
Under samarbejdsudvalgsm@de / personalemgde med SU-status oppebeeres
saedvanlig lgn.

§ 28. Kompetenceudvikling

Stk. 1.

Formalet er at fremme institutionens samlede kompetencer og medarbejdernes
faglige kvalifikationer.

Stk. 2.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov
for, at personalets kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lgbende kom-
petenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kompetencegi-
vende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceudvikling i
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bredere forstand, og bgr indga som et naturligt element i den enkelte institutions
personalepolitik.

Stk. 3.

Lederen udarbejder en kompetenceudviklingsplan for institutionen i samarbejde
med personalet. Kompetenceudviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter
for enkeltpersoner, grupper eller institutionen som helhed.

Stk. 4.
Der fglges op pa kompetenceudviklingsplanen minimum hvert andet ar.

Stk. 5.

Ledelsen fastlaegger, i samarbejde med personalet og tillidsrepraesentanten,
principper for gennemfgrelse af kompetenceudvikling og efteruddannelse af in-
stitutionens personale. Har institutionen en padagog der sarligt varetager funk-
tionen med udviklingsopgaver samarbejdes der med denne om implementering
af kompetenceplanerne (inspirere, vejlede osv.).

Stk. 6.

Der skal i forbindelse med planlaegningen af konkret kompetenceudvikling og ef-

teruddannelse ske en dregftelse vedr. elementer sdsom:

= betaling af deltagergebyr,

= transportgodtggrelse,

= udgifter forbundet med indkeb af bgger og lignende,

= frihed i forbindelse med deltagelse i uddannelsen — herunder eksamensdage,
forberedelse osv.,

= samt eventuel inddragelse af den ansattes ret til SVU og muligheden for at
opretholde ret til seedvanlig lgn under uddannelse.

(listen er ikke npdvendigvis udtpmmende)

Elementerne skal indga i en aftale, som sikrer at begge parter er bekendt med vil-
karene for den aftalte kompetenceudvikling, og som beskriver hvilke elementer
der finansieres af henholdsvis arbejdsgiver og medarbejder.

Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 31 med inddragelse af den konkrete

ansatte, og sendes til Accountor Institutionsservice A/S og den lokale BUPL Fag-
forening til orientering.
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Stk. 7.

Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbej-
dernes faglige kvalifikationer oprettes en uddannelsesfond for peedagoger og til-
lidsrepraesentanter. Til fonden opkraeves et belgb pa 35 gre pr. arbejdstime. Ar-
bejdstimerne beregnes ud fra medarbejdernes beskaeftigelsesgrad. Der skal ikke
betales bidrag for studerende i lgnnet praktik.

Formalene med uddannelsesfonden er at:

= BUPL via belgb fra uddannelsesfonden far bidrag til uddannelse mv. af tillids-
repraesentanter ansat pa de omfattede institutioner

= At de omfattede institutioner via belgb fra uddannelsesfonden, far bidrag til
udvikling / afvikling af kurser, uddannelse, projekter mv. for paedagogerne.

= Overenskomstens parter via belgb fra uddannelsesfonden far bidrag til ud-
vikling / afvikling af kurser, uddannelse, projekter mv. for paedagogerne

Indbetalingen sker pr. den 1. januar for det foregaende overenskomst-ar pa
grundlag af de ATP-pligtige arbejdstimer. Det er den administrerende organisati-
on, som star for fremsendelse af opgerelsen til BUPL.

Stk. 8.

Lgbende udvikling af lederens kompetencer og kvalifikationer er en forudsaet-
ning for en effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og en fortsat udvikling af
arbejdspladsen.

Der udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder i dialog med lederens
naermeste overordnede.

Som en del af udviklingsplanen skal lederens mulighed for deltagelse i relevant
kompetencegivende efter- og videreuddannelse dreftes konkret, og skal sa vidt
muligt sikres. Vilkarene for uddannelsen skal aftales jf. stk. 6.

Der fglges op pa udviklingsplanen arligt.

§ 29. Opsigelse af manedslgnnede

Stk. 1.

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse, nar en ansat opsiges eller
siger op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Stk. 2.

Samtidig med, at der fremsendes meddelelse til den ansatte om patenkt uansegt
afsked i sager med tavshedsbelagte oplysninger, vedlaegges en kopi af meddelel-
sen som den ansatte kan udlevere til BUPL — Bgrne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund underrettes, bortset fra
de i stk. 2 naevnte tilfeelde, evt. ved kopi af hgringsskrivelsen, skriftligt om pa-
teenkt uansegt afskedigelse. Underretningen skal indeholde sadanne oplysnin-
ger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede.

Safremt afskedigelsen er begrundet tavshedsbelagte forhold, orienteres BUPL —
Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund saerskilt herom.

Den naevnte underretning sendes til:

BUPL - Bgrne- og Ungdomspcedagogernes Landsforbund
Sundkrogskaj 20, 2100 Kgbenhavn @.

e-mail: bupl-loa@bupl.dk

Bemcerkning:

Meddelelse om pdtenkt afskedigelse (“hgringsskrivelse”) skal bl.a. indehol-
de oplysninger om navn, evt. pdtenkt opsigelsesvarsel og drsagen til opsi-
gelsen, og eventuelt kopi af sygelister.

Stk. 4.

Safremt BUPL - Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund ikke finder, at
afskedigelsen ber finde sted, eller safremt BUPL - Bgrne- og Ungdomspadago-
gernes Landsforbund ikke finder sagen tilstraekkeligt oplyst, kan BUPL - Bgrne-
og Ungdomspaedagogernes Landsforbund kraeve sagen forhandlet med den af-
skedigende myndighed, forinden afskedigelse finder sted.

Arbejdsgiver kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter
afsendelsen af den i stk. 4 naevnte meddelelse. For paedagoger ansat pa prgve
kan arbejdsgiveren kraeve forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter af-
sendelse af den i stk. 4 naevnte meddelelse. Ovennaevnte frister forlaanges med
eventuelle spgnehelligdage jf. § 31 stk. 1.

44 | ACCOUNTOR &BUPL - Overenskomsten 2021-2024



Bemceerkning:

Parterne er enige om, at en evt. forhandlingsbegcering fremscettes snarest
muligt sdledes, at parterne kan indrette sig pd en forhandling indenfor 3
ugers fristen og under iagttagelse af fremsendte forhandlingsforslag.

Stk. 5.

Hvis forbundet skgnner, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet
i pageldendes eller institutionens forhold, kan forbundet inden for en frist af 1
maned efter opsigelsen kreeve spgrgsmalet forhandlet med institutionen.

Stk. 6.

Ved afskedigelse pa grund af arbejdsmangel, og hvor der i opsigelsesperioden
opstar behov for at beszette en tilsvarende eller anden faglig relevant stilling, skal
denne tilbydes den afskedigede.

Stk. 7.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeeftiget ved institutionen i mindst 8 ma-
neder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan BUPL - Bgrne- og Ung-
domspadagogernes Landsforbund kraeve sagen indbragt for et afskedigelses-
naevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 6. Et sadant krav
skal fremsaettes over for institutionen inden for en frist af en maned efter for-
handlingen med kopi til Accountor Institutionsservice A/S.

Stk. 8.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer ud-
peges af forbundet og 2 af Accountor Institutionsservice A/S. De 4 medlemmer
udpeger i feellesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at ud-
pege en opmand, anmoder de praesidenten for vedkommende landsret om at
foretage udpegningen.

Stk. 9.

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For neevnet kan fore-
tages afhgring af parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
neevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller in-
stitutionens forhold, kan det palaegges institutionen at afbg@de virkningerne ved
opsigelsen.

Sterrelsen af godtgerelsen fastsaettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens
omstaendigheder og til, hvor leenge ansattelsesforholdet har varet.
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Godtgerelsen kan maksimalt fastsasttes til seedvanlig l¢n for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkost-
ningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

§ 30. Opsigelse af timelpnnede
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag

Bemcerkning:
Ved sygdom betragtes anseettelsesforholdet som ophcevet.
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Kapitel 6

§ 31. Forhandlingsforhold
Stk. 1.
Accountor Institutionsservice A/S og BUPL udggr de centrale parter.

Stk. 2.

De lokale parter er den enkelte institutionsledelse og BUPL's tillidsrepreesentant.
Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, er den lokale part BUPL's lokale fag-
forening.

Stk. 3.
De centrale parter, jf. stk. 1, forhandler og aftaler alle generelle forhold.

Stk. 4.

De lokale parter, jf. stk. 2, forhandler og aftaler alle lokale forhold hvor overens-
komsten giver mulighed herfor. Der kan ikke lokalt indgas aftale der forringer de
ansattes lgn- og ansaettelsesvilkar eller der strider imod aftaler der er indgdet
af de centrale parter i gvrigt. Aftalen har fgrst gyldighed ved underskrift af leder
og en BUPL-repraesentant. Kopi af indgaede lokale aftaler tilsendes den lokale
BUPL-fagforening og Accountor Institutionsservice A/S. De lokale parter kan ind-
drage de centrale parter hvis der ikke kan opnas enighed ved den lokale forhand-
ling.

Stk. 5.

De centrale parter, jf. stk. 1, kan underkende lokale aftaler der er i strid med stk.
4. Fortolkning af og brud pa lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i § 32,
jf. dog stk. 7.

Stk. 6.
Der kan mellem de centrale parter indgas aftale om forsgg med nye institutions-
strukturer og former.

Stk. 7.

Kan de lokale parter ikke opna enighed ved forhandlinger, inddrages de centrale
parter i den lokale forhandling. Kan sagen ikke lgses lokalt, forelaegges sagen for
de centrale parter til forhandling. Disse forhandlinger skal vaere afsluttet senest 2
maneder efter overtagelsen.
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§ 32. Forhandlingstvister

Stk. 1.

Spergsmal om overtreedelse og fortolkning af naerveerende overenskomst opta-
ges til forhandling mellem parterne snarest muligt.

Stk. 2.

Opnas der ikke herved en lgsning af striden, kan sagen henvises til endelig afgg-
relse ved en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf to udpeges af Ac-
countor Institutionsservice A/S, to af BUPL samt en opmand, der vaelges af vold-
giftsrettens medlemmer. Ved uenighed udpeges opmanden af arbejdsretten.
Voldgiftsretten kan idgmme bod for overtraedelse af naerveerende overenskomst.
Boden tilfalder klageren.

Stk. 3.
Hver part betaler sine omkostninger samt halvdelen af opmandens honorar.

§ 33. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser
Stk. 1.
Neaervaerende overenskomst traeder i kraft den 1. april 2021.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges ved anbefalet brev med mindst 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2024.

Stk. 3.

Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser ind til anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstands-
ning er ivaerksat.

Stk. 4.

Parterne anerkender hinandens ret til, ved overenskomstens opsigelse og udlgb,
at varsle arbejdsstandsning med 1 maneds varsel, til ivaerksaettelse fra den 1. i en
maned. Ved arbejdsstandsningens ophgr ma der ikke, fra nogen af parterne, fin-
de fortraedigelse sted.

Stk. 5.

En institution, der tilbagekalder sin bemyndigelse til Accountor Institutionsser-
vice A/S, jf. 8 1, stk. 1, er omfattet af overenskomsten indtil opsigelse af overens-
komsten er sket fra institutionens og / eller BUPL's side i overensstemmelse med
stk. 1. - 4.
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Bilag 1
Nedenstaende uddannelser anses i denne overenskomst ligestillet med
uddannelsen til paedagog.

Stk. 1.

1. Diakon af den socialpaedagogiske linje (fra Diakonskolen i Arhus).

2. Den socialpaedagogiske uddannelse i Grgnland.

3. Pedagoguddannelsen pa Feergerne.

4. Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik, safremt ansaettelsen sker ved en
klub.

5. Leerer til folkeskolen, safremt ansaettelsen sker ved en klub

6. Uddannede padagoger fra Rudolf Steiner Seminarierne

7. Tidligere uddannelser: Bgrneforsorgspaedagog af almenlinjen og smabgrn-
slinjen, Fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse), Bgrnehavepadagog (2-
eller 3-arig uddannelse), Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse),
Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller seerforsorgen, Socialpaedagog
(3-arig uddannelse (socialpaedagogisk forspgsuddannelse)), Fellesuddannel-
se til bgrneforsorgs- og omsorgspaedagog (3-arig uddannelse til socialpaeda-
gog) og andre uddannelser suppleret med bgrneforsorgens fortsaettelsesse-
minarium.

8. Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige uddannelse eller Ungdomsringen’s
godkendte uddannelse, safremt ansaettelsen sker ved en klub.

Stk. 2.
Overenskomsten omfatter endvidere peedagogisk uddannet personale med nor-
diske uddannelser svarende til § 1 stk. 2 og bilag 1 pkt. 5-8.

Stk. 3.

Uddannelser fra lande uden for Norden, som af Center for Vurdering af Uden-
landske Uddannelser vurderes niveaumaessigt, at vaere tilsvarende den danske
paedagoguddannelse, kan omfattes af overenskomsten. Ansattelse efter over-
enskomsten forudseetter, at institutionen finder, at ansggerens personlige kom-
petencer i gvrigt (fx sprogbeherskelse) er tilstraekkelige
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Bilag 2

Arbejdstid og det paedagogiske arbejde i privat- og puljeinstitutioner.

Intentionen med droftelsen af arbejdstiden er at skabe gode rammer for udvik-
lingen af de private institutioner og fortsat veere attraktive arbejdspladser for alle
paedagoger.

I den sammenhang er det vigtigt at have fokus pa tillidsrepraesentanters og per-
sonales medinddragelse i sammenhaengen mellem den psedagogiske praksis
man gnsker, og de ressourcer der er til stede i institutionen.

Det paedagogiske arbejde er primeert koncentreret om at skabe gode og udviklen-
de miljger for bgrns trivsel og leering, men det kommer ikke af sig selv. Det forud-
saetter at det paadagogiske arbejde planlaegges, udvikles og evalueres.

Inddragelse af tillidsrepraesentanten og de ansatte i planleeggelsen af arbejds-
tiden skal ske pa en sadan made, at det bl.a. bidrager til at skabe transparens i
planleegningen og opgavefordelingen for paedagogerne jf. overenskomstens § 24
stk. 5.

Den padagogiske kerneydelse i private- og puljeinstitutioner omfatter:

1) Gennemfprelse af paedagogiske handlinger

2) planlaegning af og refleksion over padagogisk arbejde, samt

3) kommunikation om og udvikling af psedagogisk arbejde i og evt. pa tvaers af
institutionerne.

Ad.1

Gennemfgrelse af psedagogiske handlinger, handler om paedagogens arbejde
med at indga i relationer, samspil og handlinger i forhold til barnet/den unge,
gruppen af bgrn/unge samt kollegaer, foraeldre og samarbejdspartnere. Opgaver-
ne kan veere: stgtte barnets og den unges selvvaerdsfelelse, udvise anerkenden-
de og rummende adfaerd, skabe trygge rammer og god kontakt til barnet/den
unge, stotte til og udfordringer af bgrne-/ungdomsgruppen, skabe rum for leg
og udvikling, deltagelse i og instruktion til feelles lege og felles sange og traditio-
ner mv., skabe muligheder for bgrns kulturdeltagelse og —produktion, deltagelse
i foraeldreaktiviteter og meder med eksterne samarbejdspartnere.
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Ad.2

Planleegning af og refleksion over peedagogisk arbejde handler om padagogens
deltagelse i planleegning og organisering af paadagogiske aktiviteter og samveer,
hendes/hans geren brug af peedagogiske teorier og metoder, skabelse af udfor-
drende leeringsmiljger, refleksion over gennemfert praksis i fokus samt refleksion
i forhold til fremtidige handlinger og aktiviteter. Opgaverne kan vaere: Udarbej-
delse af planer og visioner, udarbejde observationer og evalueringer af praksis,
deltagelse i paedagogiske meder og arbejdsgrupper, oplaeg til mgder med kolle-
ger mv. malrettet institutionens paedagogiske leereplan og virksomhedsplan.

Ad.3

Kommunikation og udvikling af padagogisk arbejde handler om paedagogens
observationer og refleksioner over paedagogisk udvikling, eksperimenter og for-
s@g 1 praksis samt dokumentation. Desuden omhandler det evaluering i relati-
on til mal, fagets normer og traditioner samt i forhold til de samfundsmeessige
udviklingstraek og kulturelle udfordringer. Opgaverne kan vaere: Udarbejdelse af
forslag til arsplaner, paedagogiske lereplaner, bgrnemiljgvurderinger og evalu-
eringer, definering af forsggs- og udviklingsopgaver, udarbejdelse af dokumen-
tationsmateriale, refleksioner over bgrns udviklinger og padagogiske hand-
lingsmenstre set i forhold til mal og planer samt i forhold til udviklingstraek i
samfundet mv.

Disse opgaver er normalt integreret i det daglige arbejde. Hertil kan der vaere op-
gaver, der bedst lgses udenfor den daglige normering pa stuerne/afdelingerne,
forst og fremmest som mededeltagelse, oplaegsproduktion, underretninger/be-
kymringsbreve, referat- og rapportskrivning mv. Desuden kan der vaere tale om
individuelle bearbejdninger og forberedelser til konsultationer med foraeldre el-
ler mgder med myndigheder, samarbejdspartnere mv.

Institutionen opger sin arbejdstid efter arsnorm, jf. overenskomstens § 24 til ud-
lgbet af et kalenderar.

Den arlige arbejdstid udger i alt 1924 timer og er sammensat af bgrnetimer in-

klusiv. alm. forberedelse, faste feelles arrangementer og meder samt ferie samt
sggne- og helligdage.
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Bilag 3

Ledelse

I en privat institution er det bestyrelsen, der har ansvaret for institutionens drift.
Det betyder, at det er bestyrelsen, der er ansvarlig for, at institutionen lever op til
formalet i dagtilbudsloven. Det er bestyrelsen, der har det gkonomiske ansvar og
det er bestyrelsen, der er arbejdsgiver og dermed har ledelsesretten.

Men det er ikke bestyrelsen, der star med ansvaret for den daglige drift. Lederen
er ansvarlig for den daglige administrative og den overordnede padagogiske le-
delse af institutionen.

Der bgr aftales en ansvars- og kompetencefordeling mellem bestyrelse og leder.
Det skal vaere tydeligt, hvor ansvaret for lgsningen af en opgave ligger.

Lederen er som udgangspunkt ansat uden hgjeste tjenestetid. Arbejdstiden for
ledere forudseettes at udgere 37 timer i gennemsnit om ugen. For deltidsansatte
ledere geelder, at timer ud over den aftalte deltidsnorm noteres som merarbejde
op til 37 timer.

Det er lederen, som er ansvarlig for tilrettelaeggelse af sin arbejdstid fordelt
mellem:

= Padagogfaglig ledelse

= Administrativ ledelse

= Personaleledelse

= Strategisk ledelse

Merarbejde ud over 37 timer aftales med bestyrelsen efter nedenstaende regler:

§1.
Til ledere for hvem der ikke gzelder en hgjeste arbejdstid, kan der ydes godtgerel-
se for merarbejde efter reglerne 18§ 2 - 6.

§2.

Stk. 1.

Godtgerelsen kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karak-
ter, og som er palagt lederen efter szerlig ordre eller ifglge en godkendt tjeneste-
fordeling, eller i gvrigt pa forhdnd har veeret godkendt som en forudsaetning for
den forsvarlige varetagelse af de tjenstlige pligter, som er forbundet med stillin-
gen.
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Stk. 2.

Godtggrelsen kan endvidere kun ydes, hvis merarbejdet har veeret af stgrre om-
fang, og har strakt sig over en periode, der normalt ikke ma veere mindre end 4
uger.

Stk. 3.

Godtgerelsen ydes kun for merarbejde, der har vaeret af et sddant omfang, at den
pagxldende leders samlede arbejdsbyrde set over en leengere periode vaesentligt
har oversteget den arbejdsbyrde, der pahviler lederen.

Stk. 4.
Til lederen der oppebeerer tilleeg, herunder radighedstilleeg, som godtggrelsen for
overarbejde mv., kan godtggrelse kun ydes, hvis det samlede merarbejde vae-
sentligt overstiger det overarbejde, der anses som godtgjort gennem det seerlige
tilleeg.

§3.

For at godtgerelse kan ydes, skal lederen til sin foresatte afgive en indberetning
om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. Sadan indberetning afgives
ved merarbejdets opher, eller hvis merarbejdet straekker sig over leengere tid,
mindst hvert kvartal.

8§ 4.

Den enkelte institutionsbestyrelse fastsaetter, i hvilket omfang der skal ydes
godtggrelse for merarbejde. Fastsattelsen sker pa grundlag af en indstilling fra
lederen.

§5.

Stk. 1.

Godtggrelse for merarbejde ydes sd vidt muligt i form af tjenestefrihed af samme
varighed som det prasterede merarbejde med tillaeeg af 50 %.

Stk. 2.
Sadan tjenestefrihed bgr normalt veere tildelt lederen inden udlgbet af det kvar-
tal, der ligger umiddelbart efter normperiodens udlgb.

§6.

Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtggres merarbejdet med en timesats, der
beregnes som 1/1924 af lederens lgntrin inkl. eventuelle generelle og saerlige til-
laeg (men ekskl. eventuelt radighedstillaeg) med tillaeg af 50 %.
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Forslag til tekst til en "Aftale om godtgerelse for merarbejde”

Det aftales, at leder (navn....) i perioden (den ..... til den.....) kan arbejde ?? timer
mere, og at timerne dokumenteres pa fglgende made: (en beskrivelse af hvordan
de ekstra timer skal fremga, sa de kan bruges som dokumentation overfor besty-
relsen).

Godtgerelsen ydes for tjenstligt merarbejde, der har vaeret af et sddant omfang, at
(navn...) samlede arbejdsbyrde set over en laengere periode vasentligt har over-
steget den arbejdsbyrde, der pahviler (navn...)

For den naevnte periode drejer det sig om arbejde i forbindelse med....... (her fol-
ger en beskrivelse af de opgaver, som forventes at udlgse det aftalte merarbejde.
Det er med til at give overblik over omfanget af opgaverne og de ressourcer det
forventes, at der skal bruges for at l¢se opgaverne - til gavn bade for leder og for
bestyrelse)

Godtgerelsen for merarbejdet ydes pa den made, at (beskrivelse af timer til afvik-
ling som tjenestefrihed, som udbetaling eller f.eks. som frihed)

(Veer opmeerksom pa bilagets bestemmelser i §§ 5 og 6 om tillaeg af 50 %)

Det aftales, at bestyrelse og leder drgfter behovet for yderligere timer — enten
efter udlgbet af den aftalte periode eller udlgbet af de aftalte timer til merarbejde.

Dato

Underskrift bestyrelse
Underskrift leder
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Bilag 4
Rammebeskrivelse for udviklingspadagoger ved private og
puljeinstitutioner

Der kan ved institutioner omfattet af nserveerende overenskomst ansaettes en
udviklingspeedagog. Vedkommende kan findes mellem allerede ansatte eller i
forbindelse med et ledigt job.

En udviklingspaedagog er organisatorisk indplaceret som psedagog med seerlige
funktionsbestemte opgaver, inden for nedenstaende ramme og efter konkret af-
tale med institutionens ledelse.

Som beskrevet i § 16 stk. 2. kan nedenstaende udviklingsopgaver fordeles mellem
de ansatte padagoger i stedet for ansaettelse af en udviklingspaedagog.

Udviklingsopgaverne vil typisk veere indenfor omraderne: Paedagogisk metode-
udvikling, Udviklingstendenser pa det peedagogiske omrade, Uddannelses- og vi-
dereuddannelsestilbuddenes udvikling, Kompetenceudvikling, Introduktion og
praktikvejledning af studerende og nye medarbejdere, videndeling og netvaerk-
saktiviteter.

Metodeudvikling:

= Fplger med i den paedagogiske metodeudvikling, f.eks. leereplaner. Det vil sige
at udviklingspaedagogen holder sig ajour med udviklingen i det paedagogiske
felt, herunder laeser fagartikler, forskningsnyt, faglitteratur og holder sig ori-
enteret pa en raekke konkrete elektroniske hjemmesider (f.eks. DPU, paedago-
gik pa KU og RUC, CVU’erne, laereplan.dk, BUPL, Accountor Institutionsser-
vice A/S mv.).

= Deltager i relevante mgder og evt. netvaerk omkring paedagogisk metodeud-
vikling.

Udviklingstendenser:

= Udviklingspeedagogen fglger med i de nye udviklingstendenser pa det paeda-
gogiske omrade og oversaetter, hvorledes disse kan komme til at virke ind pa
det padagogiske arbejde, hvilket er et krav i bachelorbekendtggrelsen.

= Desuden vejledes studerende om disse forhold relateret til den studerendes
leeringsmal.
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Uddannelses- og videreuddannelsestilbud:

= Udarbejder oversigter over kursus- og uddannelsestilbud, ressourcekataloger
mv.

= Radgiver ledelse og medarbejdere om samme.

Kompetenceudvikling:

= Fglger med i institutionens kompetenceudvikling og udarbejder forslag til
nye initiativer.

= Lgser opgaver delegeret af lederen om kompetenceudvikling i den enkel-
te institution. Det kan handle om individuel eller team-udvikling, og det kan
handle om kollektiv udvikling, som f.eks. at arrangere et temame@de eller en
kursusdag.

= Star til rAdighed for sparring af kolleger/radgivning om kursustilbud og forbe-
redelse af MUS/PUS-samtaler.

Introduktion af studerende og nye medarbejdere

= Lgser opgaver delegeret af lederen om:

= introduktion af nye medarbejdere og nye studerende,
= Vejledning af studerende i praktik.

Videndeling og netvaerksaktivitet:

= Udviklingspadagogen holder oplaeg pa personalemegder og star for initiativer
med henblik pa videndeling.

= Lgser opgaver delegeret af lederen i forhold til videndeling i den enkelte in-
stitution og eventuelt i forhold til videndeling pa tveers af flere institutioner
mv.

Udviklingspaedagogen udformer forslag til og deltager i udvikling af den enkelte
institution.
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Bilag 5

Databeskyttelse

Der er enighed mellem parterne om, at bestemmelser i overenskomsten og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstem-
melse med den til enhver tid geldende databeskyttelseslovgivning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordnin-
gen (GDPR) skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, be-
handling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseettelses- og ar-
bejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.
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Protokollat 1

Padagogstuderende i praktik i privat- og puljeinstitutioner som drives i
henhold til Dagtilbudsloven

§ 1. Omrade

Dette protokollat omfatter studerende i perioder, hvor de under uddannelse til
paedagog deltager i den lgnnede praktik, jf. lov nr. 315 af 19. april 2006 om ud-
dannelsen til professionsbachelor som padagog, safremt de psedagogstuderen-
de anseettes i institutioner, der er omfattet af overenskomsten.

§2.Lon
Stk. 1.
Der udbetales til den studerende en lgn, som udger:

Len pr. 1. april 2019 Len 1. april 2022
(31/3 2000-niveau) (31/3 2000-niveau)
1. praktikperiode 7.951,00 kr. 8.231,00 kr.
2. praktikperiode 8.209,00 kr. 8.489,00 kr.

I lgnnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens szerlige beliggenhed
(fx 1 aften- og natperioden).

Hvor den studerende efter ansggning har opnaet dispensation til nedseaettelse af
timetallet i praktikperioden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fast-
seettes til et lavere timetal end anfort i § 4 stk. 1. Lgnnen er den seedvanlige lgn
uden reduktion.

Bemceerkning:
Ovenstdende vedrgrer alene dispensation, som er givet i henhold til § 8 stk.

8 1 Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som peedagog.

Stk. 2.
Lennen procentreguleres som anfert i overenskomstens § 14.

Stk. 3.
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.
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Stk. 4.
Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller af-
sluttes den pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes lgnnen saledes:

L¢n pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd.
iden aktuelle kalendermaned)

antal kalenderdage i den aktuelle maned

Stk. 5.
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afholdes i praktikperio-
den.

Stk. 6.
Der reduceres ikke i lgnnen pa grund af teoriindkald i praktikperioden, idet
timerne forudsaettes afviklet pa andre dage, jf. § 4.

§ 3. Anszttelsesbevis
Der udstedes et ansattelsesbevis til praktikanten jf. overenskomstens § 4.

§ 4. Arbejdstid
Stk.1
Den gennemesnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i perioder med teoriindkald for, at
den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Stk. 2.
Under en praktikperiode pad 6 maneder skal der sadledes preesteres i alt 780
arbejdstimer inklusive timer grundet sygdom, ferie og frihed pa sggnehelligdage.

Stk. 3.

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at der tids- og indholdsmaessigt er mu-
lighed for systematisk erfaringsopsamling og refleksion, der sikrer samspillet
mellem praktikinstitutionens virksomhedsplan, uddannelsesplan og praktikan-
tens praktikdokument — herunder laerings-malene.

Herunder skal den studerende sikres kontinuerlig og planlagt vejledning som en
del af en studerendes tjenestetid.
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Den studerende skal sikres vejledning af fagligt kvalificeret personale i praktikin-
stitutionen.

Vilkarene for den studerende skal vaere som for det gvrige personale, nar disse
deltager i opkvalificerende og relevant kursusvirksomhed i forhold til arbejdstid,
transportgodtggrelse og lignende.

I gvrigt skal der ved planleegning af den studerendes arbejdstid tages hensyn til,
at den pageldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have
mulighed for at deltage i 2 ugers teoriindkald i praktikperioden.

Stk. 4.

De for paedagoger pa praktikstedet geeldende regler om normperiode, tilrette-
leggelse af tjenesten og opgerelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse
for de studerende.

Stk. 5.

Sygedage, feriedage og frihed pa sggnehelligdage medregnes med den skema-
lagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pagseldende
dag, medregnes dagen med 6 timer.

Stk. 6.
Ved praktikantens deltagelse i koloniophold og weekend ophold medregnes 7,4
timer pr. dag.

Der ydes ulempetillaeg for deltagelse i koloniophold, jf. overenskomstens § 23.
§ 5. Overarbejde
Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas, og ber lgbende afvikles indenfor normpe-

rioden, jf. overenskomstens § 24.

Der ydes for overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat
padagog pa begyndelseslgn.

Safremt det ikke er muligt at afspadsere timerne, betales disse som henholdsvis
overarbejdstimer for en paedagog pa begyndelseslgn.

§ 6. Ferie
Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold overenskomstens § 5.
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§ 7. Sygdom og barns 1. & 2. sygedag
Overenskomstens regler vedrgrende lgn under sygdom og barns 1. & 2. sygedag
finder tilsvarende anvendelse for studerende.

§ 8. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige
arsager

Padagogstuderende er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge
ved sygdom og fgdsel samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefri-
hed af tvingende familiemaessige arsager i henhold til overenskomstens §§ 8-12.

§ 9. @vrige ansattelsesvilkar

For studerende geelder i gvrigt fplgende bestemmelser i overenskomsten:

§ 13. D=kning af udgifter

§ 24 stk. 8. Arbejdstidstilleegget ydes uafhaengigt af beskeeftigelsesgrad

88 25-27. Tillidsrepraesentanter, sikkerhedsorganisation og ledelse og samarbejde
§ 32. Forhandlingstvister

§10. Opsigelse

Stk. 1.

Studerende kan inden for de fgrste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. I re-
sten af praktiktiden kan de opsiges med en maneds varsel til udgangen af en ma-

ned. Den studerende kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2.
Ved praktikperiodens udlgb ophgrer ansaettelsen dog uden yderligere varsel.
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Protokollat 2

Kollektiv ledelse i privatinstitutioner som drives i henhold til Dagtilbuds-
loven, og hvor kommunen godkender institutioner oprettet med kollektiv
ledelse.

Der er mulighed for at forhandle kollektiv ledelse af private institutioner.

§ 1. Omrade

Stk. 1.

Dette bilag omfatter kollektiv ledede privatinstitutioner oprettet i henhold til
dagtilbudsloven, der via allonge har tiltradt geeldende overenskomst mellem
BUPL og Accountor Institutionsservice A/S og som har opnaet dispensation for
overenskomstens § 15 hos Accountor Institutionsservice A/S og BUPL

Stk. 2.
Den kollektive ledelse kan alene varetages af paedagogisk uddannet personale.
§ 2. Dispensation

§ 2. Dispensation

Stk. 1.

Der kan alene opnas dispensation fra overenskomstens § 15, safremt der forligger
paedagogiske eller peedagogisk-organisatoriske grunde hertil.

Der kan f.eks. ikke opnds dispensation begrundet i problemer med stillingsbe-
seettelse eller andre vilkarlige forhold.

§ 3. Aflgnning

Det padagogiske personale indplaceres efter bestemmelserne i overenskom-
stens § 16 og ydes, for varetagelse af kollektiv ledelse, et pensionsgivende arligt
tilleeg pr. paedagog der indgar i den kollektive ledelse pa kr. 9.400 i 31.3-2000
niveau.

62 | ACCOUNTOR &BUPL = Overenskomsten 2021-2024



ACCOUNTOR & BUPL - Overenskomsten 2021-2024 | 63



Februar 2022

BUPL

Bgrne- og Ungdomspadagogernes
Landsforbund

Sundkrogskaj 20
2100 Kgbenhavn @

bupl.dk

accoun¥or

Accountor Institutionsservice A/S

Herlev Hovedgade 195
2730 Herlev



	Kapitel 1
	§ 1. Område
	§ 2. Ansættelsesformer
	§ 3. Funktionærloven 
	§ 4. Ansættelsesbevis

	Kapitel 2
	§ 5. Ferie 
	§ 5.a. 6. ferieuge 
	§ 5.b Sygdom og ferie.
	§ 6. Anden frihed
	§ 7. Seniorfridage
	§ 8. Barsel
	§ 9. Adoption
	§ 10. Barns 1. og 2. sygedag
	§ 11. Omsorgsdage
	§ 12. Yderligere ret til frihed med løn
	§ 13. Dækning af udgifter

	Kapitel 3
	§ 14. Lønskala m.v.
	§ 15. Lederlønninger 
	§ 16. Lønninger til øvrige pædagoger
	§ 17. Lønudbetaling m.v.
	§ 18. Deltidsbeskæftigede
	§ 19. Aflønning af timelønnede
	§ 20. Overgangsbestemmelser 
	§ 21. Pension
	§ 22. ATP

	Kapitel 4
	§ 23. Koloni
	§ 24. Arbejdstid

	Kapitel 5
	§ 25. Tillidsrepræsentanter 
	§ 26. Arbejdsmiljøorganisationen
	§ 27. Ledelse og samarbejde
	§ 28. Kompetenceudvikling
	§ 29. Opsigelse af månedslønnede
	§ 30. Opsigelse af timelønnede

	Kapitel 6
	§ 31. Forhandlingsforhold
	§ 32. Forhandlingstvister
	§ 33. Ikrafttrædelses- og opsigelsesbestemmelser

	Bilag 1
	Nedenstående uddannelser anses i denne overenskomst ligestillet med 
uddannelsen til pædagog.

	Bilag 2
	Arbejdstid og det pædagogiske arbejde i privat- og puljeinstitutioner.

	Bilag 3
	Ledelse

	Bilag 4
	Rammebeskrivelse for udviklingspædagoger ved private og 
	puljeinstitutioner

	Bilag 5
	Databeskyttelse

	Protokollat 1
	§ 1. Område
	§ 2. Løn
	§ 3. Ansættelsesbevis
	§ 4. Arbejdstid
	§ 5. Overarbejde
	§ 6. Ferie
	§ 7. Sygdom og barns 1. & 2. sygedag
	§ 8. Fravær ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemæssige årsager
	§ 9. Øvrige ansættelsesvilkår
	§ 10. Opsigelse

	Protokollat 2
	§ 1. Område
	§ 3. Aflønning


