Roskilde Kommune

HR
Referat af droftelse i henhold til
reglementet

Dato: 16. december 2013 Sted: HR

Deltagere: Lars Hansen, Karen-Lisbeth Olsson, Mette Edvardsen, Sine
Panfil, Heidi Larsen, Sara Nissen.

Emne: /Endring af ledelsesstruktur m.v. i SFO og klubber

Roskilde Kommune har ved mail af 11. november 2013 indbudt til dagens
reglementsdraftelse. Der henvises til ordlyden i denne mail.

Ved dages made udleverede Roskilde Kommune falgende dokumenter:

e Referat fra FMU af 2. december 2013

e Overordnede rammer og retningslinjer for skole og SFO — af 11. december 2013
(efter @U behandiing).

e Fremtidig klubstruktur — af 11. december 2013 (efter @U behandling)

¢ Medarbejderudtalelse vedrarende Overordnede rammer og retningslinjer for skole
og SFO

¢ Medarbejderudtalelse vedrgrende fremtidig Klubstruktur.

Mette Edvardsen orienterede om at sagerne vil blive forelagt det nye SBU i januar og
Byradet efterfalgende.

BUPL udirykie fglgende:

s det er bekymrende at de vedtagne besparelser pataenkes udmantet som foreslaet i
de 2 ovennszevnte sager og mener ikke at det planlagte omfang er realistisk.

e den samlede ledelsesopgave ikke biiver mindre, hvorfor BUPL mener, at det vil
udmente sig | besparelser pa paedagoger, eller andre menige medarbejdere.

e at man bgr anvende hidtidig procedure i forbindelse med kiubsammenlaegninger.
BUPL finder at der er stor forskel i indholdet af stillingen alt efter om man arbejder
med pasdagoger med ledelsesfunktioner eller peedagogiske ledere.

o Reduktionen til 5 "reelle” ledere pa klubomradet er for voldsomt i forhold til det
reelle behov for ledelse.

e At der ikke vil vaare en gkonomisk gevinst ved at omlaegge som foreslaet.
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Pa klubomradet vil der vaere nye ledelsesmaessige opgaver i forbindelse med
samarbejdet med skolen.

at man ikke er enig i, at det er rimeligt at reducere henholdsvis 40 %/25%

(klub/SFQ) i budgettet, pa grund af forudsastning om 40 %/25 % reduceret
abningstid, Idet BUPL finder at en lang reekke af opgaver er uafhzengig af
abningstid, og at der méa forventes mere massivt fremmgde i abningstiden.

| forhold til besparelsen pa ledelsesfunktioner @nskes beregningsgrundlaget oplyst
herunder, hvad det koster brutto p&_institutionsniveau, nar foraeldrebetalingen skal
reduceres. @nsker netto/brutto tal pa den gkonomi, hvor der er forsldrebetaling.
[det besparelserne skal vaere langt starre, nar der betales foreeldrebetaling retur til

foraeldrene.

At der fjernes fokus fra sfo-ledelsen, nar/hvis sfo-centerlederen bliver
indskolingsleder. Der vil fortsat vaere behov for tid til paedagogisk ledelse i sfo’en.

@nsker det forpligtende samarbejde mellem skole og klub naermere beskrevet.
F.eks. hvad der bgr indga i det forpligtende samarbejde, herunder s& vidt muligt at
sikre fuldtidsstillinger, idet det ellers vil vaere umuligt at skaffe fuldtidsstillinger inden
for klubberne, pa trods af den politiske hensigtserkleering.

At paedagoger kan varetage timer i den fagdelte undervisning og ikke alene i den
understgttende.

BUPL er bekymret for hvordan man far en anstaendig afvikling af overskydne ledere
og BUPL vil foresla, at der oprettes en antal paedagogiske Iederstillinger.

BUPL ensker at der etableres filbud til lederne om hvad der kan tilbydes i
forbindelse med evt. afsked. Lederne bar kende evi. tilbud forud, eksempelvis
uddannelse, fritstilling m.v.

Roskilde Kommune oplyste:

at der basisgrupperne vii have samme hesparelse om gvrig sfo, idet bgrnene i
basisgrupperne ogsé er omfattet af skolereformen.

At der allerede arbejdes og er gennemfart omplacering af overtallige ledere
indenfor klubomradet.

Karen-Lisbeth oplyser, at hun har haft dreftelser med lederne om deres
fremtidsgnsker.
At kommunen er aben overfor draftelser med den enkelte klubleder som maétte
vaere i overskud.

i For BUPL f 'Y
ansen/iViette Edvardsen

ara Nissen/Heidi Larsen
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