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Forord

OG JEG TENKER, DET KUN
BLIVER BEDRE FRA NU AF

Med denne pjece har bestyrelsen i BUPL Arhus, onsket at give et bidrag til billedet
af virkeligheden pa fritids- og ungdomsskole-omradet (FU-omrédet) i Aarhus. Et
omrade som gennem flere &r har vaeret igennem forandringer som omstrukture-
ringer, ny budgetmodel og folkeskolereform.

Vi gnsker med pjecen at formidle, hvad paedagogerne forteeller om deres virkelig-
hed. Hvordan de oplever det at vaere pasdagog pa FU-omradet i efteréret 2015.
Pjecen er ikke en daskkende beskrivelse af FU-omradet. Men den kan give nogle
bud p&, hvad der er pé spil.

Vi haber, at pjecen vil veere et bidrag til diskussionerne om FU-omradet, til diskus-
sionerne om fritidsomradets fremtid, et bidrag til en fortsat udvikling af samarbej-
det mellem FU-omrédet og skolerne - og ikke mindst til peedagogernes rolle heri.

Det er ikke kun BUPL der har gje for FU-omradets vigtighed. Omradet har ogsa
politisk bevagenhed.

"De fritidspaedagogiske tilbud er en vaesentlig det af tilbuddene til bern og unge;
tilbud med en selvsteendig betydning.”

Séledes skrev Aarhus Byrad da de april 2014 indgik forlig om organisering af
FU-omrédet.

| marts 2016 vedtog byradet en ny "Plan for fritids- og ungdomsskole-omradet”.
| forordet til denne betoner rédmanden vigtigheden af:

”... en teet relationel koordinering mellem de aktorer og parter, der i feellesskab
skal bidrage til bernenes og unges leering, udvikling og trivsel.”

Der er meget pé spil, og BUPL Arhus vil med denne pjece yde vores bidrag til den
fortsatte dialog, om udviklingen af FU-omréadet.

Overskriften er et citat fra de interviews der ligger til grund for pjecen. Det er vores
hab, at den optimisme der ligger i citatet, ogsa bliver virkelighed.

P& vegne af BUPL Arhus
Marianne Gilbert Nielsen, formand
Lars Maller, faglig sekretaer
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INDLEDNING

BUPL Arhus har i efteréret 2015 faet gennemfort en lil-
le undersogelse om klubpaedagogerne, deres arbejde,
hverdagsliv og faglighed. Feellestillidsrepraesentanten pa
klubomrédet og 6 pesedagoger er blevet interviewet, 4
kvinder og 3 maend. Alle 4 Fritids- og ungdomsskoleom-
rader (FU-omréader) er reprassenteret.

Hensigten er at give et stemningsbillede af de aarhusian-
ske klubber - af hverdagen her og nu — og at give stemme
til hvordan virkeligheden opleves i kelvandet pa en raekke
lokale struktureendringer og indferelse af skolereformen.
Undersggelsen tydeligger, at mening skabes og opleves
pa baggrund af forskellige praemisser. Det, der opfattes
meningsfuldt af én klubpaedagog, giver ikke nedvendigvis
mening for en anden. Det har derfor veeret vigtigt, at finde
frem til klubpaedagogernes egne forstéelser af de arsager,
motiver og strukturer, der ligger til grund for det menings-
givende/ ikke-meningsgivende og dermed for vilkdrene
for det paedagogiske arbejde med de unge.

Denne rapport sammendrager undersegelsens resultater
og leener sig op af et lignende projekt — 'Paedagogikkens
Gummimenneske’ - som BUPL Arhus gennemforte i ef-
teréret 2014. Fokus var her pa pasdagogerne pa SFO/
skoleomradet med henblik pa at tydeliggere de udfor-
dringer, muligheder og problemstillinger, der gjorde sig
geeldende for netop denne faggruppe kort tid efter sko-
lereformens opstart. Her var intentionen ikke at vente til
'stormen havde lagt sig’, men at treede ud i de oprorte
vande og afdaekke, hvad der egentlig var pa spil.
Paedagogerne pa SFO/skoleomradet er imidlertid ikke de

eneste, der er berort af den nye skolereform. Klubpaeda-
gogerne stér over for aendrede arbejdsvilkar og nye ma-
der at teenke klub og fritidspeedagogik pa. Det er denne
navigation i 'stormen’ og i de mange forandringer, som
undersegelsen her belyser.

Det er klubpaedagogernes hverdagsliv, der danner ramme
for undersegelsen og sigtet er derfor at skabe en kvalitativ
viden om den aktuelle virkelighed, som klubpaedagoger-
ne star i. Genstandsfeltet er altsd de subjektive erfaringer
og oplevelser, som klubpaedagogerne beerer med sig. Da
klubpeedagogerne bade agerer i klubben og pa skolen, er
begge arenaer og deres betydning medtaget.

Rapporten producerer forhabentlig en viden, der er an-
vendelig, veekker til eftertanke og er til gavn for den pee-
dagogiske debat.

Undersagelsen er relativ ’lille’ og hverken generaliser-
bar eller udtemmende. Der er bade lokale og subjektive
forskelle, ligesom der er mange feellesnaevnere. Under-
se@gelsen peger pa nogle bestemte forhold, som ger sig
geeldende pé klubomradet i Aarhus og giver klubpaeda-
gogerne stemme og prassenterer et blik pa den hverdag,
de stér i efter de lokale strukturaendringer og skolerefor-
men.

Fire temaer star centralt:
e Ny struktur, nye rum, nye tider
e Fagligheden under pres - eller i styrket position?
e  Relationer mellem klubpsedagog og leerer
e Relationer mellem klubpsedagog og de unge



NY STRUKTUR, NYE RUM, NYE TIDER

Den — eller de nye strukturer, herunder skolereformen -
beskrives generelt som en meget markant eendring. Sy-
net p& om det er godt eller skidt varierer — og indeholder
i ovrigt nuancerede opfattelser og afvejninger. En erfaren
klubpaedagog udtrykker det pa denne made:

990g inden for de sidste to Gr og efter at skolere-
formen tradte i kraft, der har jeg aldrig oplevet
SA markante @ndringer i organisationen... Det
geelder bdde personalesammense@tning og det
gelder arbejdstider, det gelder medlemsbesgg,
altsd antal.”

Strukturelt har det flere steder sat sig igennem, blandt
andet i form af andre abningstider (fx flere aftener om
ugen.) — og ved en oplevelse af, at de lokale struktur-
eendringer for klubberne har givet sig udslag i lederskifte,
lederfraveer, reduceret gkonomi, trivselsproblematikker,
usikkerhed/bekymring for fremtiden (“eksisterer vi i 2020,
og bliver vi opslugt af skoledelen?”). Og et spargsmal om
hvad politikerne vil med klubomradet?

Et enigt byrdd har vedtaget en FU-plan, der beskrives
som steerk, men alligevel er nednormeringer og bespa-
relser hverdag for klubberne. Denne FU-plan beskriver, at
klubberne skal ind pé skolen: ”... at vi skal ind pa skolen,
sa star vi jo et sted”.

Det nye sted er altsa et egentligt samarbejde mellem klub
0g skole — og at klubpaedagogerne — som sagt - skal ind
pé skolen. Det betyder dels, at der kan blive ved med at
veere fuldtidsstillinger pa omradet, men ogsé at klubdelen
tenderer at reduceres. Dels i form af eendrede (aftena-
bent) og ofte reducerede &bningstider i klubberne — pri-
maert som et resultat af skolereformen og dels i form af
travle born, der ikke har tid eller overskud til at veere i klub.
Og dermed et faldende medlemstal.

9JLige nu stdr vi et vadested, fordi der kommer
en ny FU-plan nu her. Som egentlig er kommet,
men som lige skal til at udmgntes, og der vil vi

hdbe pa, at i forligsteksten, at vi skal ind pa sko-
len... . Altsd, vi betalte jo 15 millioner til skolerne,
fordi vi havde mindre dbningstid, og dengang
da kunne vi have habet pd, at dem skulle vi have
givet iydelser”.

"Ydelser’ er timer i skolen — og det er ikke alle steder, at
det endnu er en realitet. Det kan séledes veere gkonomi-
en, der nogle steder speender ben — ogsa for en sterre
grad af samarbejde. Andre steder tilbyder klubben ting,
som skolen betaler for. Det ses som godt, specielt nar
skolen er i klubben:

99Altsad jeg teenker, at det er til vores fordel som
klubmedarbejdere, at vi har dem hernede, i
stedet for understgttende undervisning og sddan
noget...”

Generelt synes man dog ikke — trods etablering af FU-ud-
valg etc. - at man er blevet hert og har en reel stemme.

IND I SKOLEN

Nogle steder gar man og venter pa en invitation fra skolen
— eller rettere man venter pa, hvad FU-strukturen siger.
Her er det tydeligt, at det forste skridt er at skulle ind i
skolen — andet skridt beskrives som at skulle have noget
plads

99som er uden for FU-strukturen og uden for mit
eget bord. Altsa det pd ledelsesplan. Hvad kan
klubben tilbyde uden penge?...

Som det forstas af flere, s& handler det om at seelge "ydel-
ser’ til skolen — s& dele af de 15 millioner kan komme
tilbage i klubberne. IND | SKOLEN er omdrejningspunktet
for det meste — og ikke mindst hvad det kan komme til at
betyde. Dels er omradet preeget af forestillinger om "sko-
len for sig og klubben for sig”, dels af hvad det betyder at
komme ind pa skolen. De fleste har gjort sig forestillinger



om, hvad det skulle vaere, men ofte star disse forestillin-
ger ikke mal med virkeligheden. Og det beskrives som,
at der er "mange ubekendte”. Skolen opfattes ofte som
andres — og et andet — territorium, hvor klubpasdagoger-
ne principielt ikke har plads. Det opfattes dog mest som
leerernes territorium. Derfor handler det meget om, at fin-
de ud af HVAD man kan byde ind med (og principielt ogsa
hvad der kan saelges)- og om den faglighed klubpsedago-
gerne repraesenterer overhovedet har betydning og kan
finde plads.

Det handler ogsa om tid — tid i betydningen kontinuitet.
Fa timer IND i skolen vurderes vanskelige — og antager
’klovnens rolle” —

99skulle vi bare ned og vere fjollehoveder
i frikvartererne?”

hvorfor tiden ma forstds som et strukturelt forhold. Skal
det give mening at veere INDE i skolen, skal der kontinu-
erlige timer til, gerne i sammenhaeng og gerne med de
samme klasser og leerere over tid.

Flere beskriver at efter det faorste ars turbulens, synes
der nu at indfinde sig en anden ro — og ikke sjeeldent
ogsa flere timer i skolen. S fra en position, hvor man
strukturelt ikke enskede at komme IND pé& skolen — og
havde sveert ved at se klubpaedagogernes rolle heri - har
flere rykket sig hen, hvor de faktisk agnsker at veere INDE
i skolen.

99Altsa, problemet er, at vores arbejde ikke kan
madles. Vi har ingen PISA test, og det er jeg sgu
glad for. Vores samfund er gdet fra at vere en
social ting til en konkurrence ting, og vi er lige i
overgangen nu. Du skal kunne konkurrere og give
overskud. Og der er det fandme lidt sveert at mdle
os pd den konto, og det er ogsa derfor, det er sa
fedt at vi har den FU-plan, for ellers kunne vi blive
visket ud.”

OMSTILLING ELLER AFVIKLING

Der er ingen tvivl om, at de beskrevne forandringer kree-
ver omstilling. Det anerkender savel det politiske niveau
som paedagogerne selv. Og man kan sige, at klubpaeda-

gogerne veelger den positive tilgang: at det er en omstil-
lingsproces og ikke, som nogle mange gange naevner —
en afvikling. Udvikling er det ikke, synes de fleste at mene,
klubberne bliver ikke starre eller flere — og selvom mange
siger, at det gér stille og roligt ned ad - s& veelger de fleste
den positive attitude.

93Ja, men af natur er jeg sédan meget positivt
tenkende. Sd jeg gider ikke tenke os under af-
vikling, Jeg vil hellere teenke, at nu omstiller jeg
mig til det, jeg nu skal, selvom der kan veere nogle
kameler at sluge i forhold til at skulle undervi-
se og skulle mere ind i skolen og arbejde mere i
weekenderne.”

Ogsa pa den méade stér klubberne i Aarhus i et vadested:
ikke under afvikling, heller ikke under udvikling, men un-
der omstilling. Det almindelige indtryk er altsd, at man ikke
er under afvikling og det belsegges ofte med stor betyd-
ning, at FU-planen indeholder noget godt — og at ledelsen
giver opbakning.

93(...) og jeg synes ogsd, vi har opbakning fra le-
delsen til at vi gor det sa godt vi kan, og at vi ikke
skal veere bange for, at vi er under afvikling. Det

er ikke det indtryk, jeg har.”

At omstiling ogsa er ens med kaos viser flere af oven-
stdende udtalelser. Samtidigt med at man har faet egen
struktur far man ogsé en ny ledelsesstruktur, mindre pen-
ge, flere puljer, feelles administration — “faelles alt muligt”.
Og flere forventer at det ikke er slut med den nuvaerende
FU-plan. Der kommer til at ske mere.

9%Jamen, jeg tenker, at den struktur vi har lige
nu, den tror jeg stadigvek pa er midlertidig. Jeg
tenker hele den struktur, der hedder, vi har vores
egen FU, vores egen leder og hele den struktur,
der, der tenker jeg, at det er en stor cadeau for
det arbejde, vi har lavet, men jeg tror ogsa pd,
at den er sdrbar ....Fordi jeg tror pa, eller jeg ved
jo, at der er nogen, der gnsker den enstrengede
model.”



Indtrykket er altsé pa den ene side en formuleret frygt for
at mere sker — og at selvstaendigheden alligevel ikke kan
bevares, og pé den anden side, at FU-planen ses som et
entydigt udtryk for og anerkendelse af klubbernes — og
klubpaedagogernes — hidtidige arbejde. Der er nogle, der
kaemper for omradet, fremhasves det, men spergsmalet
er, hvor leenge de kan blive ved. Indtrykket er altsa en
form for midlertidighed, og at det pé sigt og med begrun-
delse i, at klubpaedagogerne kommer mere ind i skolen,

99pa den mdde giver mere mening, mdaske ogsd
politisk, at vi har den enstrengede model”.

FU-PLANEN - og det politikerne vil

Trods denne generelle opfattelse af midlertidighed, be-
tragtes FU-planen og dens betydning meget forskelligt.
Tendensen er dog, at det, at der blev lavet en FU-plan
betragtes som godt — og som et udtryk for en anerken-
delse og en ros.

JINu rgrer vi ikke ved jer. Vi har lavet en stor
FU-plan og alt er bare sa fint, og vi har fdet roser
for fgrste gang nogensinde, nesten. Der er mange
ting, der er skabt, for at skabe gennemsigtighed
og for et feellesskab og for at hjelpe os, sd er det
bare ikke altid, det er sddan det er.”

Meget er bestemt oppefra — og det ses ikke altid som godt.
Fx beskrives det at 8 ud af 10 var imod strukturaendringer-
ne, men at det alligevel blev sédan. Det siger dels noget
om medbestemmelse og indflydelse, som konkret péape-
ges at mangle og dels noget om de hierarkiske struktu-
rer — oppefra og ned. Dette medferer spekulationer om,
hvad ledelseslaget vil — og kan — og hvad politikerne vil med
klubomradet. Her hersker der tvivl, udtrykkes det, men péa
samme gang siges noget om 95 % mélsaetningen, og det
at komme IND pa skolen og ikke mindst at politikerne en-
sker et starre samarbejde omkring nogle ting:

93 Jeg tror, at de vil have os til at spille meget mere
sammen med fritidslivet, altsa bordtennis, hand-
bold, alle idreetsorganisationerne. Dem tror jeg, de
vil have os til at spille noget mere sammen med.”

Andre udtrykker tvivien meget mere handfast: “Jeg tror de
vil afvikle det”. Her tales om, at der ikke er genbeseettelser af
stilinger, at der ikke kommer vikarer ved barsel og sygdom:

99Det kan godt veere, at vi ikke decideret fyrer
folk, men det fgles som om, vi er ved at blive
afviklet.”

Et dalende antal medlemmer synes at vaere konsekven-
sen af dele af forandringerne. Generelt anskues et falden-
de medlemstal pa omradet, hvilket ikke medvirker til troen
pé et omrade i udvikling — men dog heller ikke en tro pa
et omrade i afvikling.

Det anskues som sveerere at argumentere for — egen —
eksistens, nér kendsgerningen er faerre unge i klubberne.
Det er der mange udfordringer i, udtrykker flere, og det
afstedkommer tilsyneladende andre ideer, andre &bnings-
tider og andre mader at tilga de unge pa. Ses isoleret pa
klubpaedagogernes skaberkraft, vilie og ga-pa-mod, star
det imidlertid godt til. Man ensker dog at veere andet og
mere end pa en hylde med idrestsklubberne.

DET KONKRETE SAMARBEJDE

De realiserede sammenlasgninger medferer lang ve;j til le-
deren — og indferelse (eller overtagelse) af nye kulturer.
Samarbejdet kan i den sammenhaeng veere sveert, selv-
om den grundleeggende holdning er positiv:

99Det er et bredt omrdde nu efter opdelingen,
hvor det kan veere svert at samarbejde med dem
helt ude. Jeg er egentlig positiv over for det, nar
vi bliver sldet sammen og skal samarbejde med
de andre klubber. Jeg synes, at det er sp@ndende
at fa flere kolleger.”

Imidlertid skitseres en eller anden form for problematik
eller undren over hvordan den feelles kultur introduceres —
hvordan der dannes feelles fodslag. Her har ledelseslaget
stor betydning — i s&vel positiv som negativ forstand.

Begrebet 'oppefra’ har faet en klang i form af en slags
ordre om samarbejde. Flere pétaler, at s& nemt gar det
ikke. Hverken i forhold til andre klubkolleger eller i forhold
til nye kolleger i form af leererne. Blot at seette dem sam-
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men skaber ikke samarbejde. Det krasver konkrete &bnin-
ger og ikke mindst tid. Uformelle anledninger, kombine-
ret med mere formelle sammenkomster. Nogle steder er
samarbejdet “rov og negler”. Andre steder synes det som
om, at skoleledelsen anerkender klubpsedagogernes fag-
lighed og dens anvendelse i skolekonteksten, mens sam-
arbejdet pa gulvet halter.

Det er et led, der mangler at blive hert, s& leerere og
klubpaedagoger kan “finde feelles fodslag”. Oppefra hen-
tyder ogsa til, at ledelseslaget er rykket laengere vask. For
nogle giver det sig udslag pa felgende made:

99Vi er jo ikke serlig mange hender i klubben
nu, det kan man godt merke, og nogle gange star
man jo midt i et eller andet dilemma. Hvor man
har brug for at have en neer ledelse ... . Det er
en strukturendring, som jeg synes gar virkelig
hdardt ud over vores hverdag.”

Det handler altsd bade om, at lederen ikke er fysisk til-
stede — og udger nogle heender — og om, at det i gvrigt
gér ud over handlekraften. Oppefra hentyder desuden til

en implementeringstaenkning — at ideer oppefra skal im-
plementeres. Det betragtes dels som sveert i hverdagen,
dels som, at der alt for lidt bliver taget udgangspunkt i
paedagogernes og de unges egne ideer:

990g det synes jeg ogsad, at den nye struktur er
med til. Der er nogen, der kaster en fiks ide, men
det er jo de unge, der har de fikse ideer, sd det er
dem, vi skal bruge.”

Konkret mangler samarbejdet mellem skolen og klubben
flere steder. Mange steder er der ikke noget samarbejde.
Ofte begrundes det manglende samarbejde med struktu-
rer, med fusionsprocesser, med at skolen generelt er un-
der et stort pres og har haft mange opgaver i forbindelse
med skolereformen. Som tidligere anfert betragter en del
klubpaedagoger det dog som en spaendende opgave —
en opgave om at fa

391ov til at veere med til at skabe denne her
anderledes, sp@ndende skole.”

TID

| forbindelse med struktureendringer og skolereform sy-
nes TIDEN generelt at udgere et problem eller problem-
omréde. P& mindst fem omrader:

e Tideniforhold til det konkrete samarbejde med an-
dre, herunder leererne og i forhold til forberedelse,
planleegning og den arbejdsmaessige mulighed

e Tiden som arbejdstid — og om hvordan IND i sko-
len opretholder mulighed for fuldtidsjob

e Tiden som noget, der er blevet en mangel i forhold
til det der beskrives som kerneopgaven i klubben —
reducerede eller eendrede &bningstider

e Tiden som en usikkerhedsfaktor — hvad bringer
fremtiden? Om klubbernes eksistensberettigelse

e Tiden som faktor i forhold til de unge - og deres
valg og fravalg af klubben péa grund af andre fritids-
aktiviteter og en travl kalender

Med den tilfgjelse at nogle peedagoger ensker tid IND i
skolen, og at den tid skal veere sammenheaengende.



FAGLIGHEDEN UNDER PRES ELLER I STYRKET POSITION?

Klubpeedagogerne befinder sig mellem to arenaer, klub
og skole, som hver iseer er defineret af forskellige formal,
interesser og paedagogiske opgaver. Det saetter sine spor
i klubpaedagogernes professionsidentitet og faglighed,
fordi der nu skal tages stilling til, hvad fagligheden be-
stér af og hvordan den kan omsasttes i skolen. Og om
paedagogikken med rod i medbestemmelse, demokrati,
relationer og dannelse stadig kan give mening og veere
det, klubpaedagogerne byder ind med?

Flere af de interviewede klubpaedagoger papeger, at fag-
ligheden maske ikke altid har veeret sa flittigt italesat eller
dokumenteret, men at der var en klar pejling pa, at det
daglige peedagogiske arbejde gjorde en forskel og havde
en positiv effekt pa bern og unge.

99Hvis vi historisk gdr igennem, sG har pedago-
ger jo veeret hablgst ringe til det skriftlige. Vi har
jo ikke dokumenteret en hujende fis af hvad, vi gik
og lavede, men vi havde en fornemmelse af, at det
virkede. I dag synes jeg, vi bliver bedre og bedre
til det. Vi er nok ikke gode nok endnu, men vi ma
bare sige, at udover, at vi er gode til at doku-
mentere det til os selv, sd skal vi blive gode til at
selge, i anfgrselstegn, vores "vare.”

Som billedet ser ud nu, er den fritidspeedagogiske kerne-
opgave og klubben som fysisk sted udfordret, fordi sko-
len for mange klubpaedagogers vedkommende er blevet
en del af deres dagligdag. En enkelt af de interviewede
klubpaedagoger beretter om en hverdag, der adskiller sig
i forhold til de evrige klubber, da der i &revis har veeret
etableret et samarbejde med skolen. Her kommer bor-
nene desuden til klubben i skolemaessig sammenhaeng,
hvilket betyder, at klubben stort set har kunnet bibeholde
sine vante arbejdsrutiner.

For de avrige klubber er fagligheden og ikke mindst gen-
kendeligheden og meningsfuldheden fra faste, velkendte
rammer derimod sat ud i ukendt farvand. Det generelle
indtryk er en oplevelse af forvirring, usikkerhed og frustra-
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tion blandt klubpsedagogerne, fordi fagligheden nu skal
give mening i en ny kontekst og dermed ogsa italesasttes.
Graden af forvirring, usikkerhed og frustration er forskellig
blandt klubpaedagogerne, men alle ytrer, at fagligheden er
et tilbagevendende samtaleemne.

93Jeg tenker, at det var meget kaos i starten.

Man kunne hurtigt fa en fglelse af, at nG, men

man er jo ikke noget verd. Hvad skal jeg byde
dernede (i skolen. red)?”

Nogle klubber har taget hegjde for forandringerne inden
skolereformen tradte i kraft og dermed forseggt at kleede
klubpaedagogerne sa godt pa som muligt i forhold til at
teenke sig selv ind i skoledelen. Dvs. at ledelse og medar-
bejdere har tydeliggjort de paedagogiske kompetencer og
gjort sig overvejelser om, hvordan klubpaedagogen kan
blive en meningsfuld del af undervisningen. Andre klubber
har haft sveerere ved at finde overskud til at igangseette
en pro-aktiv proces. Uanset tiltag eller gj, taber de fleste
Klubber pusten i madet med skolen det farste ar, fordi
mangt og meget er i opbrud.

DEN MANGLENDE DEFINITION

PA ROLLEN - HVAD SKAL VI?

At det for mange klubpaedagoger er vanskeligt overho-
vedet at finde hoved og hale i deres funktion pa skolen,
og at italeseette fagligheden, naevnes der flere &rsager til.
Farst og fremmest kommer fagligheden péa prove, fordi
der ofte ikke ligger en klar definition pa, hvad klubpasda-
gogerne skal foretage sig i skolens regi.

De f& steder, hvor klubpasdagogens arbejdsopgaver er
beskrevet, er til trods herfor stadig preeget af usikker-
hed omkring samarbejdet. Med henvisning til Ministeriet
for Bern, Undervisning og Ligestilling leegger skolerefor-
men op til, at understettende undervisning? varetages
af paedagogisk personale som fx klubpaedagoger, men
begrebet understottende undervisning er i sig selv en
diffus sterrelse, og det er den enkelte skole, der i sidste



ende udformer indholdsbeskrivelsen. Den lgse definition
affeder forskellige forestilinger om hvilke forventninger,
skolen, heriblandt leererne, har til klubpsedagogerne, og
hvordan det nye skoleliv kommer til at forme sig.

99Skulle vi bare ned og vere fjollehoveder i
frikvartererne, eller skal vi bare have de her
kreative fag og idretsfag og sd bare hygge os
med ungerne, eller har vi et mere fagligt input, vi
kan komme med? Og hvad siger lererne til vores
tilstedeverelse pa skolen? Der var rigtig mange
ubekendte, og mine kollegaer, og ogsa mig selv,
havde rigtig mange bekymringer og ondt i maven
over det.”

Genkendeligheden i arbejdet forsvinder lidt, og det ger
det vanskeligt at teenke sig selv ind i en meningsfuld funk-
tion pé skolen. | labet af det forste &r med skolereformen
far mange klubpaedagoger ansvar for selv at tilrettelasgge
og forestd deciderede undervisningsforlab som musik og
idreet, nogle ’lapper huller’ i ydertimerne med fritidspae-
dagogiske aktiviteter, mens andre indgar i modtageklas-
ser eller yder mere understottende tiltag for et eller flere
bern med trivsel og sociale kompetencer for gje. Feelles
for mange klubpeedagoger er, at dette geres uden helt at
vide, hvad forventningerne til arbejdets indhold preecist er.

99Det betyder, sa far jeg at vide: Du far 7.x her
fredag fra, ja, ((griner)), 14.30-16.00, selvfglgelig
ydertimerne og sidst pd ugen, og en klasse, der
masKke er sver at styre i forvejen. Dem skal du
lige fd lavet et eller andet med ...”

Det er i mange tilfeelde op til den enkelte klubpsedagog,
hvordan et undervisningsforlgb sammensaettes og hvad
det bestar af. En del af kiubpaedagogerne fremhasver mo-
det med skolen med ord som ‘famlen rundt’, ’blive kastet
ind i” og 'finde fodfeeste’ og papeger vanskeligheden i at
tage aktivt del i skolens mal, vaerdier og fremgangsmader

uden de egentlige forudseetninger, der kreeves hertil. Fra
at veere afgreenset til klubbens relativt lystbetonede ak-
tiviteter, star klubpaedagogerne nu i ny virkelighed med
didaktiske overvejelser om laeringsmal, undervisningens
opbygning og indhold, klasseledelse og fastholdelse af ro
og opmaerksomhed péa dagsordenen. Der synes at veere
et skisma mellem den faglighed, som klubpaedagogerne
repraesenterer og undervisningen i skolen. For mange af
de interviewede klubpaedagoger er det forholdet mellem
lyst og pligt, som kommer i spil, nér den paedagogiske
indsats skal udmentes i skolen. Klubpaedagoger er vant
til at agere i en kontekst, hvor barnene forst og fremmest
kommer af lyst, og hvor leering er defineret ud fra andre
pasdagogiske termer. Nar barnene traeder ind pé skolen
er det af pligt, og det kan derfor veere sveert for klubpee-
dagogerne at indtage klasseveerelset som nyt leerings-
rum, nar oplevelsen af ikke at udeve sin paedagogiske
kerneopgave er fremherskende.

93Jamen, sG md [ komme ind og vere med (...)
som den her stgttel@rer, hvor klubpedagogikken,
og hvor pedagogen maske ikke, altsd den primce-
re opgave, ikke er til stede i den time (...)”

Ovenstaende citat er et eksempel pa, at den tildelte op-
gave ikke giver mening for klubpeedagogen. | de fleste
tilfeelde fordi arbejdsfunktionen som sagt ikke er specifikt
defineret, men ogsé fordi klubpaedagogerne oplever at
blive reduceret il et lidt tilfeeldigt appendiks, som leereren
kan bruge til forefaldende opgaver. Klubpsedagogerne
ytrer en forstaelse for leerernes made at agere pa, fordi
de ved, at leererne er lige sé radvilde og usikre i forhold til
samarbejdet. Men ikke desto mindre ger det noget ved
den faglige stolthed at blive betragtet som en praktisk
medhjeelp.

39Men hvis man som lerer ikke helt ved, hvad
det er, man skal bruge én til, fordi man kender
ikke vedkommende, sG tenker man: Vi har nogle

1) Understettende undervisning defineres ifelge Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling som leeringsaktiviteter, der ligger ud over de faste fag
og temaer i Folkeskolen. Eksempler p& understettende undervisning kan veere praksis- og projektorienterede leeringsforleb i form af paedagogiske
vaerksteder, lzeringsspil, fokus pa uddannelsesparathed, trivsel og sociale kompetencer (www.uvm.dk).
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problembgrn, kan du ikke ga ud og spille fodbold
med dem, og det er ikke sddan, vi teenker. For vi
tenker ikke, at vi bare er sdédan nogen underhold-
nings nogen (...), for sd kunne man neesten fd en
medhjelper.”

Flere ytrer, at det er nedvendigt med en kontinuerlig ita-
leseettelse af fagligheden for at tydeliggere, at forskellige
aktiviteter og forleb igangsaettes ud fra faglige begrundel-
ser og ikke blot for at fa tiden til at g& med nogle barn.
Med andre ord skal klubpaedagoger nu profilere sig selv
som en ’'ydelse’, der kan takkes ja eller ngj til, og det
handler i hej grad om at vise sit veerd, sa skolen kan se
veerdien i at treekke pa klubpaedagogernes faglige kund-
skaber. Det fordrer, at den enkelte klubpaedagog har gjort
sig klart, hvad 'ydelsen’ bestar af.

990g sa bliver det ogsa det her med, at man som
pedagog skal over og selge sig selv i stedet for
at selge den samlede enhed som en klub og vores
forskellige kompetencer (...). Der kan man ogsa
fole sig, ikke bare fagligt presset, men ogsd per-
sonligt presset (...).”

KLUBPEDAGOG/STOTTEPADAGOG/
LERER/UNDERVISER - HVAD ER VI?

| forleengelse af den uklare arbejdsopgave peger fle-
re af klubpaedagogerne ogsa pa en slags oplgsning
af selve titlen ’'klubpaedagog’. Der er flere titler — eller
funktioner - i spil p& forskellige tidspunkter af dagen og
pa forskellige steder, og det kan medvirke til at skabe
yderligere forvirring. For hvornér er s& man det ene eller
det andet?

99Hvorndr er jeg klubpedagog i klubben, og
hvorndr er jeg (...), jeg ville jo gerne, jeg var
klubpedagog i skolen, det er jeg ikke. Jeg er
underviser. Det er ikke det samme som at vere
lerer, men jeg underviser. Det vil sige, at jeg
har altsa ogsa en anden kasket. Og den kasket
kan veere sver for nogen at skille ad og det vil
sige, det kan ogsd vere svert at vere i som
voksen.”
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Mellem disse forskellige funktioner og titler forseger
klubpaedagogerne at navigere og skabe mening med de-
res tilstedeveerelse pa skolen, bade for sig selv, for leerer-
ne og ikke mindst for bernene. De flydende graenser for
hvorndr man er hvad, og hvilke forventninger der foelger
med hver arbejdskasket, udfordrer ind imellem klubpae-
dagogerne i deres geren og laden. For skal man hand-
haeve praecis de samme regelsast som laererne, ndr man
fysisk befinder sig pa skolen - og er man klubpasdagog
s& snart klokken ringer til frikvarter og man treeder ud af
klasseveerelset? Mange er enige om, at det er leerernes
territorium, der betreedes:

99SG md jeg jo lige prove neeste gang at udvise lidt
mere lerer-agtighed, selvom det kan veere svert.”



Der synes at vaere ubevidste eller uudtalte forventnin-
ger til, hvordan man som voksen agerer i en skolekon-
tekst. At vaere pa skolen kraever ifelge en af klubpaeda-
gogerne en ’leerer-agtighed’, som for en stund saetter
funktionen som klubpaedagog pé standby. Og ofte er
det de mest selvfelgelige hverdagsritualer, der skal ta-
ges stilling til.

99Altsad, alene det at bruge en protokol, det
negter nogle jo at ggre. Sddan en helt basisting.
Det kan godt ske, at det gor vi ikke her i klubben,
men der kommer vi altsd ind pd en arena, hvor vi
md acceptere, at der er nogle regler, som bare er,
som de er.”

Udtalelsen her understreger, hvordan skole 'geres’ péa be-
stemte mader. Og disse mader at 'gere’ pa er ofte dybt
forankrede og vanskelige at gradbgije eller aendre. Andre
beskriver, at det er katederet og den autoriteere rolle som
underviser, der er sveer at indtage, ligesom der kan opsté
tvivl om, hvorvidt man er gangvagt og dermed skal opret-
holde de geeldende regler. De forskellige arbejdskasketter
— funktioner - spreder en generel usikkerhed i klubpaeda-
gogernes daglige virke og ind imellem pa bekostning af
den fritidspaedagogiske fagidentitet.

SAMFUNDETS HOLDNING

OG KLUBPEDAGOGERNES HOLDNING

Mange klubpaedagoger har i begyndelsen af skolesam-
arbejdet erfaret et eget pres pa deres faglige forméen og
folt en opgivenhed i forhold til at veere en del af skolen.
Enkelte ser mere optimistisk pé konstellationen klub-sko-
le og @jner nye muligheder for at synliggere og dermed
ogsa styrke klubpasdagogernes faglighed.

Der er, ifelge klubpsedagogerne, tale om to overordne-
de forhold, der har yderligere indflydelse pa fagligheden:
den generelle samfundsmeessige holdning og klubpaeda-
gogernes egen personlige tilgang. Hvad angér den sam-
fundsmeessige holdning finder de fleste, at anerkendelsen
af det paedagogiske arbejde er fravaerende. Skolen ind-
tager forstepladsen som et vigtigt og anerkendt leerings-
rum, mens de fritidspaedagogiske tiloud bliver mere eller
mindre underordnede.

99 Altsq, skolen har jo fdet patent pa lering, men
jeg mener altsa ogsd, at der er en masse lering i
at ga i klub, altsd. Og jeg kan sagtens ogsa scette
ord pa det, hvis jeg far lov til at bruge ordet leering.
Men det er ligesom om, at min leering har ikke sa
meget veerdi, som den man leerer i skolen, og det
synes jeg da er enormt sveert at kempe imod.”

Der er en teet sammenhaeng mellem manglen pa aner-
kendelse og den praemis, at psedagogik ikke er méalbart
og synligt p& samme méade som leerernes arbejde, mener
flere af klubpaedagogerne. Og det haammer den generelle
fagidentitet, stoltheden og muligheden for at tale faget op.
Forstéelsen af, hvad det peedagogiske arbejde indebas-
rer, er ligeledes en mangelvare og her neevner klubpae-
dagogerne, at det bade omhandler foreeldre, leerere og
samfundet generelt.

99Sa Kklart, jeg synes, at jeg ser, at den peedagogiske
indsats ikke bliver veegtet hgjt. Jeg tror heller ikke,
at folk har en forstdelse af, hvad det handler om.”

At det kraever hardt arbejde at blive forstaet i sin paeda-
gogiske fagidentitet, kommer tydeligt i spil i medet med
skolen:

99Man skal hele tiden forsvare den, nar man
kommer ned pa skolen. Det er jo ikke sddan, at jeg
treeder ind pa skolen, og de sd bare alle sammen
nikker, fordi de kender min faglighed. Jeg skal jo
hele tiden forklare, hvad min faglighed er. Hvad
laver pedagoger? Star de ikke bare og leger og
spiller bold? Den er der jo stadigvek.”

Klubpsedagogernes egne opfattelser af deres faglighed
og graden af omstillingsparathed spiller ligeledes ind, og
der efterlyses et starre ansvar i forhold til at tale faget op,
tro pé& egne evner og erkende, at meget starter ved den
enkelte klubpaedagog. Nogle forklarer, at vanskeligheden
i det nye samarbejde med skolen ogsa skal findes i ma-
gelighed og modstand, mens andre beskriver en generel
usikkerhed i forhold til egen forméaen, som yderligere for-
steerkes af den nye arbejdsarena.
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39Jeg tenker, at meget af det her, det handler om
os selv. Selvfglgelig bliver vi ind imellem frustre-
rede, og vi bliver irriterede, og vi ryger helt ned
og bla bla bla, men jeg tror, at det handler rigtig
meget om os selv. Og det er en gylden mulighed
for, at for en gang skyld, ogsa for stgrre bern, at
komme pa banen og sige, hvad vi kan.”

En del klubpaedagoger ger opmaerksom pa, at de - trods
frustrationer og besveerligheder med skolereformen, de
gendrede arbejdsvilkér, lebende besparelser og effektivi-
seringer — har den indstilling, at det nok skal ga. Der skal
bare keempes lidt hardere og Igbes lidt staerkere.

HVAD ER DET Si\, VI KAN?

Nar talen falder pa, hvad det er, klubpaedagogerne sa kan
— 0g gor - i kraft af deres faglighed, er der bred enighed
blandt de interviewede. Nogle steder har man flittigt disku-
teret fagligheden og er derfor relativt afklarede, for andre er
det sveerere at formulere. De ord, der saettes pa faglighe-
den, er relationer, dannelse, sociale kompetencer, trivsel,
medbestemmelse og kreativ udfoldelse. Og umiddelbart
ses der et modseetningsforhold mellem den laering, klub-
ben repraesenterer og den leering, skolen repraesenterer.

99Altsd, en produktiv leering og en uproduktiv
lering, skelner vi meget mellem herude, ndr vi
sidder og diskuterer, hvad man kan. Og det er
den der (...) hvad har du lert i skolen i dag? Vores
unger kommer ikke hjem fra klubben og siger: Nu
skal I hgre, hvad jeg har leert i klubben i dag.”

Den ’uproduktive leering’ har ophav i samveer og relati-
onsdannelse, aestetiske og innovative aktiviteter og per-
sonlige udviklingsprocesser. En anden klubpaedagog
skelner mellem dannelse og uddannelse.

9%Jeg ville tage mig af dannelsesdelen, og
lererne skal tage sig af uddannelsesdelen. Det
ville veere naturligt. Og at vi skal have fundet ud
af, hvordan vi kan stgtte hinanden, se styrker i
hinanden. Hvordan kan mit dannelsesarbejde
hjelpe matematiklereren?”
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Citatet er sigende, idet det indikerer hab og vilie i forhold til
et frugtbart samarbejde og en anerkendelse af, at to for-
skellige faglige perspektiver kan udgere en steerk enhed.
Klubpeedagogernes grundleeggende viden og kompeten-
cer omkring det enkelte barn og feellesskabet kan saettes
i spil som en del af den understattende undervisning.

99Der tenker jeg, at vi scerligt kan bidrage med
forlgb omkring social kapital. Altsd, vi har lavet
nogle forlgb omkring social pejling, hvor vi prg-
vede at styrke fellesskabet i klassen og det synes
jeg faktisk, vi er gode til. 0gsa sGdan noget med
konflikthandtering.”

Mentalisering, livsmestring og forebyggelse af mobning
naevnes ogsa som eksempler pa konkrete faglige tiltag i
en skolekontekst. Endelig ser mange klubpaedagoger sig
helt naturligt i rollen som stettefunktion for enkelte bern,
hvor ekstra opmeerksomhed, seerligt tilrettelagte aktivite-
ter og observationer er pakrasvet.

Udover at tage del i forskellige undervisningsforlab, ind-
drages nogle af klubpsedagogerne i teammeoder, net-
veerksmader og skole-hjem-samtaler — og medvirker her
til at give et mere nuanceret billede af det enkelte barn.
Her traskker klubpasdagogerne pa deres relationer og
kendskab til barnene og kan i samspil med leererne veere
med til at skabe et aget og mere helhedsorienteret billede
af bernene og de unge.

990g sd er det jo ogsa tit os, der kender bgrnene

bedst. Vi har rigtig mange bgrn, som er her hver
dag, fra vi dbner til vi lukker, sé vi er jo lidt en
slags eksperter i, hvordan bgrnene gar og har

det. Og det kan man jo bruge til netveerksmegder

omkring bgrnene, og der er jo ogsd en anerken-

delse i, at det er os, der er teettest pa barnene. Og

en anerkendelse i, at vi kan jo noget.”

Skole-hjem-samtalen kunne med fordel omdabes til sko-
le-klub-hjem-samtalen, mener nogle, for dermed at frem-
heeve klubbens betydning og andel.

Det umiddelbare modseetningsforhold, som klubpaeda-
gogerne skitserer mellem leering i henholdsvis klub og



skole betyder dog ikke, at de to lseringsformer ikke kan
forenes. Det beskrives, at en stor del af klubpsedagoger-
nes faglige indspark er et godt supplement til skolens
leering. Efterhdnden som denningerne fra det forste ar
med skolereformen har lagt sig, er nogle klubpaedagoger
begyndt at heste frugterne af deres arbejde og ser en
mening med deres tilstedevasrelse pa skolen.

39Allerede i ar, altsd, nu er vi kun tre mdneder
inde, men jeg synes allerede, der er en merkbar
forskel. At nu er vores faglighed ved at komme til
rette, til orde, og jeg tenker, det kun bliver bedre
franuaf.”

Den meerkbare forskel skal ifelge denne klubpsedagog
findes i forberedelsestid, opkvalificering i form af kurser i
klasseledelse og folelsen af opbakning fra skolen. Forhold
som efterhdnden sniger sig ind i takt med, at tiden gar og
ting bliver afprovet — og afmystificeret.

99Nu har vi arbejdet struktureret halvandet ar
med det nede pa X-skolen i det andet distrikt, og
nu begynder lererne faktisk at kunne se, at det
her med livsmestring og robusthed, faktisk giver
noget ind i deres undervisning. Fordi, vi giver jo
bgrnene nogle redskaber til at agere i pressede
situationer, og nogle af bernene bliver jo pressede
i fx matematik.”

Ovenstaende illustrerer, at klubpaedagogerne via deres
faglighed kan gore en forskel i klasseveerelset. Her er
det muligt at overfere nogle af de fritidspsedagogiske
mader at arbejde pa til skolens leeringsrum til gavn for
bade bern, laerere og klubpaedagoger. Og nar indsat-
sen lykkes, ger det noget meerkbart ved béde trivsel og
faglighed.

99Mange af mine kollegaer, der var pd skolen,
0gsa dret for, lyste meget mere op og var meget
mere stolte af det, de kunne lave. Fagligheden
kom lidt mere til udtryk, og de fglte sq, at det de
gjorde, det gav faktisk mening nu, og det blev
verdsat.”

At treede ind pa skolens arena kan saledes i nogle tilfeel-
de styrke klubpaedagogernes faglighed og synliggere fri-
tidspaedagogikkens veerdi. For mange klubpaedagoger
har det veeret en gjendbner, at det der i begyndelsen
var uorganiseret og uden mening, faktisk indeholder en
reekke positive aspekter og giver et loft til deres faglig-
hed.

99Sidste ar skulle jeg kgre nogle bestemte samta-
ler med bgrn pa skolen, som jeg ikke kender. Og
de kunne simpelthen ikke se mening i, hvorfor
de skulle ind og snakke med mig, men der mé du
simpelthen prgve at holde fast. Selvom jeg selv
kunne tenke, at det gad jeg faktisk heller ikke (...).
Jeg tror ogsd, der var nogle lerere, der ikke helt
kunne forstd, hvorfor vi skulle det, men ndr man
var feerdig, s havde man bare fdet s mange
guldkorn fra de der bgrn, at jeg faktisk tenkte, at
nu kan jeg se, det giver mening.”

| takt med flere positive erfaringer, efterlyser en del af
klubpaedagogerne mere tid pa skolen, dvs. flere kontinu-
erlige forleb, s& det ukendte bliver kendt. Det er nemlig
tiden, der som en af de afgarende faktorer, kan bidrage til
et oget ejerskab af skolen som arbejdsplads. Mange taler
endvidere om at tage imod skolereformen som medspiller
og ikke modspiller, fordi skolearenaen netop kan vaere en
del af svaret pa styrkelsen af fagligheden. Klubpeedago-
gerne stér altsd i et krydsfelt — hvor skolen pa den ene
side sastter pres pa fagligheden og samtidig kan veere
grobund for en faglig konsolidering. Men som sagt: der
er dem, der stadig venter pa at komme ind pé skolen, og
hvor samarbejdet endnu ikke er realiseret. Her ytres et
héb om, at det kommende samarbejde vil forme sig pa
béade skolens og klubbens praemisser og interesser.
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KLUBPEDAGOG-LARER RELATIONEN

| det konkrete samarbejde mellem klubpaedagog og leerer,
er der ifelge klubpsedagogerne flere udfordringer péa spil.
For mange handler det forst og fremmest om, hvorvidt
der overhovedet er et samarbejde, og hvis der er, hvad
dette sa bestar af. Generelt oplever klubpsedagogerne, at
lysten til et samarbejde er til stede fra laerernes side, men
at helt grundleeggende ressourcer mangler. Tiden synes
at udgere en mangelvare, bade nar der skal sasttes mo-
der i stand, og nér klubpaesdagogerne skal forberede sig.

SA GIK DER TID MED DET

Tiden som en afgerende ressource til at leere hinanden
at kende bade fagligt og personligt, star hejt pa klubpae-
dagogernes gnskeseddel. Alle udtrykker, at det ville have
givet mening, hvis der, i implementeringsfasen, var afsat
tid til temadage eller lignende fora, hvor begge faggrup-
per kunne hilse pé hinanden og konstruktivt arbejde med
at finde en feelles faglig platform. For mange er der tale
om en helt banal afmystificering af, hvem den kommende
samarbejdspartner er, og hvad vedkommende har med
sig i den faglige rygsaek.

99Vi mangler: Goddav, hvem er vi? Hvordan hgrer
vi sammen? Vi mangler den der tid. Men altsd, vi
er helt nede fra nul, og vi venter.”

At forsta hinandens arbejdsgange, styrker, forskellige per-
spektiver p& barnene og pa sigt profitere af disse, er en
ofte italesat malsastning for klubpaedagogerne. Og det
krasver tid; bade til at tale sammen om, hvordan opgaven
helt konkret gribes an - og tid til at afpreve og drage sine
egne og falles erfaringer. Men tiden er en mangelvare,
nar der skal sasttes mader i stand med laererne. Ofte er
det umuligt for klubpaedagogerne at forberede undervis-
ning eller forlab i skolen i feellesskab med leererne, fordi
der ganske enkelt ikke er tid til det.

93Ja, altsd, det er jo sveert at have s meget
samarbejde sddan gulv-til-gulv med skolen, fordi
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de har ikke tider til at mg@des, og det er sveert at fa
fat i leererne, for de har jo rigtig mange bern, s
selve samarbejdet mellem leerer-pedagog herne-
defra er ikke sddan, at det spiller 100 %.”

Derfor bliver det ofte et alene-projekt for begge parter at
planleegge undervisningen. Nar leererne timed ikke helt
ved, hvad de skal bruge klubpaedagogerne til i en under-
visningssammenhaeng, oplever nogle klubpaedagoger,
at de kommer til at st pé sidelinjen i klassevaerelset og
hverken far mulighed for at bidrage med faglighed eller
egne ideer.

990g der var én gang, hvor det lykkedes, hvor jeg
kom med et forslag om, at vi skulle ud pa stadion
og have en rundvisning, for der var masser af
matematik i det der, og den tog leereren ogsa op,
og han lavede ogsd opgaverne til det, og sa var vi
felles om at tage derud, og det fungerede skide-
godt. Men resten af gangene, der havde lererne
bestemt det pa forhand, eller ogsa var der ikke tid
til at mgdes inden. Og sG kan man jo sta der.”

Citatet rammer ned i det, der bliver hverdag for nog-
le klubpaedagoger; at samarbejdet foregér pa leerernes
preemisser og at oplevelsen af at veere tilovers og uden
indflydelse bliver det dominerende i samarbejdet. Mang-
len pé tid skaber en reskke barrierer mellem klubpeaada-
gog og leerer og efterlader nogle med en oplevelse af fag-
lig utilstreekkelighed.

J9Men sadan generelt, der tenker jeg, at der er
noget kommunikation mellem lerere og peeda-
goger, hvor der er en brist. For lererne ved ikke,
hvad de skal bruge os til? Og vi kommer jo over pa
fremmed grund. NG, men vi kan godt det her, men
selvfglgelig, hvis I har lagt en plan for dagen, sd
bliver det sGdan, at sa feler man sig overfladig. Sa
bruger man jo ikke sin faglighed.”



Den manglende forstéelse for hinandens faglighed og in-
tentionen bag et igangsat forleb, kommer nogle gange
til syne. En af klubpsedagogerne refererer til en episode,
hvor undervisningen bliver afbrudt af en tilfeeldigt forbi-
passerende leerer, som finder de igangsatte aktiviteter for
lidt fagligt orienterede.

9909 der var jeg ved at miste al autoriteten lige pd
stedet. Det var helt forfeerdeligt, altsa, jeg stod bare.”

Heendelsen bliver af den implicerede klubpaedagog be-
tegnet ’kultursammensted’, en betegnelse flere bruger.
Omvendt har den daglige gang péa skolen givet klubpae-
dagogerne en langt bedre forstéelse af, hvilke arbejdsvil-
kér, der ger sig gaeldende for laererne - og hvorfor noget
er muligt og ikke muligt i samarbejdet.

99Vi kommer ind i et felt, hvor der er i hvert fald
er en personalegruppe og nogle professionelle,
som vi gerne vil arbejde sammen med, men som
maske ikke har overskuddet til at ville samar-
bejde, fordi de er sG meget presset pa alle andre
fronter, at de har nok i sig selv, sa de kan faktisk
ikke rumme os.”

AT REKKE HANDEN UD

lkke desto mindre taler flertallet af de interviewede
klubpaedagoger om selv at tage et ansvar i forhold til det
gode samarbejde. Uanset hvor mange frustrationer og
udfordringer, der er kommet til, er klubpaedagogerne —
ifelge dem selv — nedt til at tage teten, fordi de star over
for en leerergruppe, som er presset pa alle fronter. Det er
klubpaedagogerne ogsa, men en stor del er alligevel op-
maerksomme pa, at samarbejdet skal starte et sted. Og
det sted kan jo veere dem selv.

990g ndr jeg ved, at jeg kommer op til en perso-
nalegruppe, der er presset, sd er jeg ngdt til at
finde et overskud til at sige: Det her, det vil jeg sa
meget, sd jeg er ngdt til udadtil at vise, at jeg har
overskud til at rumme noget sammen med dig,
sa derfor ter jeg godt at veere den, der reekker
hdnden fgrst frem. ”

En pro-aktiv indstilling og konkrete tiltag i dagligdagen har
for nogles vedkommende fungeret som en katalysator for
at @ge samarbejdet med laererne. | praksis vil det sige,
at der listes strategisk op pa skolen fem minutter inden
frikvarteret og hilses pa leereren, holdes uformelle mader
med leererteamet i frokostpausen og tilbydes 'fri’ arbejds-
kraft for at synliggere sig selv og sine faglige kompeten-
cer. Det kreever tid og overskud, men geres ud fra devi-
sen om, at det i sidste ende kan gere en forskel. Selvom
der er forskel i indsatser for samarbejdet, synes vilien til at
indgé i et konstruktivt arbejdsfeellesskab med leererne at
vaere til stede. Flere taler positivt om sméa maerkbare aen-
dringer og forbedringer. Samtidig papeger nogle, hvordan
det personlige ansvar for dokumentation og evaluering af
de faglige forleb i skolen, ger arbejdet mere overskueligt
og lettere at ga til for den enkelte klubpasdagog.

Og sé er der tiden, som igen viser sig at have betydning
for oplevelsen af at kunne begé sig i den ny skoleare-
na. En klubpaedagog italesaetter, hvordan falelsen af util-
straskkelighed reduceres efterhdnden som tiden gér og
tingene afproves.

99 Jeg tror, den bliver begravet, - (...). Altsd,
selvfglgelig kan man, uha, nu far vi lige plud-
selig modtageklasser. Hvad er det? Selvfglgelig
kan den hoppe op, og det gar det hele tiden, men
jeg tenker, den bliver lidt mere begravet i at fa
provet det af og lere, at det er faktisk ikke er sa
vanskeligt.”

Samarbejdet mellem klubpsedagoger og leerere er séle-
des — ogsa - fyldt med manglende tid, udfordringer, mu-
ligheder, misforstaelser og faldgruber. Og ikke mindst et
potentiale for nye konstruktive perspektiver pa faglighed,
og hvordan den kan komme til sin ret i en anderledes
kontekst end klubben.
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RELATIONER MELLEM KLUBPEDAGOG OG DE UNGE

Relationerne mellem klubpaedagogerne og de unge ek-
sisterer, bestar og aendrer formentlig ogsé karakter. Der
kan spores en vis bekymring for, at relationen aendres til
det negative, nar klubpsadagogen fx traeder ind pé sko-
lens arena — og nogle oplever da ogsé, at det rent faktisk
er sket. En vis rolleforvirring ger sig ogsa geeldende — hvil-
ket sestter sig i en usikkerhed hos barnene: hvorndr er
klubpeedagogen klubpaedagog og hvornar noget andet:
underviser eller?

Klubpaedagogerne foretrackker generelt relationen til
de unge med udgangspunkt i klubpsedagogpositionen
og udtrykker, at klubben netop kan repraesentere et
arenaskift — et fysisk skifte - der visker tavlen ren i forhold
til problematikker, treelse oplevelser og mulige konflikter
fra skolen. Og den fysiske placering af klubben pa skolen
har stor betydning i forhold til at de unge rent faktisk kom-
mer i klubben, fordi den netop er rundt om hjernet. Men
funktionen i bade skole og klub kan:

99bdde styrke og svaekke den (relationen mellem
de unge og klubpedagogen. red.). Jeg tror, at for
nogle (unge. red) vil det styrke, fordi de kan se
nogle helheder. Nogle andre- og det vil nok oftest
veere dem, der har nogle diagnoser, der vil det
blive sveert med de der skift mellem skole og klub”

Det er iseer i forhold til ’de svage’ unge at bekymringen
kommer til syne — og i den sammenhasng synes forsta-
elsen af klubpaedagogernes muligheder at veere hgje.
"Man kan veere med til at lofte bunden”. Arbejdet som
klubpaedagog i forhold til barn og unge forstas ferst og
fremmest som et dannelses- og relationsarbejde, og her
ikke mindst at fa oje pa de, der enten ikke er bogligt
staerke, har problemer i det sociale samspil i skolen eller
har en lav status, men som godt i klubben kan have en
god status:

93...0g det er der, vi kan spille ind. Nogle af de bgrn,
der har lav status i skolen, kan have en god status
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i klubben, fordi hernede kan de noget andet og de
kan maske ogsa fa lov til at slappe af, altsa veere sig
selvidet. Og der teenker jeg, at vi ggr en forskel.”

En del udtrykker bekymring for, at det at blive en del af
skolen kan gere klubpsedagogerne utroveerdige i berne-
nes gjne.

HVORFOR ER DU SA NEDEREN HEROPPE?
Konkret betyder det for nogle, at forholdet mellem
klubpaedagog og ung forandres. Det der i klubsammen-
haeng er hyggeligt, betydningsfuldt og giver mening — og
hvor relationen er god, betyder, fordi klubpaedagogen ma
gere noget andet i skolens sammenhzeng, at parterne
skal veenne sig til en anden relation:

93... Nogle af dem, som jeg har haft rigtig godt
fat ii mange dr og havde haft et rigtig godt
samarbejde med, og de har brug for min stgtte,
de kunne sidde og kigge pd mig og sige: Hvor-
for er du sa nederen heroppe? Hvorfor er du sa
nederen i skolen? Og jeg havde ikke noget svar
pa det.”

P4 den ene side beskriver flere af paedagogerne at de
skal gere ligesom laererne “udvise leereragtighed”— pa den
anden side, er det vigtigt over for bernene og de unge
at manifestere andre méder at veere voksen pé i skolen.
Her handler det om at ’leese de unge og gere hvad man
er godit til — ogsa:

99Jeg er god til at fG unge mennesker til at fole sig
godt tilpas, jeg kan se dem med det samme, hvad
de har brug for.”

Netop dette, at kunne se og ’'leese’ barnene afsaetter spor
i samarbejdet med laererne, der nogle steder selv henven-
der sig, nér og hvis de har problemer med en elev med
henblik p&, om klubpaedagogerne kan felge op:



Foto: Colourbox

990g det er rigtig fedt. Det er en keempe cadeau
til os, at de vil. Og vi ved jo ogsa pd sigt, at hvis
relationen eller hans selvveerd bliver ophgjet via
en snak med os, sa gdr det jo ogsd bedre i skolen,
og sa giver det pote i begge ender.”

Relationen mellem klubpsedagogen og de unge anses af
stor betydning og pad mange mader ses relationen, der
folges op med ord som ’‘gensidig respekt’, 'hyggelig’, 'at
gribe de unge hvor de er’ som kernen i det psedagogi-
ske arbejde. Noget som altsd ogsa valoriseres i skole-
sammenhasngen — og omsaettes til forstéelser som, at
klubpaedagogerne kan tage sig af de unge, der enten er
- eller har det -vanskeligt.

93Jeg synes (ogsd), at det gdeleegger den mdde vi
arbejder pq, eller hidtil har arbejdet pa i relatio-
nen til de unge. Man skal op og have respekt pa en
anden mdde i en klasse, hvor du skal have ro, og
du skal faktisk leere dem noget, hvor det herovre
er meget mere afslappet og en helt anden mdde
at veere sammen pa.”

Pa den anden side, sa tilkendes det at se barnet i en
skolekontekst ogsa vaerdi. Det kan faktisk give et mere
nuanceret billede af barnet:

99S4 pd den mdde, er det sjovt at opleve, hvordan
de er pa skolen. Det kan jo ogsd godt give et eller
andet til relationen.”

RELATION OG TID

Relationerne til barn og unge ses pa mange mader som
kernen i det klubpsedagogiske arbejde. Det belsegges
ofte med positive ord og udtryk. Autenticitet er det gen-
nemgaende udtryk. Ikke sjeeldent beskrives det i forhold
til hvad laereren ikke kan - og ikke har mulighed for at se
og hare.

J9Fordi man sidder nogle niende klasser heroppe,
s@ har man dem altsa pa en helt anden made. Og
de fortceller meget mere om hvad der rgrer sig i
deres liv, som mdske kan ggre, at det er svert at
std op om morgenen. Sa derfor. Det er ikke fordi
han vil veere uordentlig, det er faktisk hans liv,
der er fyldt med kaos. Sa derfor, sa er hele skole-
reformen uoverskuelig for ham.”

Implicit ligger der en skolekritik i citatet, og der skal da
heller ikke herske nogen tvivl: de fleste klubpsedagoger er
péa bernenes og de unges side og finder, at skolen fylder
for meget — at den har fundet sin udtreekning i tid:

99Men den frie tid ma vel veere efter skole... Vi
kan jo here, vi kan ogsad se, vi har aftendbning i
aften og mellem 17-18, der har vi bgrn, der sidder
og laver lektier. Og der synes jeg, de svigter bgr-
nene, i brug af deres fritid. Fordi studietiden er
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fin, nar det kan veere med til at lgfte bunden,
men jeg oplever da ogsd, at det er mdske ikke
det, der sker.”

Udover at barnene efter en lang skoledag beskrives som
trestte, og at det sastter klare begraensninger pé& hvad
man kan lave sammen — og med dem, sa identificeres
relationen til klubpaedagogen af dem selv med ord som,
at dem der bliver haengende i klubben, er dem, der har

99brug for os. Det kan godt veere at de gar til
noget, men de har brug for neerhed, skaber
madske ikke selv sociale feelleskaber, har brug
for en voksne at snakke med, som ikke er deres
far eller mor.”

Skolereformen treekker spor i forhold til de unges akti-
vitetsniveau — eller mangel pd samme - nér de efter
endt skoledag kommer i klubben. Det stiller nye krav til
klubpaedagogerne, fordi tiden er knap og fordi barnene
ikke orker, at der saettes alverden i gang. Det seetter igen
fokus pa relationen til paadagogerne, til de andre bern og
unge og til det blot at veere... At veere til stede — og ikke
skulle al verden. Her sasttes fokus pa hvad skolereformen
gor ved barnene — iszer de bern, der bliver smidt uden for.
Det giver ’ondt i maven’ og en konstatering af, at det er
et skifte som

99...jeg har set efter skolereformen. Pd et
tidpunkt, da tenkte jeg: Er der angst i
drikkevandet herude..."?

Foto: Eldbjgrg Pollestad
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DANNELSE OG UDDANNELSE - EN SLAGS OPSAMLING

Generelt ma klubomradet — og klubpaedagogerne — be-
tragtes i et vadested. Mellem FU-plan og skole. Mellem
selvstaendighed eller at underleegge sig skolen og dens
logikker. Mellem et aget pres pé fagligheden og en op-
gradering af samme. Mellem nye ledelser og egen beslut-
somhed. Mellem krav om samarbejde, en lyst til samme
— og fraveer (endnu- og nogle steder) af mulighed. Mellem
flere "kasketter’ i forhold til bernene og de unge: i en naer
relation og 'leereragtig’. Mellem en frygt for, at klubberne
afvikles — og en tro p4, at klubberne 'ger en forskel’. Mel-
lem at veere ikke under afvikling, heller ikke under udvik-
ling, men under omstilling. Mellem at vaerne om de unge,
der har det sveert og at have almene intentioner rettet
mod alle bern og unge.

Flere papeger forskelle mellem klub og skole, mellem lae-

reres perspektiv og klubpeedagogers, mellem det som
betragtes som ’'produktiv leering’ (i skolen) og "uproduktiv
leering’ i Klubben- mellem dannelse og uddannelse.

| den sammenhaeng efterlyses feelles arbejdsredskaber,
der dog ikke skal medfere, at leerere og klubpaedagoger
har samme perspektiv.

99 Altsa vi ville jo stadig kigge pa barnet fra en
uddannelsesside og en dannelsesside, men hvis vi
havde samme arbejdsredskab, sd havde vi noget

feelles at snakke om. Det eneste felles vi har nu,

det er at vi forhdbentlig vil barnet det bedste.”

Et feelles, der ikke er irrelevant, hverken NU — eller i frem-
tiden.
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UNDERSOGELSEN

Undersagelsen er gennemfort i perioden september — de-
cember 2015 og er baseret pa:

e Hvilke oplevelser og erfaringer klubpaedagogerne
har med sig efter de lokale struktureendringer og
indferelsen af skolereformen i 20147

e Hvilke udfordringer og muligheder, der er fremtrae-
dende og hvilken indflydelse disse har pé klubpae-
dagogernes arbejde og faglighed?

Undersagelsen bygger som sagt pa kvalitative interviews
med en feellestillidsrepraesentant (FTR) og seks klubpae-
dagoger - fire kvinder og tre maend - fordelt over:

e et neglepersoninterview? med en feelles tillidsre-
praesentant pa klubomradet

e solointerviews med seks klubpaedagoger fra alle
FU-omréder i Aarhus Kommune

Bortset fra FTR er de interviewede klubpaedagoger ud-
valgt pa baggrund af, at alle fire Fritids- og ungdomssko-
leomrader (FU-omréader) i Aarhus Kommune er repras-
senteret. De deltagende klubpaedagoger daekker derfor
FU-syd, FU-nord, FU-vest og FU-Gellerup/Toveshgj og
kommer alle fra forskellige klubtilbud, herunder fritids- og
ungdomsklub samt legeplads inden for normalomradet.
Bevaeggrunden for at inddrage alle fire FU-omrader er, at
hvert omrade kan have forskellige interesser, malgrupper
og preemisser at arbejde ud fra, og at disse forskellig-
heder skal have mulighed for at preege undersegelsen.

Dermed sikres undersegelsen transparens, stabilitet og
gyldighed. De interviewede klubpeedagoger speender
desuden bredt i henholdsvis alder og paedagogisk erfa-
ring, hvilket yderligere er med til at nuancere billedet.

Alle interviews er bygget op omkring to metodikker. Forst
og fremmest er det helt afgerende, at interviewpersoner-
ne oplever, at der skabes en dialog, som de i hgj grad
selv er med til at preege inden for rammerne af under-
segelsens tematikker. For det andet bestdr metodikken
af et proces-orienteret interviewdesign, hvor tematikker,
begreber og betoninger af seerlige forhold bringes fra ét
interview og videre til det naeste og dermed fletter sig ind
og ud af hinanden. Disse metodiske valg seetter en ty-
delig ramme for, hvordan indsamlingen af viden er fore-
géet, samtidig med at de interviewede klubpaedagoger
reelt har indflydelse pa interviewets indhold ift. at beskri-
ve, hvad de opfatter som veerende helt centralt for deres
nuveerende situation.

Interviewene er optaget pa diktafon for at muliggere en
efterfelgende renskrivning. Lydmaterialet er fortroligt op-
bevaret og slettet umiddelbart efter renskrivningen og kun
forskerne har haft adgang hertil. Ved gennemlytning har
der desuden veeret en opmeerksom pé de interviewede
klubpaedagogers artikulation undervejs i dialogen. Fx kan
en lang pause, et suk, et grin eller en seerlig betoning af
et ord eller en seetning veere en vigtig pointe i tolkningen.
Herefter er rdmaterialet opdelt i fremtresdende tematikker
0g udvalgte citater, som danner grundlag for den videre
analytiske proces.

2) Naglepersoninterview er et antropologisk inspireret interview, hvor man via "nagleinformanter” (historisk kunne det veere den
lokale stammepreest, hevding osv.) kan opna betydelig viden. S&ddanne interviews er pa ingen made reprassentative, men er

seerdeles velegnede til udforskning af mulige tematikker.
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