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FORORD

JEG ER JO BORNENES PEDAGOG

Overskriften er et citat fra de interviews, som danner grundlaget for denne pjece.
Et citat som meget preecist beskriver paedagogernes forstéelse af deres arbejde,
0g i dette tilfeelde specifikt tilgangen til arbejdet med den nye skolereform.

Bestyrelsen i BUPL Arhus tog i efteréret initiativ til, at f& lavet en undersogelse
af paedagogernes erfaringer og oplevelser med den nye skolereform.

Det er af afgerende betydning, at sével reform som psedagogernes rolle til
stadighed debatteres og justeres.

Skolereformen har medfert en sendring af psedagogernes faglighed.
Faglighed her forstédet som den méde man praktiserer sin viden og
faerdigheder pa.

En aendring som har veeret et fravaerende tema i debatten om skolereformen.
En eendring som ingen har vedtaget, som méaske ikke en gang er ensket og
som ikke er diskuteret.

Den diskussion ma tages.

Med pjecen fastholdes ogsé et billede af, "hvad det lige var der skete.”

Billedet er ikke entydigt. Undersagelsen intenderer ikke at komme til bunds, og
der er ikke en generaliserbarhed knyttet til undersegelsen. Men den kan give et
fingerpeg om, hvad der er pa spil.

Med pjecen ensker vi at formidle, hvad paedagogerne selv forteeller om deres
virkelighed og hvordan de gennem forskellige perspektiver beskriver det at veere
paedagog pa skolerne i Aarhus umiddelbart efter skolereformen i 2014.

Vi héber, at pjecen kan veere et bidrag til diskussionerne om udviklingen af
folkeskolen i Aarhus og ikke mindst peedagogernes rolle i denne.

P& vegne af BUPL Arhus
Marianne Gilbert Nielsen, formand
Lars Maller, faglig sekreteer



INDLEDNING

"Paedagogikkens gummimenneske” er et begreb, der er
I&nt fra den svenske forsker Finn Callander. Og det er pa
mange mader daskkende for den rolle og funktion, pae-
dagogerne er kommet til at spille i forbindelse med skole-
reformen — i hvert fald som det udtrykkes, erfares og op-
leves af en samling paedagoger i Aarhus et par maneder
efter reformen tradte i kraft.

Finn Callander forskede tilbage i 1996 i den samtaenkning
af skole og fritidshjem, som blev effektueret i Sverige i
90’erne. | den forbindelse ser Callander seerligt pa fritids-
paedagogens rolle og betydning — og Callander beskriver
her fritidspaedagogens fleksible "all-round-kompetencer”.
Det geres i sammenhaeng med en analyse af hvordan
den traditionelle fritidspeedagog-rolle "udarmes” til fordel
for skolen og udvikling af undervisningen. Fritidspsedago-
gens all-round-kompetencer kommer ferst og fremmest
skolen til del — og peedagogerne tenderes at fylde huller
ud og passe ind, der hvor der ikke er andre. Callander ad-
varer mod at fritidshjemsdelen reduceres til et tilsyn med
baernene, hvorfor der ikke nadvendigvis vil veere brug for
uddannede paedagoger der. All-round kompetencerne er
imidlertid eftertragtede i skolesammenhaengen og "fritid-
pedagogen framtrader i olika samverkansprojekt som en
slags pedagogikens gummimanniska” (Callander 1996:
243)".

Callanders forskning er ikke grundlaget for det felgende.
Kun begrebet om det paedagogiske gummimenneske har
dannet inspiration som en slags sammenfatning pa det
paedagogerne i Aarhus udtrykker.

1. Finn Callanders forskning er interessant i en dansk sammenhasng, fordi den — maske — sastter fokus pa nogle af de forhold, der senere vil kunne
udvikles i forbindelse med skolereformen.



RESUME

Paedagogen er blevet et slags "paedagogikkens gummi-
menneske”, der i lebet af en dag skal klare mange forskel-
lige opgaver, nye relationer, fylde huller ud — og rumme
mange og nye mader at veere i skolen og 'gere’ SFO pa.
Paedagogens nye opgaver er mangfoldige — den under-
stottende undervisning ses som det helt nye — og der sker
forandringer af de gamle opgaver.

Det mest kendetegnende synes at vaere 'aleneheden’ — at
mange af opgaverne, bade de nye og gamle, skal udferes
af paedagogen alene. Det tyder pa nye praksisformer —
og fokus pé en opbygning af nye feerdigheder at udfere
praksis pa.

Tiden er blevet en knap ressource, der bade praeger mu-
lighederne for samarbejde, relationerne til bernene og
ikke mindst til *fritiden’ — til hele SFO-delen. Paedagoger-
ne skal med deres tilstedevasrelse bade i undervisnings-
delen og i SFO’en orientere sig fokuseret efter et skema —
et skema, der afger hvor man er, hvor leenge og hvornér...
Dette er nye rammer og nye mader at orientere sig pa.
Samarbejdet synes i stigende grad at orientere sig mod
leerere — pé bekostning af det 'gamle’ samarbejde mellem
peedagogkolleger. Peedagogerne synes i mange tilfeelde
testtere i deres samarbejdsrelation pa leererne end pa
peedagogerne, hvilket afstikker nye méader at vaere kol-
leger pa.

Og ikke mindst skal psedagogerne favne meget: et ’her-
0g-nu’ med bernene — og samtidigt rumme skolens un-
dervisnings-og leeringsdiskurs. Det skaber nye forventnin-
ger og nye méader at veere til stede pa.

Nye opgaver, nye feerdigheder, ny praksis, nye kolleger,
nye mader at veere kolleger pa, nye rammer, nye mader
at orientere sig pé, nye forventninger — og nye mader at
vaere til stede pa. Skolereformens kelvand er ikke overra-
skende en masse nyt. Og alt dette nye bliver af paedago-
gerne beskrevet som bade en stor forandring, komplice-
ret og vanskeligt — og ikke kun i et positivt lys.

Det kan beskrives i en lang reekke skismaer, der presger
det daglige arbejde og som har betydning for og i frem-
tiden.

Skisma:

- mellem tiden til samarbejde med leerere og tiden til sam-
arbejde med de andre pesedagoger.

- mellem at veere jeevnbyrdige og ikke have samme vilkar.
- mellem tiden og fleksibiliteten.

- mellem at veere neervaerende og styrende.

| Arhus — | slutningen af 2014 synes de mest presserende
kodeord for paedagogerne og for de store brydninger, der
kan ses i skolereformens spor at veere: jeevnbyrdighed,
fleksibilitet, forberedelse (eller mangel pa samme), tab af
strukturel indflydelse, substantielt megen indflydelse, pae-
dagogens ‘alenehed’, leereren som primeaer underviser,
paedagogen 'som alt det andet’, mangel pa tid til sam-
arbejde, sparring, diskussion og evaluering samt naer-
veer og tilstedeveer i forhold til bernene og at lave et godt
SFO-tiloud.

Og sa har vi slet ikke talt om bgrnene...



OPGAVEN, SAMARBEJDET, TIDEN OG INDFLYDELSEN
Der er fire forhold, der er af primeer betydning, for hvordan pedagogerne oplever arbejdet i skolen og SFO’en efter

skolereformen 2014. Disse forhold griber i praksis ind i hinanden, men er for overskuelighedens skyld adskilt. Enkelt

kan de beskrives med disse temaer: opgaven, samarbejdet, tiden og indflydelsen.

OPGAVEN

Det er ikke entydigt, at alle peedagoger péatager sig de
samme opgaver, men det er tydeligt, at der en forandring
for alle. Forandringerne i opgaverne er bade at nye opga-
ver er kommet til, og at gamle opgaver har aendret sig.
Tager man fat pa aendringerne af de gamle opgaver, star
det helt klart, at det der betyder mest er, at SFO-delen
har mistet tid. Og her er det ens for alle. Med den mindre
tid til SFO, stér paedagogerne over for at finde nogle nye
mé&der at ga til denne pa.

99Vi forsgger at give bgrnene sa godt et
tilbud, som de havde sidste ar, ved at have
lige s mange aktiviteter, men i et kortere
tidsrum selvfglgelig. Men det er svert i
praksis. Det kan nermest ikke lade sig gere...
(holder en pause) Det kan det faktisk ikke.
Vi er ved at finde ud af, at det ikke kan
lade sig gere. Det er vi nok ngdt til at indse.”

At der er kortere tid i SFO har flere konsekvenser. Det er
sveert at f& mulighed for fordybelse og tid til at planlaagge
og tilrettelaegge fritidstilbuddet. Nogle udtrykker, at det er
sveert at n& at goere Kklart til at modtage barnene ordentligt.
Generelt opleves det som en udfordring at gere SFO-de-
len til et godt tilbud.

99Det bliver sddan lidt en banegard. At det er
sddan - Hu hej, ind og ud, og sa bliver de hentet.
Og man nar lige at fé en god snak med
foreldrene, hvis der er nogle ting eller med
bernene. Men jeg savner den der fordybelse,
som man sd havde i SFO’en fgr hen.”

Langt hen ad vejen forsgger paedagogerne at skabe et fri-
tidstilbud, der ligner det der var inden reformen. Men der
synes at veere er skisma mellem reformens forventninger
0g det at gare "som vi plejer”. Tendensen er, at nye opga-
ver, sdsom understattende undervisning, bevasgelses-'ti-
mer’, tilsyn i frikvarter og lektiehjeelp, fylder en hel del af
det paedagogiske arbejde, og at SFO-delen tenderer at
blive et appendiks til dette.

Nye opgaver

Mange af de nye opgaver, som paedagogerne varetager i
undervisningsdelen, bygger pa det skolereformen handler
om: en leengere og varieret skoledag med en anden un-
dervisning og leering, herunder beveegelse, understotten-
de undervisning, lektiecafe m.m. Det politiske gnske og
forventningerne synes at ville bryde med de mere traditi-
onelle leeringsformer. Det ser ud til at aktiviteterne, i langt
de fleste tilfeelde, udferes af psedagogerne — og ofte ale-
ne. Citatet nedenunder peger p& en oplevelse af, at det
er psedagogerne, der stér med de helt store aendringer i
arbejdet efter reformen.

99Det er klart os, der har den stgrste forandring.
Leererne, ja de skal veere pd skolen i lengere tid.
Men deres undervisning har jo ikke endret sig.
I hvert fald ikke... Eller de tager jo ikke det der
nye. Der er ingen her, der har bevegelse
eller understgttende undervisning.
Det er os pe@dagoger der har det.”

En del af peedagogerne fremheever folelser af overvesl-
delse. De nye opgaver udspiller sig i en skolekontekst og



paedagogerne star ofte alene. Det at sté for en meget stor
del af forandringen i skolen, uden at veere uddannet eller
vant til at arbejde i en undervisnings-/leeringsdagsorden,
er for nogle en kilde til frustration.

99Vi er gdet fra, at veere en der hjelper inde i
klasserne, til at veere en der skal std alene og
faktisk have en undervisningslignende
situation, men skal samtidig vere understgttende
og samtidig veere beerer af den nye reform.
Det bliver sadan meget meget overveldende.
Og det er ikke sddan noget vi har sagt med
ord, men det tynger.”

Det er helt centralt for de nye opgaver, at psedagogen
i langt hgjere grad er overladt til sig selv. En stor del af
det paedagogiske arbejde har traditionelt handlet om at
sparre med sine kollegaer, bruge hinandens kompeten-
cer og arbejde som et team. Nu lgses en del af arbejdet
alene eller med en laerer pé sidelinjen — eller pa sidelinjen
af en leerer. Generelt tales der som sagt mindre med ens
paedagog-kollegaer, men organiseringen er varierende og
ikke-entydig, og der er derfor ogsé eksempler pa, at der
samarbejdes mindre med leererne i stedet for.

99De (lererne) savner, at vi er der... det der sidste
ar, hvor vi havde et samarbejde, da ku vi... hjelpe
med de der bgrn, der havde det rigtigt svert. [..]
Det er der sd ikke ret meget af mere.
Jeg tror, jeg er 3-4 timer om ugen i skolen, fordi
de der frikvarter og det der bevegelsesbdnd
vi har... det fylder faktisk dagligdagen op.”

Dette er et eksempel fra en skole, hvor der har veeret
tradition for, at skoledelen var en feelles arena for paeda-
goger og leerere, hvor de sammen stod for diverse op-
gaver. Trods forventninger i skolereformen om en storre
feelles arena for peedagoger og leerere, er der i mange af
skolerne sket en sterre modstiling mellem de opgaver,
som leerere loser, og dem som paedagogerne loser. Der
er en tendens til, at leererne mere og mere 'kun’ star for

undervisningen, mens opgaver som lgerere for tog del i,
s& som spisning og gardvagt, nu helt er overladt til pae-
dagogerne. Modstillingen i opgavelasningen synes at bli-
ve starre: leereren er aktiv i undervisning og leering, men
deltager ikke i de mere 'sociale’ aktiviteter, der overlades
til peedagogerne. Nogle steder, hvor psedagogerne folger
en klasse, betyder det, at de har opgaver, der streekker
sig over hele dagen, med de samme bern. Mens andre
steder er paedagogerne i meget kort tid i en klasse, men
skal stadig st& for opgaver der favner blandt andet det
enkelte barns trivsel.

9JEt eller andet sted er kerneopgaven stadig
barnet. Men opgaven ligger mdske mereji...
nu skal jeg ogsd kunne nogen af de der
fag-faglige ting.”

At paedagogen her bruger ordet ‘maske’ er meget sigen-
de. For der er usikkerhed og radvildhed om, hvad de re-
elle forventninger til opgaven er. Og hvad opgaven skal
indeholde. Her er paedagogerne overladt til sig selv. Fa
paedagoger er guidet i forhold til, hvordan de konkret skal
lose de nye opgaver, og de foler sig ikke altid klaedt pa.

9%Jeg ved, jeg skal gd ind og stette nogle bgrn,
i det de sidder og laver af fag-faglig
undervisning. Og det vil jeg jo sige, det er
man jo ikke helt kledt pa til.”

En losning har for nogle veeret at finde ud af, hvad under-
visningsministeriet har skrevet om fx den understottende
undervisning. Det synes ikke at hjeelpe meget.

99Sa kan vi sla op pd undervisningsministeriets
hjemmeside. Jeg far nogle links og arrhh..
Det er overveldende. Nej, vis mig hvad det er.
Prgv at vise mig hvad det... Lav det selv.
Kan jeg sa sige til lederen. Nu leger vi, at vi
er nogle bgrn her.. sd vis mig, hvad der er
understgttende undervisning. Men det er der jo
ingen der ggr, for det er der ingen, der ved.”



P& den anden side er der psedagoger, der er glade for
de nye opgaver. Peedagoger, der har tidligere erfaringer i
at arbejde i skoledelen og med laererne, ser ud til at have
noget lettere ved at finde sig tilrette. Erfaring og interesse
for skoledelen har tilsyneladende den betydning, at det
foles lettere at udfere sin faglighed i de nye opgaver.

9%Jeg synes overhovedet ikke at min faglighed
er blevet svekket, slet ikke. [..] Jeg udfgrer min
faglighed andre steder. Sa al den faglighed jeg
har...eller man kan sige, selvom jeg ikke er sa
meget i min SFO, sd er jeg jo ikke mindre pa stedet
her. Jeg har dem [bgrnene] jo sd bare pd en anden
mdde. Jeg har altid haft dem meget i
undervisningen. Det har jeg ogsa for det her... [..]
Det har altid veret en del af min hverdag.
Sddan er det jo ikke for alle pcedagoger, men
sddan har det veeret for mig. Og for mig giver
det lige sG meget mening at have dem i
undervisningssituationen som i SFO’en. [..] Det jeg
dykker ned i og de ting jeg tager op i min klasse,
dem er der sd meget peedagogik i. Helt vild meget.
Jeg ved hver dag, at jeg gor en forskel.”

At fele at man kan bruge sin faglighed, er fundamentalt
for at kunne lafte de nye opgaver pa en made som foles
tilfredsstillende. Der er imidlertid en del, der foler at de
reelt ikke har de kompetencer der er forventet, og at de
bruger deres tid pé at understette noget de ikke helt har
begreb om hvad er.

99Sad er der mdske nogle, der maske har lidt
svert ved et eller andet, og sa siger lereren — Sa
gdr du ud og hjelper dem. Men det er faktisk de
sveereste at hjeelpe, ik’ osse? Dem der har svert
ved det. Fordi det ved jeg jo ikke. Altsa hvordan

man skal gere, fordi jeg har ikke matematik

eller dansk eller.. Jeg har ikke den faglighed

i forhold til faget.”

Den understgttende undervisning

En del psedagoger famler i blinde i forhold til den under-
stattende undervisning. Der opleves et krydspres mellem
skolens 'traditionelle laering’ og traditionen for de "frie” ak-
tiviteter. Det betyder, at nogle af paedagogerne forseger
at skabe aktiviteter, der er lseringsorienterede, uden at de
egentlig feler sig kleedt pa til at lave aktiviteter, under det
man kunne kalde en leeringsdagsorden. Konsekvensen
er, at de har en folelse af, ikke at lese opgaven tilfreds-
stilende — at de ikke indfrier de forventninger, der er. Det
beskrives p& den made, at man starter med at forsege
at skabe noget “leeringsorienteret”, men det man ender
med er at lave ting, der kendetegner SFO-delen - og sa
samtidigt have en folelse af ikke at leve op til nogen for-
ventninger. Det kan veere at arbejde med barns trivsel el-
ler igangseette legesituationer eller andre aktiviteter. Men
det, at det geres i undervisningsdelen, giver en oplevelse
af, at det er noget andet, end nar det geres i SFO-delen.
Begrebet den understettende undervisning papeger net-
op, at dette er aktiviteter, der mé forstas og saettes ind i
en undervisningssammenhasng.

99Du skal jo ligesom have alle til at veere
den samme vej. Det skal man jo ikke i fritids-
pedagogik. Der kan man jo vende den vej (viser
med henderne mange retninger) som de... hvad
kan man sige ... som de har interesse for. Det er
det man skal hjelpe dem med. Men her skal man
have dem (viser en retning fremad, med begge
hender) det samme sted hen.”

Peedagogerne beskriver, at samvaeret med bernene i
skolen er anderledes end samveeret i SFO- delen. Det
forteelles, at nogle bern har det sveert netop med paeda-
gogens 'nye’ rolle i skolen.

99Der er jo ogsd nogle bern som synes det et
er da bare for forunderligt, hvorfor den der
sgde pcedagog, som de lige har spillet fodbold
med, nu stdr der og skal vere skrap”.



Flere taler om en uoverensstemmelse mellem den rolle
man skal udfylde som paedagog i skolen og den rolle man
har som paedagog i SFO-delen. Flere dilemmaer melder
sig her:

- Det at veere paedagog og tro pa det ligeveerdige sam-
veer med bernene overfor det at skulle organisere bor-
nene samme vej Som en gruppe.

- Det at skulle agere som en slags "leerer” uden at have
hverken autoriteten eller uddannelsen til det og til hvor-
dan man ger det.

- Dilemma mellem det at veere den neerveerende og det
at veere den der skal styre.

99Jeg har nok ét barn i min klasse, der har rigtig
svert ved det. Sd er hun sadan lidt... sa laver
hun sddan lidt ballade. Jeg kan jo heller ikke give
hende den opmerksomhed, og det samveer jeg
har kunnet give fgr.[..] Det kan jeg merke sker
med hende, ndr jeg skal veere alene med klassen,
sd laver hun ekstra meget ballade.”

Det at veere nasrvesrende og skulle sta for motivationen
i forhold til skolens leeringsdagsorden synes modsaet-
ningsfuld. Det, at den voksne udstikker retningen mod
- og for — en leering stér tilsyneladende over for idealet
om, at boern selv skal vise vej. | skolen prioriteres leerin-
gen, mens det i SFO-delen er fritiden, de sociale relatio-
ner, dynamikken og berns trivsel der prioriteres, beskrives
det. Eller som det lidt anderledes formuleres af nogle: de
sociale relationer, dynamikken og bernenes trivsel bliver
ogsa prioriteret i undervisningsdelen; men fritiden, som
den kendes fra SFO "den er demt ude...”.

Lidt skarpt formuleret kan man tale om en slags skizo-
fren tilstand: det at skulle stotte en leeringsdagsordnen
i undervisningsdelen og samtidig veaere en lyttende og
naervaerende paedagog i SFO-delen. Her er der en syn-
lig forskel pa, hvorvidt pasdagogerne mentalt og praktisk
synes, de har plads og mulighed for at veere paedagog in-
den for skolens regi. Peedagoger, som har et seerlig fokus
mod ’fritid’, ser ud til at opleve den tid de er i skoledelen
som mere udfordrende, end de der har erfaring med, og
som kan lide at veere en del af skolen.

99Sa star jeg lige pludselig der — pa den der mdde
(viser med he@nderne - tager sig pa brystet og
streekker dem ud, som en foredragsholder) en
leerer gor, ik’ osse. Det er jo ikke det jeg er vant til.
Det er jo heller ikke det, som jeg synes er..
Det jeg har.. Det jeg breender allermest for.

Sd det er jo ogsa der, hvor man kan sige, hvordan
kan man ggre det pa en mdde hvor man
stadigvek (viser det som en veegt med he@nderne)
ger det, som man selv brender for.”

Selv om rollen for mange er anderledes, sé bliver der ogsa
talt om en oplevelse af at kunne tilbyde en hel del ind i
undervisningsdelen. Paedagogerne beskriver selv, at de
arbejder konkret med barns trivsel, ogsa i skolen, hvilket
de foler sig kompetente til. Men tiden her er ofte knap og
det skal foregé pa for lidt plads, med f& voksne. For nogle
er det séledes en betingelse, at for at trivselsarbejdet kan
forega i undervisningsdelen, sa bliver det systematiseret
ind i koncepter, hvor mange bern kan deltage samtidig.
Nar tiden er knap, eller paedagogen stér alene, betyder
det, at det er sveert at hjeelpe et barn med at lese en
konflikt her og nu. At lgbe fra det ene til det andet ger det
sveert at sla til som paedagog.

99Du kan ikke som peedagog ga fra nogle bgrn
klokken 10, hvor der er en der greeder og to der er
i konflikt og tre der sldsser, og sd bare ga hen et
andet sted. Du kan ikke bare ga fra dét.

Sa tager man sig af dét. [..] 0g sGd kommer man
hen til en anden klasse, hvor der er nye konflikter.
For dér har ikke veret nogle, fordi man er
kommet for sent. Og sG kommer det hele til
at handle om brandslukning.”



SAMARBEJDET

Tre store elementer i skolereformen: en laengere skole-
dag, mere bevaegelse og understettende undervisning
har alle haft den betydning for psedagogerne, og for at
deres opgaver har aendret sig drastisk. Der er imidlertid
lokale variationer pa, hvordan arbejdet organiseres ude
pé skolerne, og det betyder en del for, hvordan opgaver-
ne fordeler sig — og for forandringen i opgaverne. Nogle
steder har der allerede for reformen veeret et stort samar-
bejde mellem leerere og paedagoger. Andre steder er det
nyt at inddrage paedagogerne i undervisningsdelen. Nog-
le steder er psedagogerne gaet fra at veere meget med
i klassen sammen med leererne til nu at veere uden for
klassen — eller, som det afgerende nye, at veere i klassen
uden leerere — alene. For nogle er forandringen en udvi-
delse af det de allerede kender, for andre er det som om
de starter helt forfra.

93Jamen altsd, hverdagen er jo helt anderledes
end for. Kan man sige. I forhold til, at der er sa
mange ting der er... sd jeg synes, i hvert fald selv,
at det har veret ligesom at skulle starte gh...
pa en helt ny arbejdsplads kan man sige.”

Af starst betydning er samarbejdet med andre psedago-
ger og samarbejdet med leererne. Ledelsen naevnes sjeel-
dent. Med den forskel der er pé de enkelte skoler — hvor
paedagogerne nogle steder har samarbejdet meget med
leerere for reformen, andre steder mindre - er der er ten-
dens til at samarbejdet med leerere er blevet meget mere
udtalt efter reformen.

99Vi fik da fra starten at vide fér sommerferien,
at jeres primere team, det er fra nu af - dig selv
og sd en leerer.”

Konstruktionen er, at man arbejder test sammen med en
eller to leerere i et team — et billede, der tegner sig pa flere
af skolerne. Variationerne er store: for nogle mangler der i
teamet feelles planlaegning mellem leerere og paedagoger,
for andre er der en hgj grad af falles planleegning. Der
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er indikatorer pa, at paedagoger der for har haft et tast
samarbejde med leererne, og her gerne med den sam-
me leerer, udbygger og fundamenterer dette samarbejde
yderligere, og at der dermed er et taet og velfungerende
samarbejde med laererne efter reformen.

J3Jeg kan godt lide at veere i skoledelen, [..]
jeg er heldig, at jeg ogsd er sammen med nogen,
hvor jeg sd ogsa far stor spendvidde.
Hvor respekten er fra begge parter”

P& andre skoler sker der imidlertid det, at samarbejdet
mellem de to grupper er blevet mindre efter reformen.
Ofte som et resultat af et strukturelt problem. Spaendvi-
den er derfor stor: nogle beskriver gode samarbejdsrelati-
oner med de leerere, de arbejder taet med, andre taler om,
at det er sveert at skabe forstaelse og feelles rammer for
hinandens arbejde. Det beskrives blandt andet, hvordan
nogle leerere teenker paedagogerne, som en del af deres
egen veerkstojskasse.

¥9Der er stadig lerere i indskolingen, der havde
sveert ved at se, hvad deres pcedagog skulle.
Og nu siger jeg deres peedagog, for det var faktisk
det, de brugte. Der kommer en pedagog og jeg
tror den skal hjelpe mig. Og det er det, jeg synes
er rigtig misforstdet: Jeg er jo ikke lererens
pedagog, jeg er bgrnenes pedagog.”

Det seetter fokus pé jeevnbyrdighed i samarbejdsrelation,
hvilket italesaettes som noget betydningsfuldt af de fleste.
En jeevnbyrdighed, der imidlertid er udfordret.

De andre peedagoger

Der er en steerk tendens til, at samarbejdet med de pee-
dagogiske kolleger bliver mindre. Det er et ret entydigt
billede, der tegner sig i den made paedagogerne oplever
deres samarbejde med de andre paedagoger. Flere taler
om, hvordan de inden reformen kunne komplementere



0g supplere hinanden i langt hgjere grad, og at det er
blevet meget mindre efter reformen. Dette forklares helt
konkret med, at man har meget kortere tid sammen i
SFO’en, og at samarbejdet er overgaet til den testteste
samarbejdspartner — leereren.

¥9Det er ikke ret meget, jeg ser mit SFO personale
mere, det er mere dem i mit team: det er jo ikke
sd meget de andre, det kan veere sddan en eller
to gange om ugen, hvor jeg kort ser dem.
Eller hvis vi lige har en frikvartersvagt.
Hvor det var sddan fgr, at vi lige mgdte ind der
Kkl 11, og sGdan ogsa lige sG hinanden, og der var
noget briefer og sidan. Der er det sddan blevet
delt mere op, fordi vi har s travlt i hver vores
team, og det er der vi har samarbejdet.”

Der er forskel pa, hvor meget tid der er sat af pa de for-
skellige skoler til den paedagogiske sparring, men gene-
relt opleves tiden for knap og mulighederne feerre end for
reformen. Der er en beveegelse fra et kollektivt arbejde
i SFO-delen til et ensomt arbejde i undervisningsdelen.
Denne mangel p& samarbejde med andre pasdagoger
italeseettes af peedagogerne som frustration og et savn
i hverdagen:

99Det er ligesom at komme ude fra det Gbne
hav, sa der omkring et kvarter over (ndr SFO-
delen starter), sd pyha, s kommer rednings-
kransen. [..] Det er dejligt. Og det er dejligt.
For kommer der problemer, og hvad der ellers
plejer at veere i SFO’en - piece of cake. Det ggr
ikke noget, for nu er vi sammen igen [..] vi er der,
hvor vi ved, hvad vi skal ggre.”

Helt konkret star man ofte alene — for eksempel i den un-
derstettende undervisning — uden de paedagogiske kol-
leger. Det beskrives som en stor forandring, idet man er
vant til at understotte og supplere hinanden — og fer re-
formen sjeeldent var i situationer, hvor man var helt alene.

J9Det er simpelthen treels, det der med at...
Jeg er vant til at arbejde pa et hold... altsd veere
holdspiller. Sa lige pludselig star man der
fuldstendig alene.”

Og méske gar det ud over paedagogikken:

J3Jeg snakker meget lidt pedagogik med de
kolleger nu, der ikke er i mit team. Det er blevet
meget mindre. Jeg far snakket med dem i mit
team, men ikke nok. Dem jeg snakker aller aller
mest med, er jo de to lerere jeg samarbejder med.
Dem snakker jeg rigtig meget med.

Og det er rigtig godt, for det er pd den mdde
blevet mere min klasse.”

Forskellige vilkar

Et element i samarbejdet er de forskellige arbejdsvilkar for
leerere og paedagoger. Der er forskel i tid til forberedelse
og i len. Dette har den betydning, at jeevnbyrdigheden
problematiseres. En psedagog beskriver, hvordan han har
pataget sig en "leerer”— opgave:

99For at fa besat de her timer med noget
personale, sd pdtager jeg mig sG den her opgave,
og det vil jeg godt. Men jeg synes, jeg hjelper dem
med et problem, de har. Jeg gar ind og forbereder
mig pd de her timer her, jeg laver noget under-
visning. Ndr jeg s@ kigger pa min lgnseddel, s
har jeg ikke fet lgn for det. Fordi de ikke ved,
hvordan de skal aflgnne mig [..] Fordi jeg i forhold
til den nye skolereform skal have en ufaglert lgn,
fordi jeg er jo ikke underviser. Og jeg er jo
pedagog, sd jeg er ikke lerervikar. Sd jeg er jo
pd peedagogens overenskomst... Det er jo sddan
noget, som jeg ikke helt... Men det vil sige rent
faktisk, at jeg skulle have mindre i lgn, end hvis
jeg stdr alene med min klasse.”
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De forskellige vilkar, som for eksempel at pssdagogen
skal udfere opgaver som leereren er ansvarlig for, betyder
0gsa at paedagogen tendentielt er underlagt leereren. Her
er der ogsa variationer fra skole til skole. Nogle steder
kommer psedagogen med bud pd, hvad der skal ske i
de timer, de skal udfylde. Nogle steder ger de bare, som
de selv beslutter. Andre steder igen er det lsereren, der
kommer med forslagene. Alt i alt ser det er dog ud til at for
eksempel lektielaesning og understettende undervisning
et leereres ansvar — og det betyder noget for jeevnbyrdig-
heden.

99Nu kan jeg da godt meerke, at nu kan de sa godt
finde pd at veere sddan lidt —’Ah, det kan du da
bare lave i understgttende undervisning’

(hun svarer sig selv) 'Ndh... gh ndh’. Sa det jo dét
dér med... Det er jo sddan set deres ansvar. [..]
0g sd er det, at det bliver sddan... en uligevegt.
Men samtidig er det jo ogsa okay, for det er jo

0gsd dem, der har fagligheden.”

Der figurerer altsa en distance mellem hvad en lserer er,
og hvad en paedagog er. Det kan praege muligheden for
et jesvnbyrdigt samarbejde. Nogle papeger, at den for-
skel der er mellem leerer og paedagog, med de forskellige
kompetencer og erfaringer de hver iseer har, gor at pee-
dagogen i skolen for leereren kan veere en slags discount-
pakke.

J3Jeg tenker, at lerere vil da hellere have to
leerere. Hvis det var det, de selv kunne velge.
Og sa er det faktisk noget af en discountpakke. [..]
Jeg ville da ogsa hellere have haft en peedagog
i SFO’en, der hvad det handler om, og som har
det og ved hvad der skal til”.

Undervisningen er leererens ‘rum’ og det kendskab lee-
reren har til skolens regi, til lsering, til klasseledelse og di-
daktik, giver laereren et forspring. Dette kendskab af bade
strukturel og indholdsmaessig karakter kan tendere til at
skabe en ubalance og gere et jaevnbyrdigt samarbejde til
en vanskelig opgave. Men én paedagog naevner, hvordan
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det at skulle finde sin plads i samarbejdet med leererne,
medferer noget godt, fordi det kreever en sterre skarphed
og tydelighed i det man kan og ger som paedagog - man
skal kunne argumentere for sin berettigelse.

JIMit arbejde bliver vanskeligere, men det
bevirker ogsa, at jeg som fagperson skal veere
langt skarpere. Hvilket jeg synes er helt fint. [..]
Jeg skal veere meget mere faglig og argumente-
rende. Med at jeg siger bliver skarp, s mener jeg
skarp pd den made, at du bliver mere tydelig i,
hvad du vil have og ikke have.”

Samarbejdet er afheengigt af bade (paedagogiske) dags-
ordener, og af hvor meget man helt konkret er sammen.
Det synes betydningsfuldt, at man holder pauser og me-
der sammen, at man er i klassen samtidigt. Der er noget
der tyder pa, at jo mere leerer og pasdagog er sammen
om opgaverne, jo lettere har de ved at finde ud af, hvor-
dan deres kompetencer kan supplere hinanden. Inden re-
formen var der en del af psedagogerne, der var i timerne
med leerere, men som et supplement. Flere siger, at de
i denne form kunne supplere hinanden godt. Omvendt
er det vanskeligere at fa oje pa det hinanden kan, nar
man ikke er sammen. En af psedagogerne forteeller om,
hvordan de er géet fra et taet samarbejde med leererne til
nu at sté for opgaverne hver for sig — og som felge heraf
oplever han mindre tolerance:

99Det vil sige, vi er blevet meget spredt. Og de der

fire lerere, der altid siger noget treels om vores
profession, dem hgrer jeg endnu mere nu, fordi
jeg ikke er sG meget sammen med leererne. [..]

Sa kan det godt begynde at pavirke en.

0g de bliver ogsd sddan mere 'Nu skal I

gore noget ordentligt’, ndr vi for eksempel
skal lave motion med bgrnene.”

Det italesasttes af nogle, at det forhold at laereren stér i
en ny rolle, at leererens arbejdsforhold har forandret sig
meget, preeger samarbejdet.



99Jeg har et teet samarbejde med to leerere, og det
har jeg altid haft. Og det jeg meerker allermest i
min dagligdag det er at de er pressede. [..]
Hver gang vi mgdes, er der sddan en utilfredshed.
Kommentarer der bliver misforstdet eller ikke
bliver det og bare er dumme kommentar.

Og det pavirker mit arbejde [..] Fgr var der plads
til nogle huller, sa ting skete. Derfor var det da
ogsa federe for. Et naturligt arbejde, hvor man
gav hinanden den her plads til at ggre tingene,
folk var mere afslappede. Nu hvor folk er mere

stressede, sd holder de mere pd deres ting.”

Der er skoler, hvor paedagogerne fér talt og droftet de-
res virksomhed i skolen sammen. Her er udfordringen, at
droftelserne ofte sker uden lesrerne. P& andre skoler har
der veeret afsat tid til at drofte det peedagogiske arbejde,
men det synes som om de paedagogiske draftelser ikke
gér videre til laererne. Og i og med det er leererne, der skal
samarbejdes med og som yderligere er dem, der har an-
svaret for hverdagen i skolen, forekommer det vanskeligt.
Det vanskelige ved at skabe fora for samarbejde er ofte,
at det i skemaet er vanskeligt at finde plads til at medes.
Dagen er fuldt planlagt og leererne og paedagogerne ud-
ferer ofte deres opgaver asynkront, hvilket helt konkret
gor det sveert at mades. Det er tydeligt, at skolerne i ti-
den efter reformens start, har forsegt pa forskellige vis at
skabe tid, rum og meader til planleegning. Men planleeg-
ning er en ting — noget andet at samarbejde udfoldes i
hverdagen, og nér man er sammen med kollegaer. Det
gor samarbejdet svaert, ndr man ikke er sammen, udferer
opgaverne asynkront og ikke samtidigt.
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TIDEN

Bade samarbejdet og opgaverne har tast sammenhaeng
med tiden. Tid synes at veere en grundleeggende faktor
for, hvordan paedagogerne oplever de nye opgaver efter
reformen. Tiden som indlagt i et skema, tiden som er fyldt
op med barn og tiden som mangler i SFO- delen. Tiden
udger et seerligt problem.

En af de helt nye ting er, at psedagogerne skal orientere
sig i og arbejde ud fra et skema. Det peedagogiske arbej-
de har faet en anden ramme at agere i. Det underleegges
fremtiden. Og paedagogerne beskriver, at det kan veere
vanskeligt at veere i nuet — og at veere fleksibel.

Det er nyt for paedagogerne at orientere sig efter et ske-
ma, og de er ikke vant til at udfere arbejdet i intervaller.
For eksempel er det skemaet, der bestemmer, at man
skal flytte sig, hvorhen man skal flytte sig og hvor leenge
man ma vaere der. Det bliver sdledes skemaets logik, der
baerer meget af hverdagen. Det kommer til at fylde en
hel del, at man skal fra et sted til et andet. En paedagog
forteeller, hvordan hun undlader at gé& over skolegérden
for ikke at blive afbrudt. Skemaerne er ofte stramt skruet
sammen, og forstyrrelser hvis man skal fra et sted til et
andet, kan veelte planerne. Man kan ikke vaere fleksibel,
hvilket det psedagogiske arbejde ofte kresver, papeges
det. Man skal videre til det neeste — og man er sat ind i en
ramme, der defineres af tiden i et skema — noget der pa
mange mader stér i kontrast til den paedagogiske praksis
i SFO-delen.

39De konflikter der er, dem skal vi have afviklet
meget hurtigt. Og det kan vi ikke. Man kan ikke
presse en konflikt veek.”

Der er flere beskrivelser af, hvordan psedagogerne har
svaert ved at né fra det ene til det andet. Flere naevner, at
der mangler en tryllestay, en slags 'beamer”, der ger at
man kan flytte sig fra det ene sted til det andet pa ingen
tid. Ofte er der ikke taget hgjde for det i skemaet — at der
er afstand mellem stederne, hvor man skal veere. Ofte kan
man ikke na fra det ene til det andet, og slet ikke hvis man
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péa vejen ogsa skal veere en, der tager sig af opstéede
konflikter eller lignende. At skulle veere to steder pa sam-
me tid er umuligt. Mange feler, at de hele tiden er bagefter
og oplever snarere at opgaven bliver at udfylde hullerne i
skemaset. Aktiviteterne skal ofte forega i et kortvarigt tids-
rum og ofte med én paedagog tilstede. Der er eksempler
p&, at man blot skal vaere i en klasse i 20 minutter — og sé
videre til den neeste.

Generelt er psedagogerne meget mere sammen med
bernene i lobet af en dag end fer. Alle tidsperioder i lobet
af dagen synes at vaere besat med barn. Det betyder, at
det er vanskeligt at fa "fri” i skemaet til forberedelse eller
samarbejde. Som et eksempel fra en skole, hvor paeda-
gogerne i 0. klasse er meget mere sammen med bernene
i skoletiden end laererne, men ikke kan komme med til
foreeldresamtaler, fordi samtalerne foregér i SFO-tiden.

Det betyder til gengeeld ogsa, at paedagogen kan folge
bernene over hele dagen — og det er der nogle, der be-
skriver som meget positivt.

99Jeg er rigtig meget i klassen. Jeg er meget mere
i klassen, end leererne er. Jeg ser bgrnene rigtig
meget. Det er jeg rigtig glad for. Det fungerer jeg
godt i. Jeg har nogle kollegaer, der drukner i det,
men for mig giver det rigtig meget mening.
Jeg er ogsad dybt privilegeret og har alle mine
timer, stort set [..] i min egen klasse.”

Paedagoger, der felger én eller fa klasser/bgrnegrupper,
synes at have en tydelig fordel. De felger de samme barn
og deltager i en helhed. De tenderer at blive barnenes pri-
maere voksne 0g ser og leerer bernene at kende i mange
sammenhaenge. Det bliver i disse tilfeelde psedagogerne,
der far det brede og store kendskab til bernene, mens lae-
rerne stér for de fag-faglige opgaver. For de pasdagoger,
der flytter rundt i mange forskellige 'timer’, ind og ud af
klasser og funktioner, med mange og med f& barn, bliver
det at vaere sammen med barn hele tiden et pres.



99Her korer man hardt hele tiden, hele tiden.
Der er slet ikke noget break ind i mellem. [..]

Alle perioder synes at veere spidsperioder, hvor der ikke er
ro pa. Den store forskel synes at veere, at psadagogerne
er sammen med bern hele tiden — det er leererne ikke.
Der er ogsa pasdagoger, der siger de savner barnene, at
vaere sammen med dem pa "SFO-maden”, hvor det for
eksempel beskrives som mere interessestyret. Men det
kreever tid at gere det, de ensker, sammen med barnene
i SFO’en.

99Det vi laver tager tid, man kan ikke fa
10 minutter til at ggre klar til 'Scenen er din’.
Det skal planlegges, bgrnene skal veere med, de
skal motiveres. Den dag, hvor alle tre unger de er
der, da skal de ha’ et rum... [..] Man savner de der
gode aktiviteter, hvor man faktisk kan fordybe
sig, bade bgrn og voksne. Det giver noget.”

En naevner, at en del af det nye man mé lzere sig er at
okonomisere med sine kreefter. Megen tid og engage-
ment laagges i undervisningsdelen, og nar de kommer
til SFO-delen, er de traette. Bade bernene og paedago-
gerne.

99Nogle gange ndr man kommer der til klokken
14, sa teenker jeg.. dh shit (tager sig til hovedet)
jeg magter slet ikke det her. Hvad skal jeg
lave med dem, der skal bare ikke veere nogen
konflikter [..] Men det kan ogsd give energi og
komme i SFO’en, det er sddan alt efter hvilken
dag, du har haft inden.”

"Nar vi kommer til SFO-delen er barnene er gaet fra hud-

farvet til gra”, siger en af paeedagogerne. Tiden i skolen ta-
ger energi og tid fra SFO-delen, for bade bern og voksne.

Nogle taler om, at det at se sine kolleger og komme
"hjem” til SFO’en om eftermiddagen er deres redning. Her
kan de problemer, der eventuelt opstér, lases nemt fordi
man kender hinanden godt, og har en feelles forstaelse

for opgaven.

99Der er mdske ikke tid til at planlegge
SFO-delen, men ved et lille blik til hinanden,
der om eftermiddagen lgser vi det.”

Tiden er blevet en knap ressource — og det beskrives, at
der hverken er tid til forberedelse af SFO-delen eller forbe-
redelse til den understoettende undervisning.

Den del af arbejdet, der handler om at stotte barnene i
SFO-delen, er séledes vanskeligere nér tiden er knap. Det
beskrives, hvordan det er svasrere at skabe de nedven-
dige rammer i SFO’en, rammer, der kan stotte de svage
bern.

J9Det der med at tilbyde noget andet for nogle
begrn, der har svert ved det. Lade dem ggre noget
som de holder af og sd fd en god dag pa den madde.

Altsad det der med at kompensere i forhold til
skolen, og de der ting der er dér. Det kan vi ikke
lengere. SG man skal finde ud af, hvordan man sa
stgtter op om dem, inde i klassen, inde i skolen.
Og det ved jeg ikke helt, hvordan man ger.”

Tiden er blevet et SKAL. Man orienterer sig hele tiden i
forhold til skemaet — bade voksne og barn:

99Lige nu er der en hel masse de (bgrnene) skal,
skal, skal... og det skal de jo 0gsd... men der er
ikke s@ meget, hvor man 'kan’ — og det mangler
bgrnene. Sa det skal vi ogsd respektere i SFO’en,
at de bare vil sidde og kigge ud i luften, eller
bare vil lege uden at nogen skal bestemme,
hvad de skal lege.”
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INDFLYDELSE

Den manglende tid til sparring og dialog betyder, at ind-
flydelsen far feerre fora at gere sig geeldende i. Der er
paedagoger, der synes, at det for eksempel er vanskeligt
at f& mulighed for at diskutere reformen eller paedagogi-
ske tiltag med kollegaer og at finde tid til at udvikle nye
metoder og lasninger.

99Nu blev vi sd inviteret til en inspirationsdag,
og der er ingen der melder sig [..] jeg er helt
overbevist om, eller — det ved jeg. At der er
ikke nogen, der kan bruge noget tid ud over
til noget som helst andet.”

Som naevnt er opgaverne nye og mange efter indfarelsen
af skolereformen 2014. En stor del af opgavelgsningen
synes at ligge hos den enkelte peedagog. Det betyder no-
get for indflydelsen.

9%Jeg har jo en ramme, og sad skal jeg jo
selvfglgelig selv, s udfylder jeg jo selv den
ramme, eller hvad skal man sige [...] Altsa der er
jo ikke nogen, der har fortalt os, hvad vi skal lave.
Vi har jo ikke mgdtes med nogen. Eller pd nogen
madde.. ph altsd.. Der er ingen, der har snakket
med os om, hvad det har handlet om.. Sa jeg har
faet et skema, hvor jeg har set, at der var de her
to timer. Og sd tenker jeg, at sG mad jeg jo bruge
det jeg ellers kan, og det jeg ellers ggr, for ligesom
at lave noget der giver mening.”

Det helt store skisma er, at paedagogerne substantielt har
megen indflydelse pa deres arbejde — og strukturelt har
mindre eller ingen indflydelse. Det vil sige, man afger i hoj
grad selv, hvad man ger. Det er selvfelgeligt selv at be-
stemme indholdet i den understettende undervisning eller
i ‘beveegelsesblokkene’.

Men denne substantielle indflydelse modstilles af den

strukturelle indflydelse. Det er skemaet, der afger tiden
— 0g nogle andre har lagt skemaet. Det er “andre” — og
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skemaet — der afger hvor man er og hvor leenge. 'Skema-
et’ bestemmer sa at sige, hvor man arbejder eller hvilken
opgave, der skal lases. Men substantielt ikke hvordan.

Indflydelsen pé eget arbejde har ogséd undergaet foran-
dringer i forhold til SFO-delen. Ogsé her kan indflydelsen
nemlig diskuteres.

99Vi har Tabulex. Og sd har vi en knap, hvor
der stdr 'tur’ pd. Den har slet ikke veret brugt
siden vi startede, fordi vi hele tiden er nogle
forskellige steder.”

Tiden i SFO-delen er blevet sa kort, at der er f& mulighe-
der for reelt at have indflydelse p&, hvad der skal forega.
Ofte er det givet, hvad man kan né. Igen synes de struktu-
relle forhold at definere hvad der kan ske — og sker.



BAGGRUND, FORMAL, METODE OG LITTERATUR

UNDERSOGELSEN

| september 2014 tog BUPL Arhus initiativ til en pilotun-
dersegelse med henblik pé at skabe viden om pasdago-
gernes oplevelser af den nye skolereform og dens betyd-
ning for deres arbejde.

Denne undersagelse blev gennemfort i perioden septem-

ber — november 2014 og har taget udgangspunkt i:

- Hvilke oplevelser og erfaringer peedagogerne har efter
indferelsen af skolereformen 20147

- Huvilke tendenser der dominerer og hvilke seerlige 'krav’
disse stiller til peedagogernes arbejde?

Og det er den undersagelse, der her rapporteres.

Undersggelsen blev sat i gang kort efter reformens start
med en forventning om at fa indblik i nogle af de aktuelle
udfordringer, problemstillinger og muligheder, som paeda-
gogerne stod overfor i reformens begyndelse. Et beerende
argument for ikke at vente til "stormen har lagt sig” var en
intention om at f& de oplevelser og erfaringer frem af den
nye reform, inden hverdagens vaner (hvor adfeerdsmees-
sige og felelsesmeessige reaktioner og holdninger bliver
mindre synlige) tradte i kraft. Intentionen var endvidere,
at indhente viden om pasdagogernes vilkar, omstaendig-
heder og oplevelser, efter indferelsen af skolereformen
2014. Undersegelsen er derfor baseret pa hverdagens
praemisser, og hovedfokus ligger ved et hverdagslivsper-
spektiv, hvor genstandsfeltet er erfaringernes kvalitative
elementer. Fokus er pa de forhold der er nzert knyttet il
det, som pasdagogerne oplever ude péa skolerne.

En central veerdi og praemis i projektet har ogsa veeret at
skabe viden om, hvordan — og hvorfor — forskellige for-
hold kunne opleves som mere eller mindre meningsfulde
for den enkelte. Interessen har séledes vaeret at indfange,
hvad psedagogerne forteeller om deres virkelighed og selv

fremhasver som motiver, forstéelser og beveeggrunde. Og
péa den baggrund at belyse disse ved at sgge at indkredse
arsager og sammenhaenge hertil.

PEDAGOGERNE - 0og undersggelsens metode

Undersegelsen har bestdet af interviews med i alt otte

paedagoger — fem kvinder og tre meend. Der er udfort:

- et naglepersoninterview med en feelles tillidsrepraesen-
tant (FTR).

- et fokusgruppeinterview med tre tillidsrepraesentanter
(TR), trukket fra tre forskellige skoler i Aarhus kommune.

- solointerviews med fem skolepsedagoger, trukket fra
fem forskellige skoler i Aarhus kommune?.

Udover FTR er alle peedagogerne trukket via lodtreek-
ning®. Skolerne er trukket ud fra alle skoler i Aarhus kom-
mune. De interviewede psedagoger kommer fra forskelli-
ge skoler og i alt er syv forskellige skoler repraesenterede.
Der er bade meget erfarne paedagoger og mindre erfar-
ne paedagoger blandt de interviewede. Syv paedagoger
kommer fra p& normalomradet og en fra specialomradet.
Baggrunden for at benytte lodtraekning er, at alle holdnin-
ger og syn potentielt skal kunne komme frem. Og at der
dermed sikres en gennemsigtighed, gyldighed og stabili-
tet i undersegelsen.

Systematikken i interviewene er organiseret omkring to
metodikker. Den forste og vigtigste var at skabe en dialog
foranlediget af interviewpersonerne selv inden for ram-
men af tematikken. Den anden bestod i at skabe et pro-
cessuelt interviewdesign, hvor temaer og begreber blev
bragt fra et interview og videre til det naeste. Séledes lig-
ger der en rad trad i metodikken, der bade skaber en klar
ramme om vidensindsamlingen, og som samtidig giver de
interviewede indflydelse pa, hvad der bliver og er centralt.

2. Naglepersoninterview er et antropologiske inspireret interview, hvor man via "negleinformanter” (historisk kunne det veere den lokale stammepreest,
hevding osv.) kan opna betydelig viden. Interwiev'ene er pa ingen méde repraesentative, men er saerdeles velegnede til udforskning af mulige tematikker.

3. Lodtraekningen af béde skoler og personer foregik under forhold, hvor flere vidner var til stede.
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Interviewene er optaget pa videokamera. Gennemsyn af
bade lyd og videooptagelserne har veeret systematiske.
Der er udvalgt veesentlige elementer af ramaterialet, som
senere er anvendt som analytisk materiale. Argumentet
for at gere dette bygger pé den enkle ide, at jo flere valg
og fravalg der foretages indledningsvis i materialet, jo
storre risiko er der for at elementer kan tolkes fejlagtigt
i analysen. Metoden bibeholder en dbenhed overfor det
meningsindhold, der kommer til udtryk. Ikke kun ud fra
det, der siges, men ogsa ud fra, hvordan det artikuleres
eller formes og hvilke kropslige udtryk, der foregér sam-
tidig*.

Det er undersogelsens ’resultater’, der her fremlaegges —
baseret pa pasdagogernes egne erfaringer, oplevelser og
stemmer?®. Denne beretning sigter séledes mod, gennem
forskellige blikke og perspektiver, at kunne beskrive hvor-
dan det er at vaere paedagog i skolen og SFO’en i Aarhus
— umiddelbart efter skolereformen 2014.

4. Kun forskerne har haft adgang til lyd og videooptagelser.

5. Denne undersegelse intenderer ikke at komme til bunds. Som en ’lile’ undersegelse kan den give et fingerpeg om hvilke forhold der er pa spil. Der
er séledes ikke tale om en generaliserbarhed knyttet til undersegelsen og derfor er det ikke desto mindre vigtigt at sikre en pragmatisk validitet. (Kvale
og Brinkmann 2009) Det handler om at gere interviewudsagn anvendelige — ved ogsé at kontekstualisere og tydeliggere sammenhaenge (fx beskrivelse
af de interviewede, af andre og afgerende faktorer, s& som relevante demografiske oplysninger, deltagerniveau og baggrund for udveelgelse).
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Litteratur til inspiration:

Andersson, Birgit (2013):

Nya fritidspedagoger — i spanningsfeltet mellan

tradition och nya styrformer.

Institutionen for tildmpad utbildningsvetanskap. Umeéa 2013.

Callander, Finn (1996):
Fritidspedagogerne och skolsamverkan i:
Nordisk Pedagogik, Vol 16, nr. 4. 1996.

Callander, Finn (2000):

From ’the Pedagogue of Recreation to Teacher’s Assistant [1]
in: Scandinavian Journal of Educational Research, Vol. 44, no.
2, 2000.

Kvale, Steinar og Brinkmann, Svend (2009):
Interview — introduktion til et handvaerk.
Hans Reitzels Forlag 2009.

Vi skal i seerligt grad henlede opmaerksomheden pa de svenske
forhold og pé& de 2 svenske forskere: Finn Callander og Birgit
Andersson. Der er tidmaessig forskel i deres forskning — men
begge péapeger nogle af de samme forhold, som denne ’lille’
undersogelse ogsé har vist. Nemlig forhold omkring jeevnbyr-
digheden i relationen mellem leerere og fritidspaedagoger (som
det konsekvent hedder i Sverige), at skolelogikken kan treenge
fritidspeedagogens kompetencer i baggrunden, at det kan have
betydning for professionsidentiteten, at skolens styringslogik og

rationale er stort og gennemgribende, at de nye styringsformer,
vi har set de sidste 10 &r har endnu mere gennemgribende be-
tydning, at tiden far en anden klang etc.. Og ikke mindst henle-
de opmeerksomheden pé hvor de er uenige. Callander forudsa
naermest fritidspasedagogens 'ded’ i kelvandet pa forandringerne
i 1990’erne, mens Andersson naesten 20 ar efter mener at kunne
pavise, at paedagogerne fortsat har mulighed for at orientere sig
mod fritidsdelen — og at paedagogen omformes mellem traditi-
onen og de nye styreformer. Hun opstiller 4 fritidspeedagogiske
identiteter: backup-leereren, leereren i social kompetence, den
skolekompletterende fritidspaedagog og den traditionelle fritids-
paedagog (Andersson 2013: 167). Laeg vel maerke til at alle iden-
titeterne spiller op ad skolen — og at 2 indeholder ordet lzerer i sin
titel. Callander er som sagt langt mindre positivt i sin forventning
om fritidspaedagogerne rolle fremover og siger i hele citatet om
‘peedagogikkens gummimenneske’: "Behovs fritidspedagoger
Overhovudtaget pé fridshemmen i en integrerad skoleenhet? |
skolan ar fritidpedagogerenas flexibla all-round-kompetens’
efterfragad — fritidspedagogens framtrader i olika samverkans-
projekt som en slags pedagogikens gummimaniska — men om
fritidshemsverksamheten utanfér skolpliktens ramar hovussakli-
gens reduceres til tillsyn av barnen, kan den ombesérjas av an-
nan (billigare) personal. Morgondagens fritidspedagoger kommer
kanske inte at ha s& mycket mer &n titeln gemensam med de
som examineredes sé sent som under 1990-talets forsta halft”
(Callander 1996: 243).
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