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09.00

Velkomst
09.30
‘ Fremtidsvarksted
10.30
Historiefortzelling

12.00
Frokost

Dagens p
program 1245

Relationsskabelse: Samtaler

14.00
Relationsskabelse: Spgrgeskema

15:15
Afrunding og opsamling
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15.30
Tak for i dag
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Om fremtidsvaerkstedet

* Udviklet af den tyske sociolog Robert Jungk
* Inddelti 3 faser: Mareridt, dremme og virkelighed
* Det ervigtigt at veere tro mod hver fase

* Sig ikke “nej” til andres idéer, men istedet ”ja, og...”




Om fremtidsvaerkstedet

 Mareridtsfasen = Vrede, angst, bekymringer, klager
* Drgmmefasen = Hab, dremme, ingen begraensninger,

» Virkelighedsfasen = Konkrete idéer, handlinger, realisme




Om fremtidsvaerkstedet

» Vistarter hver fase med et minuts stille efterteenksomhed

* Derefter snakker | kort sammen i grupperne om jeres idéer og tanker
-Man siger sin idé hgjt, uddyber kort og skriver ned pa en post-it.

* Til sidst i hver fase samler vi op og samler idéer og tanker feelles.




Om fremtidsvaerkstedet

 Temaet for dagens veerksted er:

Fremtidens tillidshverv




Mareridtstase R




Drommefase = =& &
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Historiefortaelling

Alle har en historie
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09.00
Velkomst

Vi hilser pd hinanden, og underviseme
praesenterer dagens program.

10.30

Historiefortaelling

Indfering i at bruge oplevelser fra
hverdagen i kommunikationen. Og vi
skal selvfalgelig preve det af i praksis.

12.45
Relationsskabelse: Samtaler

Relationerne er afgerende for
tillidshvervet og med 1-1 samtalerne
har vi et fantastisk vaerktej til at skabe
naerhed og tillid til kollegerne

15:115
Afrunding og opsamling

Vi samler op pd dagens vigtigste
budskaber og vaerktajer

09.30

Fremtidsveaerksted

Hvad er dit hdb og din frygt for fremtiden? Vi tager et
felles kig | krystalkuglen og udvikier ideer tif fremtidens
padagogik.

12.00
Frokost

Vi spiser en velfortjent frokost
sammen

14.00

Relationsskabelse: Spgrgeskema

Hvis man skal repraesentere sine kolleger, ma
man ogsd vide, hvad de tenker og faler.
Spergeskemaet inddrager kollegerne | det
faglige arbejde og styrker relationerne.

15.30
Tak for i dag

Dagens program slutter og vi siger
tak for nu.




Hvorfor fortaelle historier?
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"Forteellingen er maden, hvorpa vi interagerer
med hinanden om veerdier; hvordan vi deler
oplevelser, radgiver og inspirerer hinanden til

handling.”

Marshall Ganz
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Historier vinder i den offentlige debat
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Fortaelling
Motivation

Strategi
Analyse

X
Handling
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Aktiverer til handling
Gennem folelser
Baseret pa veerdier
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Det er det
staerkeste
vaben, | har.
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Af Betina Hollen Tofting den 3. februar 2018

“Er jeg over middel, Mor?”
Veer den forste af vennerne, der synes godt om dette.

Jeg star midt i opvasken. Det er en helt almindelig smahektisk hverdag
i en bagrnefamilie. Min son pa 10 ar kommer ud i kekkenet. Han holder
en hvid kuvert op foran brystet. Han virker lidt beklemt, s& jeg kigger
lidt undrende pa min ellers sa glade dreng. Jeg sp@rger, om det er
noget, han vil vise mig, hvortil han svarer, at hans dansklaerer har sagt,
de skal aflevere kuverten hjemme. | dag. Det er svaret pa de nationale
test i dansk. Jeg smiler til min s@n og siger, at det skal han da ikke vaere
nerves over. Jeg ved jo, at han er en god leeser, der gerne laeser
dagligt. Min beroligelse virker dog ikke, kan jeg se. Jeg tarrer hurtigt
mine haender og abner kuverten. Med sennens gjne hvilende pa mig
leeser jeg resultatet. Endnu inden jeg har naet at laese feerdig, sparger
han: “Er jeg over middel, Mor?”...
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Betina Hollen
Tofting

Jeg har verdens vigtigste
arbejde, for jeg er med til at
uddanne og danne
fremtidens voksne. Jeg er
seerligt optaget af, hvordan vi
holder skole for BORN - ikke
for politikerne. Vigtigst af alt
er jeg mor til 3 bgrn i den
danske folkeskole. | mine
blogindleeg udtaler jeg mig
udelukkende som
privatperson.
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G Ida Scheibye-Alsing m 9
" @Alsinglda

Jeg har haft en elev, der bred graedende
sammen, fordi han ikke kunne fa sine vade
sko pa. Han frygtede, at skoene var blevet for
sma, fordi han ikke ville belaste sin mor med
at skulle kebe nye. Fattigdom giver barn store
bekymringer. #bgrnefattigdomnejtak #dkpol

11.58 - 3. okt. 2018 fra Kebenhavn, Danmark

89 Retweets 619 Likes (@ ﬂ .° Q G & e e
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Metode til at kommunikere vaerdier som andre kan knytte an
til, sa vi sammen kan indga i et handlefeellesskab

Som en made til at minde jer selv om, hvorfor | er aktive
— motivation, der peger ind ad

Det er et veerktgj til at praege og forme meninger
— blandt dine kolleger savel som i offentligheden
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Hvad gor en
historie god?
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Tre dimensioner

der tilsammen ger en staerk fortaelling

Marshall Ganz
Public narrative
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OS

Hvilke veerdier binder os

sammen?
Feelles erfaringer?
Hvorfor os?

MIG

Hvorfor er jeg med?
Hvorfor er jeg veerd at
lytte til her?

NU

Hvorfor skal vi handle nu?
Hvad er strategien?
Hvad skal vi gore?




MIG

Hvorfor er jeg med?

Hvorfor er jeg veerd
at lytte til?
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| skal nu alle forberede en kort historie, som | om lidt skal

forteelle i grupper




Historien skal veere
sand




Du skal selv veere i
historien




Den ma kun vare 2
minutter




@Jvelse i grupper: Historien om MIG

Hvorfor blev du fagligt aktiv?

eller

Hvorfor er du fagligt aktiv?
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”Jeg tog 1-1 samtalerne for at komme ind under
huden pa folk, skabe nogle relationer og vise
narvar og ojenhojde. Samtalerne var ogsa en
kaempe chance for mig for at komme taet pa alle
mine kolleger og skabe tillid”







Karl Tomm Cevea

Star bag teorierne om
interventive interviewing /
indgribende spargeteknik.

Bruger spargsmal som en
handling med et andet
formal end at opna svar
svar.




1-1 samtalens 3 led Cevea

1. Forbindelse
Her fortaeller du om, hvorfor i har
samtalen. Giv noget af dig selv

2. Udforskning
Den storste del af samtalen. Her
undersgges personens veerdier,
interesser og ressourcer.

3. Forpligtelse
Samtalen slutter med aftale om
en handling - fx at mades igen.
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Karl Tomms spgrgsmalstyper Cevea

” 4  Afklarende

Detektiv-fase 4 Retnings-fase ‘
Formal: Afdeekke | Formal: Skabe handling

* Hvad er omradet? * Hvad er forste skridt?
 Hvornar? «  Hvem skal du

« Hvem? inddrage?

* Hvad skal du bruge?

Fortid < ‘ r > Nutid
Opdagelses-fase Krea-fase
Formal: Udforske Formal: Reflektere
 Hvad teenker andre?  Hvad nu hvis?
e Erder et mgnster?  Hvordan kunne man?
 Hvordan vil omradet  Hvordan ser det ud om
se ud fra modsat 10 ar?

perspektiv? Udviklende






@velse: Sporgsmalstyper Cevea

1. Husk at det skal veere
en samtale - ikke et

interview

2. Tagtid - | skal skifte
efter 10 min.

3. Teenkpa

spgrgsmalstyperne far
og efter - ikke imens.









Kortlaegning

Styrker

Hvad er dine personlige styrker
som tillidsvalgt?

Hvilke muligheder er der pa din
arbejdsplads, for at du bedre kan
varetage dit tillidshverv?

Muligheder

12

Svagheder

Hvad er din stgrste personlige
svaghed som tillidsvalgt?

Hvilke udfordringer er der pa din
arbejdsplads, for at du bedre kan
varetage dit hverv som
tillidsvalgt?

Trusler






Sporgeskema Cevea

Spargeskemaer kan:

1. Finde ud af, hvad dine
kolleger mener og faler -

2. Bruges som indgang til
1-1 samtale

14






Eksempler pa sporgeskemaer Cevea

Marker fra 1-5, hvor

Hvad er det interesseret du er |

folgende emner. 1 er

bedste ved dit meget uinteresseret og 5 Hvis du kunne
. er meget interesseret A I
arbejde = lave én ting om

Minimumsnormeringer é d|n arbe'dS-
Hvad er det Stgj og arbejdsmilja P J .
Len og lenstrukturer plads, hvad ville

sveereste Ved dlt Efteruddannelse o
arbejde - det sa veere?
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Planlaeg dit sporgeskema Cevea

Hvad vil du vide?
2. Hvorfor vil du vide det?

3. Hvordan og hvornar
kan du uddele og -
indsamle
spargeskemaet?

4. Hvem kan hjeelpe dig?

18





