Preaecisering af uddelegering af mandat til tillidsrepraesentanter

I Gentofte Kommune, af BUPL Nordsjeelland.

Er | 5 ansatte eller derover, som er ansat pa BUPL's overenskomst, har | adgang til at vaelge en
tillidsrepraesentant.

Alle medarbejdere p&, BUPL's overenskomst, (uanset medlemskab af BUPL) har stemmeret ved valget,
men det er kun et medlem af BUPL der kan veelges til opgaven.

Tillidsrepraesentantens vigtigste opgave er at bidrage til rolige og stabile forhold pa arbejdspladsen.

Kollegerne skal derfor gare sig klart, at nar der er valgt en tillidsrepreesentant, skal der i samarbejde med
ledelsen, afseettes den forngdne tid til at lase opgaverne forsvarligt.

BUPL opfordrer at tillidsrepreesentanten udfgrer sit hverv professionelt og med engagement. Der ligger altsa
en forpligtigelse i det valg man traeffer, bade som personalegruppe og som den valgte.

Tillidsrepraesentantens rolle ift. kolleger — hvad kan kolleger bruge tillidsrepraesentanten til!

Sgrg altid for at veere tydelig, for alle medlemmer. Der vil i hvert enkelt tilfeelde, veere en drgftelse mellem
tillidsrepraesentanten, leder og feellestillidsrepraesentanten om vilkar for udfarelse af tillidshvervet.

Dette vil i udgangspunkt ske ved nyvalg og ved gennemgang af den enkelte tillidsrepraesentants vilkar.

BUPL Nordsjeelland opfordrer til, at tillidsrepraesentanten altid deltager i ansaettelsesproceduren. Hvis dette
ikke er muligt, opfordres til at der udarbejdes en procedure der giver tillidsrepraesentanten mulighed for, at
drgfte lsn med ansggeren inden ansaettelse.

Du har som tillidsrepreesentant tavshedspligt i personsager.

Nar der er valgt en tillidsrepraesentant, uddelegeres mandat fra BUPL Nordsjeelland. Denne uddelegering
sker i en konkret vurdering af tillidsrepraesentantens viden og kompetencer, ift. Opgaven. Nar mandat
uddelegeres, betyder det at:

Forhandle lgn:

Dette medfarer at have indsigt i de ansattes lgnforhold, institutionens budget og drift, samt kende
institutionens lgnpolitik.

Tillidsrepreesentanten skal have adgang til at skabe overblik over Gentofte Kommunes og BUPL's lgnpolitik.

Indgéelse af lokale aftaler med ledelsen:

Dette indebaerer at have indsigt i BUPL's politikker pa det pageeldende omrade, samt indsigt i Gentofte
Kommunes igangvaerende indsatser og strategier pa omradet.

Tillidsrepraesentanten skal, ifglge rammeaftalen, inddrages i enhver overvejelse, som medfarer forandringer
for de ansattes hverdag og vilkar. Eksempelvis kan dette veere mgdetider, ferieplanlagning, besparelser,
som kan medfgre sendringer i arbejdstid for de ansatte. Strukturelle aendringer (f.eks. sammenlaegning af
institutioner), som kan fa indvirkninger pa de ansattes hverdag, skal ogsa drgftes med tillidsrepreesentanten,
forinden beslutning herom.



At holde sig opdateret:

BUPL Nordsjeelland forventer at den enkelte tillidsrepraesentant holder sig opdateret pa diverse
hjemmesider, herunder BUPL.dk og Gentofte Kommunes platform, for at vaere orienteret om det
sidste inden for arbejdsomradet.

Det er en klar forventning at der deltages pa BUPL's tillidsrepraesentantmgder og de uddannelsesdage som
BUPL Nordsjeelland tilbyder. Da det er en del af den lgbende opdatering og uddannelse som er ngdvendig
for udfgrelse af hvervet som tillidsrepreesentant.

Mandat til at forhandling og aftaleindgaelse betyder at:

Tillidsrepreesentanten kan indgé aftaler pa BUPL's vegne, i institutionen. Det kan eksempelvis veere aftaler
om arbejdstid, deltagelse i div. arrangementer, uddannelsesforlgb, kurser m.v.

| det mandatet er lokalt, hviler der et stort ansvar pa aftaleparterne, hvad angar overholdelse af diverse
overenskomster og forhandsaftaler.

BUPL forventer at aftaler der indgas lokalt, bliver videresendt til feellestillidsrepraesentanterne, med henblik
pa at hold BUPL Nordsjeelland informeret. Her er ikke kun tale om lgnaftaler, men ogsa alle andre typer
aftaler.

Suppleantens rolle.

Suppleanten har IKKE mandat til at forhandle og underskrive aftaler. Har tillidsrepreesentanten er
leengerevarende fraveer, draftes opgaven med feellestillidsrepraesentanten.

Mandat flyder i begge retninger:

Tillidsrepreesentanten har opgaven med at udfgre det mandat BUPL har uddelegeret. | lige sa hgj grad
geelder det modsatte; at tillidsrepreesentanten afgiver mandat til bade fzellestillidsrepraesentanter og BUPL
fra medlemmerne, ved indgéelse af centrale aftaler og overenskomster.

Dette understreger vigtigheden af at, tillidsrepraesentanten deltager i de mader, herunder faste mgder for
tillidsrepraesentanter, som BUPL og feellestillidsrepreesentanter inviterer til.

Da mgder for tillidsrepraesentanter primeert er et strategisk forum for de valgte, hvor der samtidig finder
gensidig information sted, bgr hvert mgde betragtes som en del af en starre helhed, som gennem arene
danner rammen for tillidsrepraesentantens arbejde.

Husk at bede om hjeelp:
Det er vigtigt at tillidsrepraesentanten lgbende sgger at blive kompetent i sin funktion, via kurser m.m.

Feellestillidsrepraesentanter og BUPL Nordsjzellands sagsbehandlere/konsulenter star til radighed for
tillidsrepraesentanterne og kan bidrage med svar og hjeelp, nar det behgves. Det er vigtigt, at
tillidsrepraesentanten bliver styrket i at kunne lgse sine opgaver.

For BUPL Nordsjeelland

Eva Dam, Tina Belsg, Katja Christensen og Inge Sggaard.



