Syddjurs

KOMMUNE

Forhandsaftale

Forhéndsaftale indgdet mellem Syddjurs Kommune og BUPL @stjylland om lokal
lendannelse for personale ansat ved skoler og skolefritidsordninger i Syddjurs
Kommune og omfattet af overenskomst for paeedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.v.

Bag aftalen ligger en hensigt om at erstatte individuelt aftalte funktionstilleeg for
smd funktioner og opgaver med et generelt fleksibilitetstillaeg til alle ansatte.

Funktionslen:

Funktionstilleg laegger sig oven pé garantilen udloddet i henhold til de centrale
aftaler.

Fleksibilitet/inklusion:

Alle padagoger med grundlen trin 26 ansat ved skoler og skolefritidsordninger i
Syddjurs Kommune ydes et funktionstilleeg pa 11.000,- i arligt grundbelgb.
Tilleegget er begrundet i den fleksibilitet der forventes af alle ansatte, med hensyn
til @ndringer i de daglige arbejdsopgaver afledt af arbejdsstedets samt det enkelte
barns behov jevnfor nedenstdende beskrivelse:

Alle folkeskolerne i Syddjurs Kommune skal arbejde med inklusion. Skolerne
udvikler derfor pedagogiske fellesskaber, hvor alle bern og unge deltager aktivt
bade fagligt og socialt.

Det overordnede mél med inklusionsindsatsen er, at barnet oplever at vaere en
veerdifuld deltager i det sociale og faglige feellesskab med andre bern og unge og
med deres larere og padagoger. Dette er centralt for, at de kan leere noget og
udvikle sig.

Undervisning af bern med s@rlige behov varetages ud fra flg. afsat:
o tilretteleeggelse af specialundervisning og serlig stotte sker som
udgangspunkt pa barnets distriktsskole og i barnets almenklasse

e til bern, hvis behov ikke fuldt ud kan tilgodeses i normalklasserne - f.eks.
bern med behov for stram struktur, forudsigelighed, undervisning i mindre
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enheder end normalklasser osv.- oprettes sd vidt muligt fleksible hold pé
distriktsskolen

¢ skolernes fleksible hold samarbejder teet med de tilherende parallelle spor i
normalomradet, og bernene deltager i normalklassens fag og aktiviteter, hvor
det skonnes, at barnet vil have udbytte heraf

¢ malet med skolernes fleksible hold er, at flest mulige bern pa sigt vender
tilbage til deres almenklasse og indgar i undervisningen pa lige fod med deres
klassekammerater

e kun bern, der ikke vurderes at kunne fa udbytte af undervisning pa en
folkeskole, henvises til specialskole

Ovenstéende opgave skal lgses af padagoger og larere i fellesskab. For at kunne
lykkes med opgaven er det nedvendigt med stor fleksibilitet mellem dagligdagens
mange opgaver. Det betyder i praksis at opgaverne kan veksle mellem en
mangfoldighed af opgaver; f.eks. stotte et barn i en almen klasse, sparre med
foreldre eller arbejde med bernene i skolens lokale tilbud. Alle opgaver er
komplekse og udfordrende.

Med tilleegget er der afregnet for arbejdsopgaver/- funktioner som medarbejderen
udferer 1 det daglige paeedagogiske arbejde, udover hvad der konkret er aftalti
denne forhdndsaftale. F. eks stotteopgaver, opgaver i forhold til 2-sprogede bern
m.v.

Tillegget udbetales endvidere som endelig afregning for funktionstilleeg udbetalt
efter overenskomstens protokollat nr. 2 § 2 stk. 1 og 2 (undervisningstilleeg for
undervisning i 0 - 3 klasse) nér en peedagog varetager undervisningen ved en
leerers lejlighedsvise kortvarige fravaer.

Ved ansvar for planlagt undervisningsforlgb afregnes fortsat efter overenskomstens
protokollat nr. 2 § 2 stk. 1 og 2 (undervisningstilleeg for undervisning i 0 - 3
klasse).

Den konkrete aftale om undervisningen aftales i dialog mellem skolens ledelse og
den enkelte pedagog.

Leder og/eller TR kan dog undtagelsesvist indsende en indstilling om lgntilleeg for
en funktion/opgave til HR og BUPL @stjylland, hvis de vurderer, at
funktionen/opgaven har sa stort et omfang samt er tilknyttet sd stort et ansvar, at
leder eller TR vurderer, at funktionen/opgaven ber aflennes ud over det generelle
fleksibilitetstilleeg.

Eventuelle aftaler indgés mellem leder, BUPL @stjylland og HR.
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Praktikansvarlig:

Til paedagoger der er praktikansvarlige for paedagogstuderende i gvelses- eller
lgnnet praktik og PAU-elever ydes et tilleeg pa kr. 7.500,- i arligt grundbelgb pr.
studerende.

Hvis flere deler opgaven som praktikansvarlig deles tillegget ligeligt.

Tillegget udbetales manedsvis bagud sa leenge funktionen varetages.

Der sker ikke reduktion i forhold til evt. deltidsbrek.

Stettetilleeg:

Paedagoger, der er ansat ved Pindstrupskolen modtager et stoattetilleeg pa kr.
16.000,- i arligt grundbelab.

Tilleegget ydes for den del af ansattelsen (antal stettetimer i1 forhold til en
fuldtidsansattelse), hvor medarbejderen udferer specialpaedagogiske opgaver.

Ledelsesopgaver/koordinerende opgaver:

Som udgangspunkt medferer denne aftale ikke andringer for eksisterende
stillinger som souschef/stedfortreder eller afdelingsleder. Ved stillingsledighed
eller strukturaendringer vurderes om, stillingerne skal viderefores.

Safremt institutionslederen beslutter, at der 1 institutionen skal vere en stilling som
souschef /stedfortraeder eller afdelingsleder aftales lennen for disse stillinger
individuelt med baggrund i konkret beskrivelse af arbejds- og ansvarsomrade for
stillingen.

Jf. bemarkninger til overenskomstens § 5 stk. 1 refererer ansatte i stillinger som
souschef/stedfortreder eller afdelingsleder til en leder ansat efter overenskomst for
paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne.

Med baggrund i en konkret beskrivelse af funktionen kan der i den enkelte
institution aftales funktionslen til pedagoger der varetager ledelsesopgaver /
koordinerende opgaver. Beskrivelsen skal indeholde en beskrivelse af de
forventede arbejds-/ansvarsomrader og det forventede tidsforbrug til opgaven.

Det er med denne aftale ikke hensigten, at enhver administrativ opgave skal lgnnes

blot fordi den er administrativ. Der skal til opgaven knytte sig et s@rligt ansvar. Pa
den anden side forudsettes det, at opgaverne/funktionen ikke har et sddant omfang
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og ikke er tilknyttet et sddant et ansvar, at medarbejderen naturligt burde vaere
omfattet af overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger.

Funktionstilleg til paedagoger for ledelses-/koordinerende opgaver kan aftales
inden for en ramme pa 4.000,- til 12.000,- 1 arligt grundbelab.

Aftaler efter dette punkt indgas mellem institutionsleder, BUPL @stjylland og HR

Tillidsrepreesentant:

Funktionstilleeg for TR funktionen ydes i henhold til Rammeaftale for honorering
af tillidsrepraesentanter 1 Syddjurs Kommune.

Arbejdsmiljerepraesentant:

I forbindelse med udferelsen af hvervet medvirker arbejdsmiljereprasentanten til
at fremme et godt arbejdsmilje.

Arbejdsmiljerepreesentanter ydes et tilleg pé kr. 4.000,- 1 &rligt grundbelab.
Tilleegget udbetales manedsvis bagud sa leenge funktionen varetages.

Der sker ikke reduktion 1 forhold til evt. deltidsbrak.

Séafremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger eller centralt i kommunen
indgds aftale om honorering af arbejdsmiljerepraesentanter, vil der ske modregning
i tilleeg udmentet efter denne aftale.

Kvalifikationslon:

Relevant diplomuddannelse (paedagogisk/leder)

Pr. gennemfort modul (minimum 9 ECTS point) ydes kvalifikationstilleeg med
- kr.1.200,- 1 arligt grundbeleb. Der kan max. udloddes 5 tillaeg af kr.1.200,-.

Ved gennemfort diplomuddannelse (60 ECTS point/6 moduler) konverteres
ovennavnte tillaeg til et tilleeg pa kr. 7.200,- 1 arligt grundbeleb.
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Relevant pedagogisk kandidatuddannelse honoreres med et tilleeg pa kr. 7.200.- i
arligt grundbelob.

Der gives kun tilleg til 1 diplomuddannelse/kandidatuddannelse.

Anden relevant uddannelse af tilsvarende omfang og niveau og med relevans for
det pedagogiske arbejde kan efter konkret aftale honoreres pa tilsvarende made.

Kvalifikationstilleeg for efteruddannelse ydes udover garantilgnnen.

I forbindelse med indgaelse af andre individuelle aftaler om kvalifikationslgn skal
der tages stilling til om tilleegget leegger sig oven pa garantilennen.

Med henblik pd forhandling af K-len skal leder og TR, se&rligt ndr medarbejderen
har opnaet 3, 6, 10 og 15 ars erfaring, afklare om medarbejderen har erhvervet
seerlige kompetencer / kvalifikationer, der benyttes i det daglige arbejde.

Generelt:
Alle tillaeg er opgivet i 31. marts 2000 niveau.

Med mindre andet er beskrevet under de enkelte punkter er tilleeggene
pensionsgivende og udloddes i forhold til eventuel deltidsbrek.

Aftalen er geldende fra den 1. januar 2020 og kan af hver af parterne opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en méaned dog tidligst 31. marts 2021.

Aftalen bortfalder dog uden videre ved udgangen af en overenskomstperiode hvis
overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler
andringer af grundlenstrin eller aftaler forhgjelse af, eller nye funktions- og/eller
kvalifikationslenninger.

Parterne er 1 givet fald enige om snarest muligt herefter at optage forhandling om
en ny forhandsaftale for personalegruppen.

I perioden indtil en ny forhandsaftale indgas geelder den centralt aftalte
overenskomst/aftale. Det praeciseres at ingen medarbejder, alene af den grund vil
gé ned i lon.

I januar kvartal 2020 gennemgés/tilrettes lonsammensaetningen for samtlige
padagoger, der er omfattet af denne forhéndsaftale.
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I den forbindelse tages stilling til evt. bortfald eller eventuel ny beskrivelse pa
gvrige tilleeg udloddet efter tidligere aftaler.

Parterne er enige om at ingen padagoger skal opleve en lennedgang som
konsekvens af denne forhandsaftale.

Der henvises i gvrigt til ”Procedureaftale for lenforhandling pa institutionsniveau
indgéet mellem Syddjurs Kommune og BUPL @stjylland”.

Den13. januar 2020

For BUPL @stjylland for Syddjurs Kommune
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Lars Graversen Kenneth E. Pedersen
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Ann Sgndergaard Pedersen Niels
Nestformand HR konsulent
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