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Randers Kommune — lokal forhandsaftale
::nosrt‘;;::;gzgz;{nré dai Randers Kommune, Dagtilbud under Bgrnechefen
Medarbejdergruppe: Dagtilbudsledere og pzdagogiske ledere
Faglig organisation: BUPL @stjylland
Overenskomst Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i
{navn og KL.nr.): '| kommunerne 69.01
Ikrafttreedelse (dato): 1. juni 2013
Aftaleindhold:

Naervaerende forhandsaftale tager udgangspunkt i overenskomstens § 4, hvor grundlgnnen aftales lokalt,
séledes at grundiznnen hajst kan udggre Igntrin 50. Grundlgnnen dakker de ledelsesfunktioner, der

forventes varetaget i stillingen.

Formalet med forhandsaftalen er at sikre en ensartet Iznstruktur blandt dagtilbudsledere og peedagogiske
ledere, samt at sikre et attraktivt og tidssvarende lgnniveau ved rekruttering af nye ledere.

| stillingerne som dagtilbudsleder og paedagogisk leder forventes det, at man erhverver sig en PD i ledelse
elleren DOL.

§ 4 Grundlgn .
Dagtilbudsledere indplaceres pa grundlgntrin 50 + funktionstillaag pa 10.000 kr.

Pzsdagogiske ledere indplaceres pa grundlgntrin 44 + funktionstilleg pa 9.500 kr.

§ 6 Kvalifikationslen

Pzedagogisk Diplomuddannelse PD eller Diplomuddannelse i offentlig ledelse — DOL:

En fuld diplomuddannelse (60 ECTS point) aflannes med 12.000 kr. fra den 1. i maneden efter bestaet
cksamen. Der udbetales maksimalt kvalifikationstilleeg for en af de to nasvnte diplomuddannelser.

Individuel kvalifikationslan
Individue! kvalifikationslan gives i forhold til personlige, faglige og ledelsesmeessige kvalifikationer, hvor der
blandt andet leegges veagt pé evner til at skabe kvalitet inden for eksisterende rammer, arbejdet med

dagtilbuddets profil, arbejdet med inklusion mv.

Modregning: Persorilige ordninger vil blive modregnet i frerﬁtidige lenstigninger udover procentreguleringeﬂ

| Arligt grundbelob: ‘ : _ o
Alle faste tilleag er pensionsgivende og opgivet i Arligt grundbeleb (31. marts 2000 hiveau).

Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
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Kerneopgaven
i dagtilbud er
at sikre bgrns
lering,
udvikling og
trivsel

Grundlaget for at arbejde med at sikre kerneopgaven er:

-Dagtilbudsloven

-Byradets mal og politikker, herunder den overordnede Bgrn og unge politik og
uddannelsespolitikken, samt den vedtagne styreform Randers Modellen.
-Ledelsesgrundlaget for ledere i Randers Kommune

- Arbejdet i forzeldrebestyrelsen

-Randers Kommunes MED-aftale

Dagtilbudslederens ansvar og opgave er herefter at:
- Sikre udvikling af det samlede dagtilbud

- Skabe sammenhaeng imellem gkonomi, drift, opgaveldsning, @vrige ressourcer, udvikling og
kvalitet inden for det samlede dagtilbud

- Teenke strategisk og langsigtet, ikke kun for det enkelte dagtilbud, men for det samlede
bgrneomrade og organisationen Randers Kommune

Derfor skal dagtilbudslederen:

- Patage sig det overordnede padagogiske, personalemazssige og pkonomiske ansvar i
dagtilbuddet. Dagtilbudslederen kan delegere opgaver i det omfang det er ngdvendigt for at
Igse kerneopgaven smidigt. Det geelder for eksempel mgdeplaner, sygesamtaler, og MUS
samtaler.

- Sikre at udvikling, ressourcer og resultater haanger sammen, herunder den organisatoriske
lzering

- Arbejde ressourceorienteret
- Have visioner og vaere pé forkant med udviklingstendenser
- Saette processer i spil i ledelsesteamet

- Sammen med den paadagogiske ledere sztte rammer for personalets faglige og
professionelle udvikling

- Vaere innovativ i sin opgavelgsning
- Satte sig i spidsen for ngdvendige forandringsprocesser

- Loyalt skabe grundlag for det gode samarbejde med padagogiske ledere, medarbejdere,
foraldre og forvaltning

- Have efteruddannelse pad minimum diplom niveau

Den paedagogiske leders ansvar og opgave er herefter at:
- Medvirke til at sikre den paadagogiske udvikling i afdelinger og pé tveers i dagtilbuddet
- Skabe sammenhang mellem paedagogiske mal og personalets konkrete udgvelse i praksis

Derfor skal den paedagogiske leder:
- Arbejde ressourceorienteret
- Arbejde med et aktivt og vidensbaseret lzeringsbegreb

- Sikre facilitering af paedagogiske processer, herunder systematisk refleksion og padagogisk
vidensdeling

- Skabe grundlag for personalets arbejde med paedagogiske eksperimenter og refleksion

- Medvirke til at sikre kvalitet i padagogiske arbejde, for eksempel ved at have opgaver i
forbindelse med mgdeplaner, sygesamtaler og

MUS samtaler.

- Loyalt medvirke til et godt samarbejde med dagtilbudsledere, medarbejdere, foraeldre og
forvaltning

- Have efteruddannelse p& minimum diplom niveau
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