Vedteegter for BUPL Storkgbenhavn

§ 1. Fagforeningens navn
Bgrne- og ungdomspeedagogernes Landsforbund, forbundet for peedagoger og klubfolk, Storkagben-
havn

§ 1b. Fagforeningens hjemsted
Fagforeningen er hiemmehgrende indenfor afdelingens deekningsomrade, jvf. § 1 ¢ og bosiddende i
Ballerup Kommune.

§ 1c. Fagforeningens deekningsomrade

Fagforeningens daekningsomrade omfatter ansatte indenfor overenskomstdaekkede arbejdsomrader i
kommunerne Furesg, Gladsaxe, Herlev, Ballerup, Hgje Taastrup, Ishgj, Vallensbaek, Albertslund,
Hvidovre, Rgdovre, Glostrup og Brgndby samt arbejdspladser med potentielle overenskomstmulighe-
der i samme omrade. Derudover arbejdslgse medlemmer med tidligere arbejdsplads eller med aktuel
bopeel indenfor afdelingens geografiske deekningsomrade, jvf. forbundslovene herom.

§ 1d. Tilhgrsforhold
BUPL Storkgbenhavn er tilknyttet BUPL forbundet og underlagt disse love.

§ 2. Fagforeningens opgaver

Fagforeningens hovedopgave er:

- at forhandle med lokale arbejdsgivere om medlemmernes arbejdsforhold, herunder personalenor-
meringer, sikkerheds- og miljgforhold pa de enkelte arbejdspladser samt forhold vedr. arbejdets
udfgrelse og institutionernes drift

- atindga lokale aftaler om lgn- og anseettelsesvilkar

- at forhandle konkrete medlemssager vedr. lgn- og anseettelsesforhold, medmindre det i overens-
komst eller aftale er fastslaet, at sagerne skal forhandles af landsforbundet

- atsikre, at enhver arbejdsplads daekkes af valgte institutionstillidsrepraesentanter, feellestillidsre-
preesentanter og sikkerhedsrepraesentanter efter de til enhver tid gaeldende regler

- atvaretage den grundlaeggende uddannelse af landsforbundets tillidsrepraesentanter, samt sikre
den ngdvendige information til disse om alle forhold af betydning for deres virke

- at skabe rammer for det paedagogiske fags udvikling

- at etablere et lokalt lederrad og bista dette

- atinformere medlemmerne om lokale aftaler, herunder holde faglige og oplysende mgder

- at udbygge samarbejdet med andre faglige organisationer mv.

§ 3. Fagforeningens bestyrelse

Fagforeningen ledes af en bestyrelse pa mindst 5 medlemmer valgt pa en generalforsamling.
Fagforeningsbestyrelsen leder fagforeningens virksomhed i overensstemmelse med disse vedteegter
og BUPL’s love samt generalforsamlingens, hovedbestyrelsens og kongressens beslutninger.

Stk. 2. Fagforeningsbestyrelsen sammensaettes af formand, naestformand, kasserer, hovedbestyrel-
sesmedlemmer samt gvrige medlemmer. Bestyrelsens samlede stgrrelse modsvarer det antal kon-
gresdelegerede BUPL Storkgbenhavn til en hver tid méatte oppebaere jf. BUPL'’s love § 18.

Stk. 3. Sa&fremt formanden, naestformanden, kassereren eller faglig sekretzer fratraeder, udpeger fag-
foreningsbestyrelsen blandt sine medlemmer en efterfglger, der fungerer indtil naeste generalforsam-
ling med valg pa dagsordenen.

Stk. 4. Fra hvert af de i fagforeningens omrade beliggende padagogseminarier har BUPL's stude-
rende medlemmer (Studiesektionen) ret til en observatarpost i fagforeningsbestyrelsen.

Stk. 5. Fagforeningsbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, som skal indeholde en bestem-
melse om, at 1/3 af bestyrelsesmedlemmerne kan kraeve bestyrelsen indkaldt.

Stk. 6. Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til i videst muligt omfang at inddrage feelles- og instituti-
onstillidsrepreesentanterne i BUPL's virke, herunder i de forhandlinger, fagforeningen farer vedrgrende
lokale forhold.
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Stk. 7. Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til at informere afdelingens medlemmer ved mgder, et
medlemsblad eller anden regelmaessig skriftlig information.

§ 4. Fagforeningens kommunegrupper

Stk. 1. Kommunegrupperne er fleksible organisatoriske enheder, som har til formal at sikre medlem-
merne medbestemmelse og indflydelse pa BUPL Storkgbenhavns virke i den enkelte kommune,
skabe rum for et lokalt engagement i fagforeningens virke og dermed gennem faellesskabet at under-
stgtte et slagkraftigt BUPL Storkgbenhavn i alle kommuner.

Stk. 2. Kommunegrupperne ledes af en repraesentant udpeget af bestyrelsen, og af den/de feellestil-
lidsrepreesentant(-er) som er valgt i kommunen. Kommunegrupperne fastleegger, inden for formalsbe-
stemmelsen, selv sine opgaver og funktionsform.

Stk. 3. Ledelsen af kommunegruppen skal understgtte en aktiv og inddragende kommunegruppe samt
arbejde for, at denne afspejler medlemsskaren bredt under hensyntagen til en funktionsdygtig ster-
relse. Ledelsen skal ligeledes understgtte, at alle overenskomst-grupper indtaenkes i arbejdet, ligesom
kommunegruppen skal bidrage positivt til et samarbejde med lederforeningen i den enkelte kommune.
Stk. 4. Kommunegrupperne kan anmode bestyrelsen om at behandle sager eller konkrete emner pa
foranledning af drgftelser i kommunegruppen.

Stk. 5. Fagforeningsbestyrelsen kan delegere kompetence til kommunegrupperne, til pa konkrete om-
rader at forhandle og indga aftaler pa vegne af BUPL Storkgbenhavn, ligesom fagforeningsbestyrel-
sen kan anmode kommunegrupperne om at deltage aktivt i fagpolitiske indsatser. Ledelsen af kommu-
negruppen star til ansvar overfor bestyrelsen af BUPL Storkgbenhavn. Ansvaret |gftes blandt andet
gennem lgbende orienteringer til bestyrelsen om kommunegruppernes arbejde.

Stk. 6. Medlemmer af BUPL Storkgbenhavn kan til en hver tid oplyses om, hvem der udgar kommune-
gruppen i deres kommune, hvad kommunegruppen arbejder med, og hvordan medlemmet selv kan
deltage aktivt i kommunegruppens arbejde.

§ 5. Ordinaer generalforsamling
Fagforeningen afholder ordinaer generalforsamling hvert ar i perioden 15. september til 15. oktober.
Generalforsamlingen er gverste myndighed i alle anliggender, der alene vedrgrer fagforeningens for-
hold.
Adgang til generalforsamlingen har kun medlemmer tilknyttet den pagaeldende fagforening.
Forretningsudvalgsmedlemmer eller repraesentanter for forretningsudvalget kan deltage i enhver ge-
neralforsamling. Forretningsudvalgsmedlemmerne har dog kun stemmeret ved generalforsamlinger i
den fagforening, de er tilknyttet.
Stk. 2. Fagforeningsbestyrelsen indkalder til ordinger generalforsamling med angivelse af tid, sted og
dagsorden gennem landsforbundets blad og til medlemmerne ved skriftlig meddelelse.
Stk. 3 Varslet til ordinaer generalforsamling er mindst tre uger. Forslag, der gnskes behandlet, indsen-
des til fagforeningsbestyrelsen senest otte dage for en generalforsamling. For lovforslag geelder § 11,
stk. 9, i BUPL's love. Endelig dagsorden offentligggres pd BUPL Storkgbenhavns hjemmeside fem
dage fgr generalforsamlingen.
Stk. 4. Den ordingere generalforsamlings dagsorden skal mindst indeholde falgende punkter:
1. Formalia:
a) Valg af dirigent og referent.
b) Konstatering af lovlig indvarsling og godkendelse af dagsorden og forretningsorden.
Bestyrelsens beretning.
Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.
Behandling af indkomne forslag.
Behandling af forslag til budget, herunder fastleeggelse af afdelingens normeringsplan.
Valg af:
a) Formand
b) Neaestformand
c) Kasserer
d) To hovedbestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene post (ulige ar) er samtidig er valgt som
faglig sekretaer
e) Farste og anden suppleant for HB medlemmerne.
f) Eventuelle gvrige bestyrelsesmedlemmer ud over de under 6 a), b), c), d) og e) valgte, sa-
ledes at denne efter generalforsamlingens bestemmelse kommer til at bestd af mindst 5
medlemmer.
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g) Suppleanter til bestyrelsen, saledes, at der efter generalforsamlingens bestemmelse veel-
ges mindst 1 og hgjest 3 suppleanter.
h) Kongresdelegerede blandt de valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter til bestyrelsen,
ekskl. hovedbestyrelsesmedlem(-mer).
i) 3 suppleanter for de kongresdelegerede blandt de valgte bestyrelsesmedlemmer og sup-
pleanter til bestyrelsen, ekskl. hovedbestyrelsesmedlem(-mer).
J) Kritisk revisor.
k) Suppleant for kritisk revisor.
Stk. 5. Medlemmer, der opstiller til tillidsposter i fagforeningen, skal veere tilknyttet denne (jf. BUPL’s
love, § 17, stk. 2).
Stk. 6. Alle bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar ad gangen og afgar skiftevis med halvdelen hvert
ar, saledes at det i tvivistilfaelde afgares ved lodtreekning, hvem der skal afga.
Stk. 7. Alle bestyrelsessuppleanter veaelges for ét &r ad gangen, medmindre de i valgperioden besaet-
ter en post, som de er suppleant til. | s& fald afgar de pa det tidspunkt, den pagaeldende er pa valg.
Stk. 8. Safremt antallet af fagforeningens kongresdelegerede og suppleanter overstiger antallet af be-
styrelsesmedlemmer og suppleanter, veelges de manglende kongresdelegerede blandt fagforeningens
gvrige medlemmer.
Stk. 9. Senest 10 dage efter fagforeningsgeneralforsamlingens afholdelse indsender fagforeningsbe-
styrelsen til landsforbundet referat af generalforsamlingen med oplysning om de behandlede emner,
de trufne beslutninger (herunder vedteegter) og de foretagne valg.
Referatet godkendes af dirigent og referent.

§ 6. Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordineer generalforsamling afholdes, hvis ikke fagforeningsbestyrelsen er pa mindst 5 medlem-
mer, hvis fagforeningsbestyrelsen eller hovedbestyrelsen finder det pakraevet, eller hvis 1/3 af med-
lemmerne fremsaetter begaering herom med angivelse af dagsorden.

Safremt fagforeningen afholder ekstraordinzer generalforsamling, skal dette meddeles hovedbestyrel-
sen samtidig med indkaldelsen, og generalforsamlingen skal afholdes senest 4 uger efter, at begeering
herom er fremsat.

Stk. 2. Ekstraordinaer generalforsamling skal indkaldes med mindst 3 dages varsel med angivelse af
tid, sted og dagsorden ved skriftlig meddelelse til medlemmerne.

§ 7. Fagforeningens gkonomi

Fagforeningen udgar en selvstaendig gkonomisk og juridisk enhed.

Bestyrelsen er, under ansvar over for generalforsamlingen, berettiget til at foretage enhver retslig og
a@konomisk disposition pa fagforeningens vegne.

Fagforeningen tegnes retsligt og skonomisk, herunder ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom, i
feellesskab af formanden, kassereren samt ét yderligere bestyrelsesmedlem valgt af bestyrelsen.
Fagforeningen kan ikke treeffe retslige og gkonomiske dispositioner, der pa4 nogen méade kan forpligte
landsforbundet.

Stk. 2. Kassereren udarbejder et arligt regnskab, der fglger kalenderaret. Senest 1. april i det falgende
ar forelaegger kassereren regnskabet for den pa generalforsamlingen valgte kritiske revisor samt sik-
rer, at det fremsendes til den af BUPL udpegede statsautoriserede revisor.

§ 8. /Endring af fagforeningens vedteegt

Vedtaegten kan kun aendres pa en generalforsamling med 2/3 af de afgivne stemmer (jf. BUPL"s love,
§ 18, stk. 2).

Stk. 2.

Vedteegten for den lokale fagforening kan aldrig indeholde bestemmelser, der er i strid med BUPL's
love.

Uoverensstemmelser herom afggres af BUPL's hovedbestyrelse under ansvar over for kongressen.

Disse vedteegter er vedtaget pa generalforsamlingen i BUPL Storkgbenhavn d. 11. november
2020



Vedteegter for Pensionistsektionen BUPL Storkgbenhavn

§ 1. Formal

At arrangere aktiviteter for medlemmerne f.eks. kulturelle, faglige og sociale.

At tage sager op som rejses af pensionister i Pensionistsektionen Storkgbenhavn.
At orientere bestyrelsen i BUPL Storkgbenhavn om arbejdet i sektionen.

At deltage i mgder pa landsplan med de gvrige pensionistsektioner mv.

§ 2. Medlemmer
Medlemmer af Pensionssektionen Storkgbenhavn er pensionister, efterlansmodtagere og fartidspen-
sionister som gnsker det og betaler kontingent til BUPL jf. BUPL'’s love.

§ 3. Struktur — opbygning af sektionen

Pa et arligt mgde med medlemmer af sektionen vaelges en bestyrelse pa 8 medlemmer og 4 supple-
anter. P4 mgdet afleegges beretning for det seneste ar, og der draftes fremtidige aktiviteter mv.

Valg til Pensionistbestyrelsen foregar hvert ar i november — december maned.

Bestyrelsen mgdes hvert ar i januar, hvor de konstituerer sig med formand og evt. naestformand og
sekreteer. Der afholdes mindst 2 magder om aret i Pensionistbestyrelsen.

Den valgte bestyrelse beslutter selv sin struktur, aktiviteter og evt. arbejde i grupper mv.

§ 4. @konomi

Pensionistsektionen tildeles af generalforsamling en gkonomisk ramme, hvorunder sektionen kan di-
sponere under ansvar for bestyrelsen i BUPL Storkgbenhavn.

Pensionistbestyrelsen kan opkraeves deltagerbetaling til de enkelte aktiviteter efter beslutning i pensio-
nistbestyrelsen.

Pensionistsektionen serviceres af BUPL Storkgbenhavns sekretariat

§5.
Disse vedteegter besluttes pa generalforsamlingen i BUPL Storkgbenhavn og kan fremadrettet zen-
dres med almindeligt flertal.

Disse vedteegter er vedtaget pa generalforsamlingen i BUPL Storkgbenhavn d. 11. november
2020



