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Bilag til forhåndsaftale. 
 
 
Implementering af ny forhåndsaftale pr. 1. februar 2019 – Fritids-
centerledere 
 

 

Varsel ved overgang til ny aftale 

• Lønstigning: Stiger lønnen som følge af aftalen / placering i fritids-

center, træder ændringen i kraft pr. 1. februar 2019. 

 

• Lønnedgang: Ændringen varsles pr. 1. februar 2019 med et varsel 

på seks måneder, og træder dermed i kraft 1. august 2019.  

 

Personlige tillæg 

Personlige tillæg, som følge af forhåndsaftalen fra 1. januar 2017, bibehol-

des i deres nuværende størrelse. Der sker dog modregning for så vidt angår 

stigningen i funktionsløn plus eventuel stigning som følge af 3. skoledistrikt 

samt skift fra lav til høj score. 
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Bilag 2 – Score pr. fritidscenter 
 

Score gældende fra 1. februar 2019. 
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