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Forhdndsaftale mellem Bgrn & Unge, Aarhus ;’Qd dfcef"ébef 2018
Kommune og BUPL omhandlende et

FRITIDSCENTERLEDERE

Denne aftale erstatter hidtidig forhdndsaftale, som BORN OG UNGE
havde ikrafttraedelsesdato 1. januar 2017. HR og Kommunikation

Aarhus Kommune

Aftalen er geeldende fra den 1. februar 2019.

Personale
Indholdsfortegnelse Grendalsvej 2
8260 Viby J
1. Hvem er omfattet Direkte telefon: 23 37 20 16
2. Tilleegsniveau - ;
H i e-mail:
2 IIgéarlfsl;:fosrl]:weskaeftlgelse o et e
5. Beregningsgrundlag for Ignindplacering Sagsbehandler:
6. Datagrundlag for pointtalsberegning Thomas Dalsgaard Petersen
7. Grundlgn og funktionslgn
8. Kvalifikationslgn
9. Funktionslgn

10. Individuelle tillaeg
11. Ikrafttraeden, fremtidige overenskomstfornyelser og
opsigelsesbestemmelser

Generelt

1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter fritidscenterledere ansat p& overens-
komst 69.01 Paedagogisk uddannet personale i le-
derstillinger i kommunerne med tjeneste ved fritids-
centre i Bgrn & Unge, Aarhus Kommune.

2. Tillaegsniveau

Alle tillzeg er angivet i 31.03.2000-niveau og i arlige
belgb.



3. Deltidsbeskaeftigelse

Alle tillaeg reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden,
med mindre andet er angivet under det enkelte punkt.

4. Pension

Alle trin og tillaeg er pensionsgivende. Tillaeggene er i
aftalen angivet eksklusive pension.

5. Beregningsgrundlag for Ignindplacering

Der opereres med fglgende kriterier, der vaegtes som
angivet:

e socio-gkonomiske nggletal! (vaegtes 2/3)
e antal ansatte pd manedslgn omregnet til heltids-
stillinger (veegtes med 1/3)

Opggrelsestidspunkt: 1. oktober hvert ar

Der vil til enhver tid vaere en fast fordeling mellem hgj
(niveau 2) og lav indplacering (niveau 1), saledes at
der maksimalt vil veere 10 fritidscenterledere indplace-
ret pa den hgje Ignindplacering.

For hvert kriterie tildeles fritidscentrene point p8 bag-
grund af deres relative placering i forhold til de gvrige
fritidscentre, sdledes at et hgjere antal drsvaerk, samt
en svagere sociogkonomisk baggrund relativt til de gv-
rige fritidscentre giver et hgjere pointtal. P& baggrund
heraf udregnes en samlet score med den relative vaegt-
ning af de to kriterier.

" Procentdel af foraeldrene i skoledistriktet, som har grundskolen som hgije-
ste uddannelsesniveau.
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Point tildeles ud fra fglgende niveauer:

Point for uddannelsesniveau (socio-gkonomi) - vaeg-
ter 2/3

0-4,99%

5-9,99%

10-19,99%

BIW N =

20%+

Antal ansatte omregnet til fuldtidsstillinger — vaegter

1/3

0-10 1
11-20 2
=20 3

Denne score anvendes til en Ignindplacering af fritids-
centerlederne. Ved pointlighed mellem 2 eller flere fri-
tidscentre vaegter det sociogkonomiske tal hgjest.

Pointtalsberegning sker pr. 1. oktober hvert ar. Perso-
nale udsender efterfglgende oversigt over den bereg-
nede score pr. fritidscenter. Data, som har lagt til

grund for beregningen, udsendes i samme ombaering.

Eventuelle aendringer i den enkelte fritidscenterleders
lon, som fglge af endringer i den relative indplacering
fritidscentrene imellem, traeder i kraft 1. april det fol-
gende ar.

6. Datagrundlag for pointtalsberegning

e Socio-gkonomi: Arlig rapport som Leering og Ud-
vikling udarbejder i samarbejde med Danmarks
Statistik. Fra den udregnes gennemsnitlig socio-
gkonomi pr. fritidscenter.
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o Antal medarbejdere: LIS rapport: Lgn og stil-
lingsforbrug Rapporten ligger under
Personale -> Lgn

7. Grundign og funktionslgn

Fritidscentre med score i niveau 1:

Lgntrin Arligt tillzeg
(31.03.2000-niveau)
Grundlgn 44 3.200
Funktionslgn 3 15.000
Ialt 47 18.200

Lonseddeltekst: Fritidscenter — niveau 1

Fritidscentre med score i niveau 2:

Lgntrin Arligt tillaeg
(31.03.2000-niveau)
Grundlgn 44 3.200
Funktionslgn 4 15.000
I alt 48 18.200

Lanseddeltekst: Fritidscenter — niveau 2

8. Kvalifikationslgn

Der udlgses tillaeg for fglgende uddannelser i denne
gruppe:

e Diplom i ledelse / DOL
e Paedagogisk diplomuddannelse

Tilleegget udlgses som fglger:

120 ECTS-point kr. 11.200
60 ECTS-point kr. 5.600
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Lonseddeltekst: Uddannelse 60 ECTS, Uddannelse 120 10. december 2018
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9. Funktionsign

Tillaeg for 3. skoledistrikt

For de fritidscentre, som har 3 skoledistrikter i sit geo-
grafiske omrade, ydes der et funktionstillaeg p& 15.000
kr.

Lonseddeltekst: 3. skoledistrikt

Funktionslgn ophgrer uden varsel, ndr funktionen bort-
falder.

10. Individuelle tillaeg

I seerlige tilfeelde kan der forhandles yderligere indivi-
duelle Igntilleeg. Lgnnen skal forhandles mellem FU-le-
deren og BUPL.

Lonseddeltekst: Individuelt tillaeg

Funktionslgn ophgrer uden varsel, nar funktionen bort-
falder.

11. Ikrafttreeden, fremtidige overenskomstforny-
elser og opsigelsesbestemmelser m.v.

Aftalen har virkning fra den 1. februar 2019

Hvis der ved fremtidige overenskomstforhandlinger aen-
dres ved grundlgnningerne eller opbygningen af over-
enskomsten er parterne enige om, at aftalen skal gen-
forhandles.
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Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pd 3 m3-  10. december 2018
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neder. Opsigelsen sker til udgangen af en maned. Opsi-

gelser overfor den enkelte medarbejder sker med ved-

kommendes individuelle opsigelsesvarsel.

Dato /%-/Z-/% pato | //j2 2o\&
//7% o[ ‘/’L""
‘ ﬁQ M (o =T N
Helene Baz;xt/faard Marianne Gilbert
Bgrn og Unge BUPL

Bilag til aftalen:
1. Implementering af ny aftale pr. 1. februar 2019 — Varsel ved over-
gang til ny aftale og individuelle tillzeg
2. Score pr. fritidscenter ved aftalens indgaelse.



Bilag til forhandsaftale.

Implementering af ny forhandsaftale pr. 1. februar 2019 — Fritids-
centerledere

Varsel ved overgang til ny aftale
e Lgnstigning: Stiger lennen som fglge af aftalen / placering i fritids-
center, treeder eendringen i kraft pr. 1. februar 2019.

e Lonnedgang: /Endringen varsles pr. 1. februar 2019 med et varsel
pa seks maneder, og treeder dermed i kraft 1. august 2019.

Personlige tillaeg

Personlige tilleeg, som falge af forhandsaftalen fra 1. januar 2017, bibehol-
des i deres nuveerende starrelse. Der sker dog modregning for s& vidt angéar
stigningen i funktionslon plus eventuel stigning som falge af 3. skoledistrikt
samt skift fra lav til hgj score.

foll

D
™

11. december 2018
Side 1 af 1

BORN OG UNGE
HR og Kommunikation
Aarhus Kommune

Personale
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon: 23 37 20 16

Direkte e-mail:
tdpe@aarhus.dk

Sag: 17/050342-16
Sagsbehandler:
Thomas Dalsgaard Petersen



Bilag 2 — Score pr. fritidscenter

Score geeldende fra 1. februar 2019.

Fritidscenter
Fritidscenter Skaering-Selyst-Skadstrup
Fritdscenter Elsted-Lystrup-Virup (Hjortshaj)
Fritidscenter Harup-Bakkegard-Lisbjerg-Elev
Fritidscenter Ellevang-Vorrevang

samlet score

1,67

1,33

2,00
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BORN OG UNGE
HR og Kommunikation
Aarhus Kommune

Personale
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon: 23 37 20 16

Direkte e-mail:
tdpe@aarhus.dk

Sag: 17/050342-17
Sagsbehandler:
Thomas Dalsgaard Petersen



