Aftale mellem Born og Unge og BUPL om aflenning af ledere i
kommunale dagtilbud pr. 1. januar 2020

Aftalen erstatter tidligere forhandsaftale for dagtilbudsledere og paedagogiske
ledere i dagtilbud indgéaet pr. 1. marts 2019.

Indhold:
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2. Principper i lgnstrukturen _
3. Lenindplacering pa baggrund af budgetstgrrelse, barnenes socio-
gkonomiske baggrund, bgrnetal og antal afdelinger
4. Lenindplacering
Paedagogiske ledere
5. Lanindplacering
6. Beregningsgrundlag
7. Souscheffunktion for dagtilbudsleder
8. Tilleeg for uddannelse
9. Andre lokale aftaler for paedagogiske ledere
10. Ophold i midlertidige lokaler/genhusning
11. Lengaranti
Generelt
12. Andringer i den enkeltes Ign
13. Bortfald af funktionslan
14. Lonandringer som falge af ny aftale
15. Modregning
16. Tekniske bemaerkninger
17. Aftalens ikrafttrezdelse
18. Opsigelse af aftalen
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1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter dagtilbudsledere i dagtilbud og paedagogiske ledere i institu-
tionsafdelinger ansat pa overenskomst 69.01 'Peedagogisk uddannet perso-
nale i lederstillinger i kommunerne’ med tjeneste ved kommunale dagtilbud i
Bern og Unge, Aarhus Kommune.

DAGTILBUDSLEDERE

2. Principper i lenstrukturen

Det grundlzeggende princip for denne aftale er, at der skal sikres en hensigts-
meessig vandret lenstruktur pa tvaers af dagtilbuddene, samtidig med at der
sikres en hensigtsmaessig lenstruktur pa tveers af niveau 4 lederne, saledes
at Ignindplaceringen afspejler kompleksiteten i ledelsesopgaven.

Den vandrette lgnstruktur pa tveers af dagtilbuddene skal afspejle ledelsesop-
gavens kompleksitet, saledes at der pa tveers af dagtilbuddene er sammen-
haeng mellem ledelsesopgavens kompleksitet og l@nindplaceringen for le-
derne. Det skal sikres ved at indplacere dagtilouddene i et I@nhierarki pa bag-
grund af indikatorer, som tilsammen skal afspejle kompleksiteten i ledelses-
opgaven i dagtilbuddet.

Med aftalen er der enighed om, at dagtilbudsledere Ignindplaceres pa bag-
grund af fire indikatorer vedrgrende dagtilbuddets budgetsterrelse, den socio-
gkonomiske baggrund blandt bernene i dagtilbuddet, antal normerede bern
samt antal afdelinger.

Med aftalen forhgjes det nuvaerende samlede lgnforbrug med ca. 875.000 kr.
arligt.

3. Lenindplacering pa baggrund af budget, barnenes sociogkonomiske
baggrund, bernetal og antal afdelinger

For hver indikator tildeles dagtilbuddene point p& baggrund af deres relative
placering i forhold til de gvrige dagtilbud, saledes at et sterre budget, svagere
sociogkonomisk baggrund blandt barnene, et hgjere barnetal samt hgjere an-
tal afdelinger relativt til de @vrige dagtilbud giver et hgjere pointtal. Pa bag-
grund heraf udregnes en samlet score for det enkelte dagtilbud i forhold til de
fire indikatorer. Denne score anvendes til en relativ I@nindplacering i forhold
til de andre dagtilbudsledere.

August 2020
Side 2 af9



De fire indikatorer males og vaegter pa falgende made:

Indikator
Dagtilbuddets budget

Operationalisering Vagtning
Dagtilbuddets grundbudget pr. | 50%
kalenderar (inkl. tosprogsmidler
og midler til udsatte barn)

Andel af dagtilbuddets bern, | 20%
hvor begge foraeldre har grund-
skolen som hgjeste fuldfgrte ud-
dannelse. Baseret pa tallene pr.
1. juni aret far**

Bernenes sociogkono-
miske baggrund

Dagtilbuddets barnetal | Antal bgrn, dagtilbuddet er nor- | 15%
meret til pr. 1. januar (inkl. dag-
plejebarn).***

Antal selvstaendige afdelinger i 16%

Antal afdelinger

dagtilbuddet pr. 1. januar*

*Definitionen herpa er afdelinger med selvstaendigt PAS-nr., selvstandigt foreeldrerad
**Andelen beregnes arligt af Lasring og Udvikling pa baggrund af data fra Danmarks Statistik og
fremgar bl.a. af dagtibuddenes lokale kvalitetsrapporter.

*** Bornetallet teeller med faktor 1.

Hvis der er dagtilbud, der lander pa samme score, vil hgjeste budget veegte
tungest.

Nar dagtilbuddets grundbudget for det kommende ar er kendt, Inindplaceres
dagtilbudslederne p& baggrund af dette samt de nyest tilgaengelige data ved-
rerende den sociogkonomiske baggrund blandt dagtilbuddets barn, dagtilbud-
dets bernetal og antal afdelinger med lgngivende effekt pr. 1. juli og de fgl-
gende 12 maneder.

Nar den arlige opgerelse af data jf. ovenstaende indikatorer er foretaget, ger
Barn og Unge denne tilgaengelig for dagtilbudslederne. Ligeledes geres den
arlige beregning af dagtilbuddenes placering i de enkelte grupper i forhold til
deres score tilgaengelig for dagtilbudslederne.

Dagtilbuddene fordeles i fire langrupper, som afspejler kompleksiteten i ledel-
sesopgaven. Antallet af dagtilbud i gruppe 1 kan variere, safremt der nedlaeg-
ges eller oprettes nye dagtilbud. Fordelingen er som falger:

Gruppe | Antal dagtil- | Score

bud
1 12 ) Dagtilbudsledere med laveste score
2 12 Dagtilbudsledere med naestlaveste score
3 11 Dagtilbudsledere med naesthgjeste score
4 3 Dagtilbudsledere med hgjeste score
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Hvis der oprettes et nyt dagtilbud, vil dette dagtilbud blive placeret i gruppe 1
frem til neeste opgerelsesperiode, Det vil ikie flytte pa de gvrige dagtilbuds

placering fer naeste opgerelse - med virkning fra 1. juli.

Nedlzzgges et dagtilbud, vil det ikke flytte pa de pvrige dagtilbudsplaceringer

for naeste opgarelse — med virkning fra 1. juli.

4. Lenindplacering
Dagtilbudsledernes lgnindplacering sker ud fra en relativ placering af dagtil-

buddene pa baggrund af dagtilbuddenes samlede score:

Gruppe 1:
Trin Tilleeg
Grundlgn 48
Funktionstrin 2
Funktionstillzeg 51.300
| alt 50 51.300
Gruppe 2:
Trin Tillaeg
Grundign 48
Funktionstrin 3
Funktionstilleeg 37.800
|| alt 51 37.800
Gruppe 3:
Trin Tillzeg
Grundlgn 48
Funktionstrin 3
Funktionstillaeg 56.300
| alt 51 56.300
Gruppe 4:
Trin Tillaeg
Grundign 48
Funktionstrin 3
Funktionstilleeg 79.800
1 alt 51 79.800

Lgnseddeltekst: Gruppe 1,

Gruppe 2, Gruppe 3, Gruppe 4
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PADAGOGISKE LEDERE

5. Lenindplacering

Peaadagogiske ledere I@nindplaceres pa baggrund af det normerede bgrnetal
i den enkelte afdeling. Falgende intervaller og tilhgrende lgnindplacering
geelder:

0-74 bern:
Trin Tilleg |
Grundign 39 1.600
Funktionstrin for antal normerede barn 4
| alt 43 1.600
75-114 bern:
Trin Tillzeg
Grundlgn 39 1.600
Funktionstrin for antal normerede bgrn 5
| alt 44 1.600
115-139 bearn:
Trin Tilleg |
Grundlgn 39 1.600
Funktionstrin for antal normerede bgrn 6
I alt 45 1.600
140 boarn og derover:
Trin Tillaeg
Grundlan 39 1.600
Funktionstrin for antal normerede barn 6
Funktionstilleeg 7.000
| alt 45 8.600

Lanseddeltekst: hhv. 0-74 barn, 75-114 barn, 115-139 bern, 140 bern og
derover

6. Beregningsgrundlag

Beregningsgrundlaget for lgnindplacering for paedagogiske ledere er baseret
pa det normerede barnetal i den enkelte afdeling. 1 beregningen opereres
dog med en faktor 1,67 for vuggestuebgrn for at give sammenlignelige star-
relser mellem bgrnehave og vuggestue.

En reekke institutioner i Gellerup har ved en byradsbeslutning faet nedsat
deres normering, saledes at den enkelte institution skal tage feerre barn ind.
For at stille lederne i disse dagtilbud lige med @vrige ledere i Bern og Unge,
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ganges normeringen i de nednormerede vuggestuer med en faktor 2 og i August 2020
bgrnehaverne med en faktor 1,25. Side 6 af 9

7. Souscheffunktion for dagtilbudsleder
Peadagogiske ledere, der varetager denne funktion, far 1 funktionslentrin.

L gnseddeltekst. Souscheffunktion

8. Tillzeg for uddannelse

Der tildeles et arligt kvalifikationstillaeg for uddannelse rettet mod Bern og
Unges omréade i forhold til antallet af ECTS-point fra en af nedenstaende ud-
dannelser:

o Paedagogisk Kandidatuddannelse (120 ECTS point)
e Pasdagogisk Diplomuddannelse (60 ECTS point)

o Diplom i Ledelse/DOL (60 ECTS point)

e Masteruddannelser for pasedagoger (60 ECTS point)

Parterne er enige om, at der er mulighed for at forhandle et arligt kvalifikati-
onstilleeg for andre uddannelser, safremt uddannelsen er relevant for tjene-
stestedet. Der kan 'opspares’ ECTS-point, saledes man kan opna et tillaeg.

Der gives ikke tilleg for mere end 120 ECTS-point.

Tilleeg udi@ses fra den 1. i maneden efter uddannelsens afslutning. Tilleegget
kan dog tidligst udlgses med virkning fra aftalens indg&else d. 1. april 2009.

Tilleeg udlzses sam falger:

120 ECTS-point = kr. 11.200
90 ECTS-point = kr. 8.400
60 ECTS-point = kr. 5.600

Det pahviler den enkelte medarbejder at fremisegge dokumentation for
ECTS-point.

Paedagogiske ledere, der er ansat ved aftalens ikrafttreeden pr. 1. marts
2019 og som far tilleeg for uddannelse jf. den tidligere forhandsaftale, behol-
der deres tillaeg.

Paadagogiske ledere, der tiltreeder efter denne aftales indgaelse og som har
afsluttet uddannelser, som ved aftalens ikrafttreeden pr. 1. marts 2019 er er-
stattet af ovenstaende kandidat-, diplom- og masteruddannelser, ydes tillseg
for uddannelse jf. ovenstaende oversigt.



Lenseddeltekst: Uddannelse 60 ECTS, Uddanneise 90 ECTS, Uddannelse August 2020
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9. Andre lokale aftaler for paedagogiske ledere
Padagogiske ledere er ogsa omfattet af falgende selvstendige aftaler:

Inklusions- og handicapaftalen

Midlertidig tjeneste i anden institution
Midlertidig konsulentfunktion

ABA-aftalen

2-sprogstilleeg

Ledelse af 2 selvstaendige institutionsafdelinger
Ledelse af dagpleje- og institutionsafdeling
Aftale om konstituering
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10. Ophold i midlertidige lokaler/genhusning
Der kan efter konkret forhandling ydes engangsbelgbitillaeg for dette.

11. Lengaranti
Ved ledelsesmaessigt avancement sikres alle omfattet af denne aftale en
lenfremgang svarende til 1 lgntrin.

GENERELT

12. /Endringer i den enkeltes len
Reduktioner i den enkelte dagtilbudsleders |lgn som falge af denne aftale vil
blive varslet med tre maneder. Det vil sige senest den 31. marts.

Stigninger i den enkelte dagtilbudsleders lgn som falge af denne aftale vil ske
pa samme tidspunkt som ovenstaende reduktioner, det vil sige pr. 1. juli.

For paadagogiske ledere gaelder, at safremt struktureendringer, omorganise-
ring og/eller fald i antal normerede barn medferer nedgang i funktionslgnnen,
vil dette ske med 9 maneders varsel, fra det tidspunkt, zendringen er besluttet,
dog tidligst fra @ndringen er tradt i kraft, medmindre forholdet er omfattet af
'Retningslinjer for omplacering af overtallige medarbejdere’.

Stigninger i den enkelte paedagogiske leders lgn som felge af denne aftale vil
ske fra det tidspunkt, hvor der er grundlag for stigningen.

13. Bortfald af funktionslen
@vrig funktionslgn vil bortfalde, nar funktionen opharer.



14, Lgnzendringer som felge af ny aftale August 2020
De dagtilbudsledere, der i forbindelse med overgangen til denne aftale, vil fa Side 8 af 9
en lgnnedgang, vil beholde differencen mellem kommende og hidtidig lgn som

et personligt tilleeg indtil vedkommende far en lanstigning.

15. Modregning

Safremt fremtidige centrale overenskomsteendringer andrer grundlan eller
andre lgndele omtalt i denne aftale, er udgangspunktet altid, at der vil ske
modregning i lokalt aftalte l@ndele.

Paedagogiske ledere

Der vil ske modregning i personlige tilleeg, safremt en peedagogisk leder far
en lgnstigning med baggrund i denne aftale eller foranlediget af overens-
komsten.

Dagtilbudsledere

Der vil ske modregning i personlige tilleg, safremt en dagtilbudsieder far en
Iznstigning med baggrund i denne aftale eller Ianstigninger foranlediget af
overenskomsten. Dette geelder dog ikke den almindelige lenfremskrivning.
Hvis dagtilbudslederen efterfalgende far en reduktion i lennen ved nedryk-
ning til en gruppe med en lavere lgn, oppebaeres alene det justerede per-
sonlige tillaeg.

16. Tekniske bemeaerkninger
Alle tilleeg er:
o angivet som arlige belgb i 31.3.2000-niveau
o angivet eksklusive pension, men er pensionsgivende
o angivet for heltidsstillinger, idet der gradueres efter beskaeftigelses-
grad med mindre andet er anfgrt under det enkelte punkt

17. Aftalens ikrafttreedelse
|krafttreedelsesdatoen for indevaerende aftale er den 1. marts 2019,

18. Opsigelse af aftalen

Indevaerende aftale kan aendres ved enighed mellem aftalens parter. Aftalen
kan af begge parter opsiges med et varsel pa tre maneder. | forhold til den
enkelte medarbejder skal opsigelse dog ske med vedkommendes individuelle
opsigelsesvarsel.
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