Forhandsaftale mellem Born & Unge, Aarhus Kommune og
BUPL Arhus for ledere pa skoleomradet pr. 1. juni 2019

Aftalen erstatter forhandsaftalen for ledere pa skoleomradet ansat pa
overenskomst 69.01 "Paadagogisk uddannet personale i lederstillin-
ger i kommunerne” gaeldende fra 1. oktober 2017.

Nzerveerende forhandsaftale er en harmonisering og forenkling af tidli-
gere forhandsaftaler.

Parterne er enige om, at ledelse af fritidsdelen er vigtig, og at det er
vaesentligt, at det lokalt er tydeligt, hvem der har ledelsesopgaven for
fritidsdelen og indskolingen. Nar en leder fremadrettet indplaceres
som paedagogisk leder, er der altsa ikke tale om en reducering af le-
delsesopgaven i SFO’en.

Stillingsbetegnelsen "peedagogisk leder SFO/UV” pa lgnsedlen vil sa-

ledes fremadrettet deekke over de tidligere stillingsbetegnelser som
indskolingsleder, SFO-leder og paedagogisk leder.

Indholdsfortegnelse

Generelt

1. Hvem er omfattet

2. Tillzegsniveau

3. Funktionstilleeg

4. Deltidsbeskeeftigelse

5. Pension

6. Personligt tilleeg
Lannen i stillingen

7. Peedagogisk leder

8. Afdelingsleder

9. Socialpeedagogisk leder ved Sgndervangskolen eller Tovshgj-

skolen

10. Fritidspaedagogisk leder
Funktionstillaeg

11. Souscheffunktion i SFO
Kvalifikationstilleeg

12. Peedagogiske ledere, afdelingsledere og socialpaadagogiske

ledere

13. Fritidspaedagogiske ledere

14. Individuelle tillzeg
lkrafttreeden og opsigelse

25. marts 2019
Side 1 af 6

BZRN OG UNGE

HR, Kommunikation og Triv-
sel

Aarhus Kommune

Personale
Grendalsvej 2
8260 Viby J



Generelt

1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter felgende ledere ansat pa overenskomst 69.01 "Pae-
dagogisk uddannet personale i lederstillinger i kommunerne” pa sko-
lerne i Bern og Unge:

P=zedagogiske ledere
Afdelingsledere
Socialpaedagogiske ledere pa Sendervangskolen og Tovshgj-
skolen
e Fritidspeedagogiske ledere

2. Tillegsniveau
Alle tilleg er angivet i 31.03.2000-niveau.

3. Funktionstilleeg
Funktionstilleeg bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfalder.

4. Deltidsbeskaeftigelse
Alle tilleg reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre
andet er angivet under det enkelte punkt.

5. Pension
Alle trin og tillzeg er pensionsgivende.

6. Personligt tilleg

Safremt Ignindplaceringen ved overgangen til denne aftale medferer
Iznnedgang, ydes et personligt tilleeg svarende til differencen mellem
lennen i stillingen pr. 1. juni 2019 og hidtidige lansammensaetning.

Der sker modregning i det personlige tillzeg, hvis medarbejderen péa et
senere tidspunkt far en lgnstigning pa baggrund af overenskomsten,
forhandsaftalen eller individuelle lenelementer. Dette gselder dog ikke
den almindelige lenfremskrivning.
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Lennen i stillingen

7. Paedagogisk leder

For paedagogiske ledere er der aftalt en dynamisk Ignindplacering,
saledes at indplaceringen af paeedagogiske ledere pa BUPL’s over-
enskomst til enhver tid vil veere lgnindplaceret pa samme niveau som
paedagogiske ledere pa LC’s overenskomst.

Eksempler pa peedagogisk leder: leder af indskoling og/eller SFO

Aktuel lenindplacering for paedagogisk leder:

Trin Arligt tilleg
Grundlan 44 3.200
Funktionslen 4 32.620
| alt 48 35.820

Lonseddeltekst: "Paedagogisk leder SFO/UV”

SFO-ledere indplaceres pr. 1. juni 2019 som paedagogiske ledere.

8. Afdelingsleder

For afdelingsledere er der aftalt en dynamisk lanindplacering, saledes
at indplaceringen af afdelingsledere pa BUPL's overenskomst til en-
hver tid vil veere lenindplaceret pa samme niveau som afdelingsle-
dere pa LC’s overenskomst.

Eksempler pa afdelingsleder: leder af specialklasseraskke, leder af
modtageklasser

Aktuel Ignindplacering for afdelingsleder:

Trin Arligt tilleg
Grundlen 44 3.200
Funktionslgn 2 47.300
| alt 46 50.500

Lonseddeltekst: Afdelingsleder
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9. Socialpadagogisk leder ved Sendervangskolen og Tovshgj-
skolen

Aktuel lgnindplacering for socialpasdagogisk leder:

Trin Arligt tilleeg
Grundlgn 44 3.200
Funktionslen 5 18.300
| alt 49 21.500

Lenseddeltekst: Socialpeedagogisk leder

10. Fritidspaedagogisk leder

Fritidspaedagogiske ledere har ledelsesfunktion i SFO og har ledel-
sesmaessig reference til den leder, som har ansvaret for SFO’en. Fri-
tidspeedagogiske ledere kan ikke have tvaergaende funktioner i ind-
skolingen uden forudgaende inddragelse af aftalens parter.

Aktuel lgnindplacering for fritidspaedagogiske ledere:

Trin Arligt tilleg
Grundlgn 39 1.600
Funktionslgn 3
| alt 42 1.600

Fritidspaedagogiske ledere med seniorordning med nedsat tid
Undtaget fra ovenstaende lenindplacering er fritidspaedagogiske le-
dere, der pr. 1. oktober 2017 har valgt seniorordning med nedsat tid.

Lenindplaceringen for fritidspeedagogiske ledere med seniorordning
med nedsat tid er fglgende:

Trin Arligt tilleg
Grundlgn 39 1.600
Funktionslen 2
| alt 41 1.600

Fritidspeedagogiske ledere med seniorordning med nedsat tid kan
med et varsel pa 3 maneder vaelge at frasige sig ret til nedsat tid og i
stedet modtage ét lgntrin, som modregnes i eventuelle personlige
Igndele.

Lenseddeltekst: “Fritidspaedagogisk leder”
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Funktionstillaeg

11. Souscheffunktion i SFO

Der ydes 1 funktionstrin til fritidspeedagogiske ledere, der varetager
souscheffunktionen for SFO’en / den socialpsedagogiske opgave pa
Tovshgj- eller Sgndervangskolen.

Lenseddeltekst: "Souscheffunktion”
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12, P=dagogiske ledere, afdelingsledere og socialpadagogiske
ledere

Til paedagogiske ledere, afdelingsledere og socialpaadagogiske le-

dere ydes tillaeg kr. 14.300 for uddannelsen diplom i ledelse/DOL.

Lonseddeltekst: "Diplom i ledelse”

13. Fritidspsedagogiske ledere

Der ydes et arligt kvalifikationstilleeg for uddannelse rettet mod Barn
og Unges omrade. Tilleegget ydes i forhold til antallet af ECTS-point
fra en af nedenstaende uddannelser:

Peedagogisk Kandidatuddannelse (120 ECTS point)
Paedagogisk Diplomuddannelse (60 ECTS point)
Diplom i Ledelse/DOL (60 ECTS point)
Masteruddannelser for psedagoger (60 ECTS point)

Der kan 'opspares’ ECTS-point, saledes man kan opna et tilleeg. Der
gives ikke tilleeg for mere end 120 ECTS-point.

Tilleeg udlgses fra den 1. i maneden efter uddannelsens afslutning.

Tilleeg udlgses som fglger:

120 ECTS-point = kr. 11.200
90 ECTS-point = kr. 8.400
60 ECTS-point kr. 5.600

Det pahviler den enkelte medarbejder at fremlsegge dokumentation
for ECTS-point.

Fritidspaedagogiske ledere, som ved overgangen til denne aftale far
kvalifikationstilleeg for uddannelse jf. den tidligere forhandsaftale, og
som ikke er indeholdt i naerveerende aftale, opretholder dette tilleeg.

Lonseddeliekst: Uddannelse 60 ECTS, Uddannelse 90 ECTS, Ud-
dannelse 120 ECTS



Parterne er enige om, at der er mulighed for at forhandle et arligt kva-
lifikationstillaeg for andre uddannelser, safremt uddannelsen er rele-
vant for tjenestestedet, jf. punkt 14,

14. Individuelie tilleg
Der kan i saerlige tilfselde forhandles individuelle lantillzeg. Disse for-
handles mellem nasrmeste leder og BUPL Arhus.

Lenseddeltekst: Afhaengigt af baggrunden for tillaegget

Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. juni 2019.

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pa tre maneder. Opsi-
gelse af aftalen sker til udgangen af en maned. Opsigelse overfor den
enkelte medarbejder sker med vedkommendes individuelle opsigel-
sesvarsel.

Aftalen kan eendres efter aftale mellem parterne.
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