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Forhandsaftale mellem Born & Unge, Aarhus
Kommune og BUPL Arhus
pr. 1. oktober 2017

Skoleomradet —
ledere ansat efter BUPL s lederover-
enskomst

| forbindelse med revision af l@naftale for fritidspeedagogiske ledere sker der
her en sammenskrivning af alle eksisterende aftaler for ansatte pa skoleom-
radet efter BUPL ‘s lederoverenskomst.
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Generelt

1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter felgende:
a) Indskolingsledere (Omfattet af BUPL s overenskomst)
b) SFO-ledere der er en del af skolens ledelsesteam
c) SFO-ledere der ikke er en del af skolens ledelsesteam
d) Socialpeedagogiske ledere pa Sendervangskolen og Tovshgjskolen
e) Fritidspeedagogiske ledere

2. Definitioner

Indskolingsledere (Omfattet af BUPL's overenskomst).

Fungerer som leder af indskolingen — altsa bade daglig ledelse af SFO, bar-
nehaveklasserne samt 1 - 3. klasserne.

Fungerer og aflennes pa linje med indskolingsledere med laererbaggrund.

SFO-ledere der er en del af skolens ledelsesteam
Fungerer som en del af den samlede skoledelse. Opgaver defineres lokalt.

SFO-ledere der ikke er en del af skolens ledelsesteam

Fungerer som det anfgres som daglig leder af SFO-en. Kan i begrasnset
omfang udfare tvaergdende opgaver i indskolingsdelen sa som tilsyn med
stettepaedagog, sparring etc.

Fritidspaedagogiske ledere
Ledelsesfunktion i SFO underlagt en af tre ovennaevnte lederstillinger. Kan i
udgangspunktet ikke have tveergdende funktioner i indskolingsdelen.

Anseettelse af og antal af ovennsevnte stillinger beror pa en lokal ledelses-
beslutning.

| greensetilfeelde mellem de ovenaevnt beskrevne funktioner, vil der efter
forhandling mellem BUPL og B&U kunne aftales seerlig funktionslan.

3. Tillzegsniveau
Alle tillzeg er angivet i 31.03.2000-niveau.
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Alle tillzeg reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er
angivet under det enkelte punkt.

5. Pension
Alle trin, tilleeg og engangsbelgb er pensionsgivende men i aftalen angivet
eksklusive pension.

Gruppernes lgnindplacering

6. Indskolingsledere i folkeskolen

Det er den uddannelsesmeessige baggrund, der afger, hvilken overenskomst
indskolingslederne anseettes efter. En indskolingsleder med paedagogbag-
grund vil derfor blive ansat efter BUPL's overenskomst.

Der er tale om en dynamisk aftale, forstaet pa den made, at indplacering af
indskolingsleder med paedagogbaggrund til enhver tid vil blive l@nindplaceret

pa samme niveau som en indskolingsleder med lzererbaggrund.

Der er ligesom for ledere med lzererbaggrund mulighed for to niveauer for
lenindplacering (afdelingsleder eller paedagogisk leder):

Aktuel lgnindplacering:

Afdelingsleder i indskolingen:

Trin Arligt tillaeg
(31.03.2000-niveau)
Grundlgn 44 3.200
Funktionslgn 2 44.800
I alt 46 48.000
Paedagogisk leder i indskolingen:
Trin Arligt tillzeg
(31.03.2000-niveau)
Grundign 44 3.200
Funktionslen 4 31.620
| alt 48 34.820
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7. SFO-ledere der er en del af skolens ledelsesteam
SFO-ledere, der er en del af skolens ledelse, Ignindplaceres pa baggrund af
skolens samlede budget (inkl. SFO-ens) for det foregdende &r. Budgettet er
kendt primo marts, Ignnen reguleres med virkning fra den 1. april og vil vaere

gzeldende i 12 maneder derefter.

De nedenfor naevnte "budgetgraenser” er baseret pa 2009-budgettet og frem-
skrives med den sektor-specifikke fremskrivningsprocent, sdledes at budget-
graenserne reguleres arligt.

Lgnstigning med afseet i ovenstaende effektueres med virkning fra den 1. april.

Lennedgang sker med den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel. Vilkdrene er

de samme som skoleledere og viceskoleledere.

Niveau 1
Trin Arligt tillzeg
(31.03.2000-niveau)
Grundlgn 44 3.200
Funktionslgn 4 18.000
| alt 48 21.200
Niveau 2
Trin Arligt tilleeg
(31.03.2000-niveau)
Grundlgn 44 3.200
Funktionslgn 5 8.000
| alt 49 11.200
Niveau 3
Trin Arligt tilleeg
(31.03.2000-niveau)
Grundign 44 3.200
Funktionslen 6 12.800
| alt 50 16.000




8. SFO-ledere der ikke er en del af skolens ledelsesteam Side 5 af 8

SFO-ledere, der ikke er en del af skolens ledelse, indplaceres pa baggrund
af SFO-ens barnetal.

Intervaller og indplacering er som falger:

0 - 199 bern Trin Arligt tillzeg
(31.03.2000-niveau)

Grundlgn 39 3.200

Funktionslgn (barnetal) 5 4.800

| alt 44 8.000

200 - 299 barn Trin Arligt tillzeg
(31.03.2000-niveau)

Grundlgn 39 3.200

Funktionslgn (barnetal) 6 4.800

| alt 45 8.000

300 bern og derover Trin Arligt tillaeg
(31.03.2000-niveau)

Grundlgn 39 3.200

Funktionslen (bgrnetal) 7 4.800

| alt 46 8.000

Den arlige opgerelse af indskrevne bern finder sted med afszet i barnetallet
pr 1. september.

Lenstigninger foranlediget heraf har effekt fra den 1. august samme ar. Lan-

nedgang effektueres med 9 maneders varsel.

9. Socialpadagogiske ledere ved Sendervangskolen og
Tovshgjskolen

Ledere omfattet af denne overenskomst indplaceres som falger:

Trin Arligt tillzeg
(31.03.2000-niveau)
Grundlgn 44 3.200
Funktionslgn * 5 18.300
| alt 49 21.500
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10. Fritidspaedagogiske ledere

Lenindplacering fra den 1. oktober 2017:

Trin Arligt tilleeg
(31.03.2000-niveau)
Grundlgn 39 1.600
Funktionslgn * 3
| alt 42 1.600

*Stigning fra 2 til 3 trin med virkning fra den 1. oktober 2017

For reglementsansatte vil stigningen ske via et pensionsgivende tillaeg med
samme "vaerdi” som forskellen mellem lantrin 41 og 42 — svarende til kr.
4.658,48 i 31.03.2000-niveau. Pensionsgivende — men her angivet eksklusi-
ve pension.

Falgende er ikke omfattet af lenstigningen pa 1 funktionstrin fra 1. oktober
2017:

o Fritidspeedagogiske ledere der pr. 1. oktober 2017 er pa senioraftale
om nedsat tid og har valgt at opretholde denne aftale. Denne gruppe
kan med et varsel pa 3 maneder veelge at frasige sig ret til nedsat tid
og i stedet modtage det ene lagntrin.

o Fritidspaedagogiske ledere der er fadt i 1959 eller tidligere og aktuelt
har valgt at komme pa venteliste til seniorordning med nedsat tid.

Lenasndring med 1 lgntrin modregnes i personlige lgndele.
En fritidspaedagogisk leder kan varetage souscheffunktionen for SFO-

lederen/indskolingslederen/ den socialpsedagogiske leder. For dette ydes 1
funktionstrin.

Kvalifikationstillaeq

11. Indskolingsledere / SFO-ledere og socialpadagogiske
ledere

Der udlgses tilleeg for felgende uddannelser til denne gruppe:

e Diplom i ledelse
e Padagogisk diplomuddannelse
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Tilleegget udlgses som felger:

120 ECTS-point =kr. 11.200
60 ECTS-point =kr. 5.600

Fritidspaedagogiske ledere:
Der udlgses tillaeg for felgende uddannelser til denne gruppe:

e Diplom iledelse

e Padagogisk Diplomuddannelse

e Videreuddannelsen pa Danmarks Paedagoghgjskole, Danmarks Lee-
rerhgjskoles arskursus samt den Socialpaedagogiske Hgjskole (alle
nu benzevnt VIA)

e Bgrne- og Ungdomskulturstudiet

o Konsulent- og udviklingsuddannelsen pa Danmarks Lzererhgjskole

(nu VIA)

» Kandidatuddannelser indenfor det paedagogiske og psykologiske
omrade

o Arskursus i Specialpaedagogik ved Danmarks Lzererhgjskole (nu
VIA)

e Dagveuddannelsen

e Linjefag / enkeltfag i idraet

Billedpaedagogisk studie

Dramapazdagogisk studie

Sprogvejlederuddannelsen

Rytmisk musik og bevaegelse fra det Jydske Musikkonservatorium
Praktikvejlederuddannelsen

o Kempleruddannelsen, arsveerk svarer til 60 ECTS

e DOL

Parterne kan ved enighed udvide ovennasvnte emnefelt.

Tilleeg udlzses som folger:

120 ECTS-point =kr. 11.200
90 ECTS-point =kr. 8.400
60 ECTS-point =kr. 5.600

ECTS-point af kortere varighed for relevante efter- og videreuddannelser
kan sammentzelles og dermed udlgse tillseg.
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Ophold i midlertidige lokaler / genhusning

Der kan efter konkret forhandling ydes engangsbelebitillaag for dette.

Lengaranti

Ved ledelsesmzessigt avancement sikres alle omfattet af denne aftale en
lenfremgang svarende til 1 lgntrin.

lkrafttreeden og opsigelse

Aftalen er en sammenskrivning af hidtil selvstaendige aftaler. Den har kun
ekonomisk effekt for de fritidspaedagogiske ledere, for hvem zndringerne
har virkning fra den 1. oktober 2017.

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pa tre maneder. Opsigelse af
aftalen sker til udgangen af en maned.

Aftalen kan eendres efter aftale mellem parterne.
Funktionstillzeg bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfalder.

Der vil ske modregning i personlige tillaeg, safremt en leder far en lenstig-
ning med baggrund i denne aftale eller lenstigninger foranlediget overens-
komsten. Dette geelder dog ikke den almindelige lenfremskrivning.
Safremt fremtidige centrale overenskomstaendringer &ndrer grundlen eller

andre lgndele omtalt | denne aftale, er udgangspunktet altid, at der vil ske
modregning i lokalt aftalte Izndele.
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