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Forhdndsaftale mellem Bgrn & Unge, Aarhus
Kommune og BUPL omhandlende

FRITIDSCENTERLEDERE

Denne aftale erstatter alle tidligere indgaede aftaler og
har virkning fra den 1. januar 2017.

Indholdsfortegnelse

Generelt
a) Hvem er omfattet
b) Tillaegsniveau
c) Deltidsbeskaeftigelse
d) Pension
e) Kriterier
f) Grundlgn og funktionslgn
g) Kvalifikationslgn
h) Individuelle tillaeg
i) Ikrafttreeden, fremtidige overenskomstfornyelser
0g opsigelsesbestemmelser

Generelt

a) Hvem er omfattet
Aftalen omfatter

1. fritidscenterledere

b) Tillaegsniveau
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Alle tilleeg er angivet i 31.03.2000-niveau og i arlige 4. december 2017
belgb, med mindre andet er angivet under det enkelte Bide S/
punkt.

c) Deltidsbeskaeftigelse
Alle tillzeg reguleres i forhold til beskeaeftigelsesgraden,
med mindre andet er angivet under det enkelte punkt.

d) Pension
Alle trin og tillaeg er pensionsgivende. Tillaaggene er i
aftalen angivet eksklusive pension.

e) Kriterier
Der opereres med fglgende kriterier, der vaegtes som
angivet:

e socio-gkonomiske nggletal (vaegtes 2/3)
e antal ansatte pa manedslgn omregnet til heltids-
stillinger (vaegtes med 1/3)

Opggrelsestidspunkt: 1. oktober hvert ar

Der vil til enhver tid veere en fordeling mellem hgj og
lav indplacering, sdledes at der maksimalt vil veere 13
fritidscenterledere indplaceret pa den hgje
Ignindplacering.

For hver indikator tildeles fritidscentrene point pa bag-
grund af deres relative placering i forhold til de gvrige
fritidscentre, sdledes at et hgjere antal arsvaerk, samt
en svagere sociogkonomisk baggrund relativt til de gv-
rige fritidscentre giver et hgjere pointtal. P8 baggrund
heraf udregnes en samlet score med den relative vagt-
ning af de to indikatorer. Denne score anvendes til en
Ignindplacering af fritidscenterlederne. Ved pointlighed
mellem 2 eller flere fritidscentre vaegter det
sociogkonomiske tal hgjest.



Pointtalsberegning sker pr. 1. oktober hvert 3r. Bereg-
ningen foretages pa baggrund af nyeste tilgangelige

data.

Eventuelle zendringer i den enkelte fritidscenterleders
lgn, som fglge af aendringer i den relative indplacering
fritidscentrene imellem, traeder i kraft 1. januar det

falgende ar.

f) Grundign og funktionsign

Fritidscenterledere med score op til 2,24:

Indplacering pr. 1.

januar 2017

Lagntrin Arligt tilleeg (31.03.2000-
niveau)
Grundign 44 3.200
Funktionslgn 3 7.600
I alt 47 10.800

Indplacering pr. 1.

august 2017

Lgntrin

Arligt tilleg (31.03.2000-

niveau)
Grundlgn 44 3.200
Funktionsign 3] 10.000
I alt 47 13.200
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Fritidscenterledere med 2,25 point og derover?: 4. december 2017
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Indplacering pr. 1. januar 2017

Lentrin Arligt tilleeg (31.03.2000-
niveau)
Grundlgn 44 3.200
Funktionslgn 4 7.600
I alt 48 10.800

Indplacering pr. 1. august 2017

Lentrin Arligt tillzeg (31.03.2000-
niveau)
Grundign 44 3.200
Funktionslgn 4 10.000
I alt 48 13.200

h) Kvalifikationslign
Der udlgses tillaeg for fglgende uddannelser i denne

gruppe:

e Diplom i ledelse
e Padagogisk diplomuddannelse

Tillaegget udlgses som fglger:

120 ECTS-point kr. 11.200
60 ECTS-point kr. 5.600

i) Individuelle tillaeg

1 Maksimalt 13 fritidsledere pa hgjeste indplacering. Dette for at holde den
gkonomiske balance i lanmodellen. Safremt flere kommer op pa hgjere
score, vil snittet blive lagt hgjere.
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I seerlige tilfeelde kan der forhandles yderligere indivi- g-_;egef?gef 2017
duelle Igntillaeg. Lgnnen skal forhandles mellem FU- aeva
lederen og BUPL.

Lonseddeltekst: Individuelt tilleeg

j) Ikrafttraeden, fremtidige overenskomstfornyel-
ser og opsigelsesbestemmelser m.v.

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2017 / 1. august
2017,

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pa 3
maneder. Opsigelsen sker til udgangen af en méned.
Opsigelser overfor den enkelte medarbejder sker med
vedkommendes individuelle opsigelsesvarsel.

Hvis der ved fremtidige overenskomstforhandlinger
&ndres ved grundignningerne eller opbygningen af
overenskomsten er parterne enige om, at aftalen skal
genforhandles.

Der vil ske modregning af allerede aftalt individuel Ign.

Funktionslgn ophgrer uden varsel, nar funktionen bort-
falder.

Dato /Z/ /7 pato ¥z~ 2017
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Helene Beae gaard Marianne Gilbert

Bgrn og Unge BUPL





