Notat

Den 12. december 2014

Aftale mellem BUPL og Bgrn og Unge, Aarhus Kommune
om vederlag for konstituering i hgjere stilling

Parterne er enige om, at der ved konstituering i hgjere stilling som
udgangspunkt ydes et funktionsvederlag, der svarer til forskellen mel-
lem Ignnen | den konstitueredes egen stilling og den lgn, som den pa-
gaeldende ville opna ved fastansaettelse i den hgjere stilling,

I beregningen af den Ign, der gzelder for den hgjere stilling indgar:

- Funktionslgn knyttet til den hgjere stilling

- Kvalifikationslgn knyttet til den hgjere stilling. Hvis kvalifika-
tionslgn er afhaengig af objektive kriteriers opfyldelse (f.eks.
uddannelseskrav), indgdr kvalifikationslen dog kun i vederlaget
i den udstrazkning, at den konstituerede opfylder kriterierne.
Kvalifikationslgn, som ydes den faste stillingsindehaver p8
grundlag af dennes personlige egenskaber, indgar ikke | veder-
laget.

Funktionsvederlaget er pensionsgivende og ydes fra den farste dag i
konstitueringsperioden. Vederlaget ydes i hele konstitueringsperioden
- ogsa under sygdom og ferie.

Paedagoger, der konstitueres i en hgjere stilling, vil som udgangspunkt
som minimum vaere sikret en Ignstigning pa8 mindst 1 Igntrin | forbin-
delse med konstitueringen. Imidlertid vil en paadagog, der i sin hidti-
dige stilling har et funktionstilizeg eksempelvis for arbejde i en speci-
alklasse eller i en institution med handicaptillaag, og som konstitueres
i en hgjere stilling, hvor der ikke er tillaag for disse funktioner, ikke fa
en Ignfremgang. Men den ansatte vil bevare sin hidtidige lgn inkl, di-
verse tillaeg i funktionsperioden.

Parterne er enige om, at der kan veere tilfaelde, som betyder, at man
kan fravige ovenst3ende. I s&danne situationer forhandles vederlaget
mellem BUPL og ansaettelsesstedet.
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