Inklusions- og handicapaftale

Forhdandsaftale mellem Bgrn og Unge, Aarhus Kommune,
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1. Hvem er omfattet af aftalen
Falgende personalegrupper er omfattet af aftalen:

Dagtilbud (herunder selvejende):

. Dagtilbudsledere med en afdeling (indtil der er indgdet
ny aftale for ledere i selvejende institutioner)

. Peedagogiske ledere (i selvejende indtil der er indgdet ny
aftale for ledere i selvejende institutioner)

o Souschefer

® Paadagoger

° Paedagogmedhjeelpere

e Peedagogiske assistenter

Klubber:

° Fritidsledere

o Souschefer

° Afdelingsledere i klubber

° Paedagoger

® Klubmedarbejdere
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SFO:
o Fritidspaedagogiske ledere
e Paedagoger
° Peedagogmedhjaelpere
° Paedagogiske assistenter

M&nedslgnnede, der er fraveerende med lgn - eksempelvis pa grund af
sygdom, barselsorlov eller lignende - oppebeerer tilleeg under fraveer.

Timelgnnede oppebeerer tilleeg.

Personale pa skoleomradet ansat efter FOAs eller BUPLs overenskomst
uden for SFO-omradet er ikke omfattet af denne aftale.

2. Inklusions- og handicaptillaeg i ordinasere dagtil-
bud og SFO’er

2.1. Inklusionstillaeg

Samtlige personalegrupper, der er omfattet af aftalen, i ordinzere dag-
tilbud samt SFO’er ydes et arligt inklusionstillaeg pd 1.800 kr.
(31.3.2000-niveau).

Tillegget ydes for den paedagogiske opgave, der er forbundet med
arbejdet med inklusion.

Ansatte i serlige institutioner samt 'primaerpaedagoger’ er ikke omfat-
tet af inklusionstilleeg.

2.2. Handicaptillaeg

I de afdelinger, hvor der er mindst 3% bgrn, der modtager central
stette efter individuel vurdering, ydes der tillige et funktionstillaeg til
samtlige ansatte i afdelingen, der er omfattet af denne aftale.

Aftalens parter kan i seerlige tilfaelde, hvor arbejdet organiseres ved
samling af en gruppe af bgrn, der modtager central stgtte efter indivi-
duel vurdering, og tilhgrende paedagogisk personale i en enhed under
afdelingen, aftale, at udbetaling af tilleeg udelukkende omfatter perso-
nalet i den bergrte enhed.



Ansatte i saerlige institutioner samt ‘primaerpaedagoger’ er ikke omfat-
tet af dette handicaptillzeg.

2.2.1. Beregningsgrundlag

Tilleegget udregnes pd baggrund af den procentdel af det samlede an-
tal indskrevne bgrn i afdelingen (inkl. be@rn, der modtager statte efter
individuel vurdering ), som bgrn, der modtager central stgtte efter
individuel vurdering, udgar.

2.2.2. Tilleegsstarrelser
Felgende procentsatser udlgser fglgende tillzeg:

Procenter Arligt tillzeg (31.3.2000-niveau)
3-5,99% 3.000 kr.
6-8,99% 7.000 kr.
9% og derover 11.000 kr.

2.2.3. 'Primeerpasdagog’

S&fremt lederen primaert placerer opgaven vedrgrende et barn, der
modtager central stgtte efter individuel vurdering, ved én medarbej-
der, ydes pageeldende et &rligt tillaeg p& 13.700 kr. (31.3.2000-
niveau).

Tillaegget igangsasttes/bortfalder, nar barnet indskrives/udmeldes/ikke
lzengere modtager stette. Ved bortfald af dette tilleeg, modtager pa-
geeldende samme tilleeg som det gvrige personale modtager efter af-
talens bestemmelser.

2.2.4. Regulering af tillaeg en gang &rligt

Der foretages hvert ar en opggrelse af andelen af bgrn, der modtager
central stgtte efter individuel vurdering, i den enkelte afdeling. Opgg-
relsen baseres pa bgrnetallene pr. 1. oktober.

Hvis eendringer i bgrnetallet aendrer tillaegssterrelsen, vil den enkelte
medarbejder fa aendret udbetalingen fra den efterfolgende 1. januar.
Tilleeggets stgrrelse ligger fast frem til den 31. december, uanset om
der sker andringer i bgrnetallet i Igbet af dret. Undtaget herfra er dog
tilleeg til ovenstdende ‘primeerpaedagog’.

Udregning af tilleegsstgrrelser udfares s& betids, at medarbejderne
varsles om andringer senest den 1. oktober.
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3. Inklusions- og handicaptillaeg i ordinsere kiubber
3.1. Inklusionstillaeg

Samtlige personalegrupper, der er omfattet af aftalen, i klubber ydes
et arligt inklusionstillaeg pa 1.800 kr. (31.3.2000-niveau).

Tillaegget ydes for den paedagogiske opgave, der er forbundet med
arbejdet med inklusion.

Ansatte i saerlige institutioner samt ‘primeerpaedagoger’ er ikke omfat-
tet af inklusionstillzeg.

3.2. Handicaptillaeg

I de afdelinger, hvor der er bgrn, der modtager central stgtte efter
individuel vurdering, og hvor andelen i forhold til antal fuldtidsstillin-
ger udger mindst 35%, ydes der tillige et funktionstillaeg til samtlige
ansatte i afdelingen, der er omfattet af denne aftale.

Aftalens parter kan i seerlige tilfelde, hvor arbejdet organiseres ved
samling af en gruppe af bgrn, der modtager central stotte efter indivi-
duel vurdering, og tilhgrende paedagogisk personale i en enhed under
afdelingen, aftale, at udbetaling af tillaeg udelukkende omfatter perso-
nalet i den bergrte enhed.

Ansatte i seerlige institutioner samt ‘primaerpeedagoger’ er ikke omfat-
tet af dette handicaptillzeg.

3.2.1. Beregningsgrundlag

Tillaegget udregnes pa baggrund af den procentdel antallet af bgrn,
der modtager central stgtte efter individuel vurdering, udger i forhold
til antallet af fuldtidsstillinger i afdelingen.

3.2.2. Tilleegsstorrelser
Felgende procentsatser udigser fglgende tillzeg:

Procenter Arligt tilleeg (31.3.2000-niveau)
35,00-51,99% 3.000 kr.
52,00-69,99% 7.000 kr.
70,00% og derover 11.000 kr.
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3.2.3. 'Primasrpaadagog’

S3fremt lederen primeert placerer opgaven vedrgrende et barn, der
modtager stgtte efter individuel vurdering, ved én medarbejder, ydes
pageeldende et arligt tillaeg p8 13.700 kr. (31.3.2000-niveau).

Tilleegget igangseettes/bortfalder, nar barnet indskrives/udmeldes/ikke
leengere modtager stgtte. Ved bortfald af dette tillaeg modtager pa-
geeldende samme tillaeg som det gvrige personale modtager efter af-
talens bestemmelser.

3.2.4. Regulering af tillaeg en gang &rligt

Der foretages hvert ar en opgerelse af andelen af bgrn, der modtager
central stgtte efter individuel vurdering, samt antallet af fuldtidsstillin-
ger i den enkelte afdeling. Opggrelsen baseres pa antallet af bgrn, der
modtager central stgtte efter individuel vurdering, samt antallet af
fuldtidsstillinger pr. 1. oktober.

Hvis opgerelsen bevirker, at tillaagsst@rrelsen andres, vil den enkelte
medarbejder f& s=ndret udbetalingen fra den efterfglgende 1. januar.
Tilleeggets storrelse ligger fast frem til den 31. december, uanset om
der sker &ndringer i bgrnetallet eller antallet af fuldtidsstillinger i I@-
bet af dret. Undtaget herfra er dog tillaeg til ovenstdende ‘primeerpae-
dagog’.

Udregning af tillaegsstarrelser udfgres s& betids, at medarbejderne
varsles om &ndringer senest den 1. oktober.

4. Handicaptilleeg i saerlige dagtilbud, klubber og
SFO’er

Til personale ansat ved institutioner, hvis hovedopgave er kategorise-
rede bgrn med handicap, ydes tillaeg sdledes:

Ansat under BUPLs overenskomst:
13.700 kr. (31.3.2000-niveau):
) Bgrnehaven Lystruplund
o Bgrnehaven Thorshavnsgade
° Vuggestuen Trekanten



18.300 kr. (31.3.2000-niveau):

e Stensagerskolen
o Specialdagtilbud Skovbrynet
o Klubben Holme Sgndergaard

23.100 kr. (31.3.2000-niveau):
° Langagerskolen

Ansat under FOAs overenskomst:
13.700 kr. (31.3.2000-niveau):

° Bgrnehaven Lystruplund
° Bornehaven Thorshavnsgade
° Vuggestuen Trekanten

18.300 kr. (31.3.2000-niveau):

° Stensagerskolen
° Langagerskolen
° Specialdagtilbud Skovbrynet

Ved planlagning/oprettelse af nye seerlige tilbud optages der forhand-
ling mellem parterne om indplacering i naervaerende aftale.

5. Generelt
Denne aftale erstatter tidligere indgdet aftale om handicaptilleeg.

Tilleegget udbetales i forhold til den enkelte medarbejders beskeefti-
gelsesgrad.

For medarbejdere, som aflgnnes med et personligt tilleeg som fglge af
strukturaendringer o.lign., sker der en modregning i dette tilleeg.

Parterne er bekendt med, at der med denne aftale kan ske omforde-
linger indenfor de enkelte omrader.

6. Opsigelsesbestemmelser

Naerveerende aftale kan eendres ved enighed mellem aftalens parter.
Aftalen kan af alle parter opsiges med 3 maneders varsel. I forhold til
den enkelte medarbejder skal opsigelse af aftalen dog ske med ved-
kommendes individuelle opsigelsesvarsel.
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7. Ikrafttraeden
Aftalen treeder i kraft pr. 1. januar 2013, sdledes at beregning af til-

leegsstarrelse vedrgrende handicaptillaegget beregnes p& baggrund af
bgrnetallet pr. 1. oktober 2012.
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