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Aftale mellem Bgrn & Unge,
Arhus Kommune, og BUPL om
en tillidsrepraesentant for ledere omfattet af
Overenskomst for paedagogisk uddannet
personale ansat i lederstillinger i kommuner

Valg af tillidsreprsesentant Aarhus Kommune

Der veelges én Leder-TR som repraesentant for alle paedagogiske lede- Bgrn og Unge
re, fritidspaedagogiske ledere, fritidsledere, dagtilbudsledere og SFO-
ledere og socialpaedagogiske ledere.

Valgperioden udggr 2 ar. Valget forestds af BUPL.
Personale & Udvikling

Grgndalsvej 2

Leder-TR bliver frikgbt fra sin stilling og bevilges orlov, sd leenge ved- Postboks 4069
kommende varetager hvervet. 8260 Viby J

Opgaven

Det er Leder-TR’s pligt, savel over for sin organisation som over Bgrn Sagsnummer M5/2012/00504
& Unge at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og go- Sagsbehandler @jvind Haugaard

de arbejdsforhold.

Leder-TR fungerer som talsmand for de ledere ansat efter den "leder- ggfg"z”(joo

overenskomst”, som Leder-TR er valgt iblandt og kan over for den Telefon direkte:

gvrige ledelse forelaegge forslag, henstillinger og klager fra disse, 23380115

samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal. Telefax:

Leder-TR skal formidle bestemmelserne i “Overenskomst for paedago- E-post:

gisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommuner” og aftalen oeh@aarhus.dk
Hjemmeside:

om "Lederlgn” over for ledere ansat efter denne overenskomst i Bgrn
& Unge.

www.aarhuskommune.dk

Leder-TR kan varetage sagsbehandling og vejledning i spgrgsmal om
Ign, tilleeg, anciennitet, sygefraveer, barsel, trivsel osv. for ledere, li-
gesom Leder-TR kan deltage som bisidder for ledere ved sygesamta-
ler, tjenstlige samtaler og andre personlige samtaler, hvor lederne
gnsker det.

Afskedigelsessager forhandles i henhold til overenskomst og regle-
ment fortsat direkte af BUPL.



Aarhus Kommune
Bern og Unge

I de tilfaelde, hvor en leder sgger rad og vejledning i forhold til udfg-
relsen af sin ledelsesopgave, henviser leder TR til Bgrn & Unge.

Placering

Leder TR er i valgperioden fysisk placeret pd BUPLs kontor i Arhus.
Dette tages op til evaluering inden udlgb af hver valgperiode.

Finansiering

Frikgbet finansieres af de institutioner, hvis ledere far repraesentation
gennem denne aftale. Fordelingen er efter samlet budget.

Ikrafttreedelse og opsigelse
Aftalen gaelder forelgbig frem til valgperiodens udlgb i december 2013.

Parterne er enige om at evaluere aftalen med henblik pa at genfor-
handle den inden valgperiodens udlgb.

Aftalen kan i gvrigt eendres ved enighed mellem aftalens parter, og
den kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3 maneder.
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