Aftale mellem BUPL i Arhus Kommune og
Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge om
ledelsesstruktur og afignning af ledelsen i
klubber.

Et af elementerne i den nye struktur ved Bgrn og Unge pa baggrund af
vedtagelse af Budget 2007, er etablering af en en-strenget struktur
for fritidstilbud til bagrn fra 5. klasse til 18 ar. Dette traeder i kraft med
virkning fra den 1. august 2007.

Aftalen indebaerer, at tilbud fra 5. klasse til 18 ar samt unge med
handicap op til 20 8r samles under fritids- og ungdomsskoleleder.

Indtil videre fortsaetter den nuvaerende TR-struktur. Parterne er enige
om senest ved udgangen af 2007 at have indget en aftale om tilpas-
ning af TR-strukturen i forhold til den 2endrede klub-struktur.

Klubben Regnbuen er ikke omfattet af denne aftale.
Ledelsesstruktur i klubber gzeldende fra den 1. august 2007.

I henhold til § 5, stk. 7 i overenskomsten mellem KL og BUPL kan der
lokalt som led i forsgg vedrgrende ledelsesstruktur og normeringspligt
indgas aftale om fravigelse af normeringspligten for oprettelse af stil-
linger som leder, souschef og stedfortrazder.

Parterne er enige om fglgende ledelsesstruktur:

» Alle klubber ledes af en klubleder i henhold til § 5 stk. 1.

> Ved klubber med 80 bgrn og derover udpeges/ansasttes en
souschef i henhold til § 5 stk. 2.

» Ved klubber op til 79 bagrn udpeges en paadagog, der varetager
den fritidspaedagogiske leders funktioner i dennes fravaer.

» Ved klubber med afdelinger udpeges/anszettes en souschef,
som ogsa fungerer som afdelingsleder i en afdeling.

» I klubber med 2 eller flere afdelinger ansaettes/udpeges 1 afde-
lingsleder i henhold til § 5, stk. 3, som fungerer som afdelings-
leder.
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Aflgnning af ledelsen i klubber.

Ved indg3else af denne aftale om grundlgn, funktionsign og kvalifika-
tionslgn for ledelsen i klubber, ophgrer tidligere indgaede forh&ndsaf-
taler vedrgrende grundign, funktionslgn og kvalifikationsign til ledere,
souschefer og afdelingsledere.

Nedenstdende aftaler ophgrer den 31.07.2007.

Forhdndsaftale om ny lon gaeldende fra den 1. april 2002 (Fritids- og
kulturforvaltningen).

Funktionslgn:

Punkt 1.2: Ledere pd grundign 32 (0-199 point)

Punkt 1.3: Ledertilleeg for saerlige ledelses- og decentraliseringsmaessige an-
svar

Punkt 1.4: Souschefer og afdelingsiedere

Punkt 1.5: Tilleeg for varetagelse af szerlig indsats omkring integrationsopga-
ver (aftalen gaelder fortsat for assistenter).

Parterne er enige om inden udgangen af 2007 at indga aftale om
funktionslgn for ledelsen for varetagelse af den szerlige indsats om-
kring integrationsopgaver inden for den gkonomiske ramme, som er
afsat til dette formal. Hensigten er at tilpasse aftalen til den nye struk-
tur.

Punkt 1.6: Socialt belastede omrader
Punkt 1.9 Handicaptillaeg

Parterne er indstillet pd inden udgangen af 2007 at indga aftale om
funktionslgn for ledelsen, som modtager bgrn med handicap inden for
den gkonomiske ramme, som er afsat til dette formal. Hensigten er at
tilpasse aftalen til den nye struktur.

Kvalifikationslgn:

Punkt 2.2. Erfaringstrin ledere.

Punkt 2.3. Erfaringstrin souschef/afdelingsledere.

Punkt 2.4. Videregdende uddannelser. Gzelder forsat for assistenter, sousche-
fer og afdelingsledere.
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Lenindplacering for ledelsen i klubber galdende fra den 1. au-
gust 2007.

1) Aflgnning af klubledere i klubber uden afdelinger

2) Aflgnning af klubledere i kilubber med 1 afdeling

3) Aflgnning af klubledere i klubber med 2 afdelinger

4) Aflgnning af souschefer i klubber uden afdelinger

5) Aflgnning af souschefer i klubber med afdelinger

6) Aflgnning af afdelingsledere

7) Aflgnning af paedagoger som varetager klubleders funktioner i
dennes fravasr

8) Socialt belastede omrader
9) Lgnstigning
10) AEndring i funktionslgn
11) Lokal lgndannelse 2007
12) Senioraftaler
13) Fremtidige overenskomstfornyelser
14) Fglgegruppe
15) Opsigelse
1. Aflgnning af klubledere i kiubber uden afdelinger

1.1. Grundlan
Grundlgnnen for klubledere er lgntrin 38 + 3.200 kr. (31.3.2000 ni-

veau) eller grundlgn 43 + 3.200 kr.

1.2 Funktionslgn m.v.
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Klubledere i klubber med op til 79 bgrn aflonnes med grundign + 2
funktionslgntrin. (i alt lgntrin 40 + 3.200)

Klubledere i klubber med 80 til 139 bgrn aflgnnes 3 medfunktionsign-
trin (i alt lgntrin 41 + 3.200 kr.).

Klubledere i klubber med 140 bgrn og derover aflgnnes med grundign
43 + 3.200 kr. (i alt Igntrin 43 + 3.200 kr.)

2. Aflgnning af kiubledere i klubber med 1 afdeling

2.1. Grundlgn
Grundignnen for kiubledere er lgntrin 38 + 3.200 kr. eller lgntrin 43 +

3.200 kr. (31.3.2000 niveau).

2.2 Funktionsign m.v.
Klubledere i klubber med op til 79 bgrn aflennes med grundign 38 +

3.200 + 3 funktionslgntrin (i alt lgntrin 41 + 3.200)

Klubledere i klubber med 80 til 139 bgrn aflgnnes med grundign 43 +
3.200 kr. (i alt lgntrin 43 + 3.200 kr.)

Klubledere i klubber med 140 bgrn og derover aflennes med grundign
43 + 3.200 kr. + 1 funktionslgntrin. (i alt igntrin 44 + 3.200 kr.)

3. Aflgnning af klubledere i kiubber med 2 afdelinger.

.1. Grundign
Grundlgnnen for klubledere er Igntrin 43 + 3.200 kr. (31.3.2000 ni-
veau).

3.2 Funktionslgn
Klubledere i klubber med op til 79 bgrn aflennes med grundign (i alt

43 + 3.200 kr.)

Klubledere i klubber med 80 til 139 bgrn aflgnnes med 1 funktionslgn-
trin (i alt Igntrin 44 + 3.200 kr.)

Klubledere i kiubber med 140 bgrn og derover aflennes med 2 funkti-
onslgntrin. (i alt 45 + 3.200 kr.)

4. Aflgnning af souschefer i kilubber underafdelinger

4.1. Grundlgn
Grundlgnnen for souschefer er lgntrin 27.

4.2 Funktionslgn
Souschefer i klubber med 80 til 139 bgrn aflgnnes med 7 funktionsign-
trin. (i alt lgntrin 34)
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Souschefer i klubber med 140 bgrn og derover aflgnnes med 8 funkti-
onslgntrin. (i alt Igntrin 35)

4.3. Kvalifikationslgn for uddannelse

Aftalen er gaeldende for falgende uddannelser:

e Videreuddannelsen pa Danmarks Paedagoghgijskole (Danmarks Lae-
rer hgjskoles Arskursus og Socialpsedagogisk Hgjskole)

e Bgrn & Ungdomskultur Studiet

e Konsulent og udviklingsuddannelsen fra Danmarks Lzererhgjskole

e Kandidatuddannelser indenfor det pasdagogiske og psykologiske
omrade.

o Arskursus - specialpeedagogik fra Danmarks Leererhgjskole / Dan-
marks Psedagogiske Hgjskole.

e Uddannelser herudover p& samme niveau kan konkret forhandles
og aftales.

Souschefer ydes et pensionsgivende arligt kvalifikationstillaeg p& 5.600
kr. (31.3.2000 niveau).

Der udbetales ét tillaeg uanset antal uddannelser,

5. Aflenning af souschefer i klubber med afdelinger

5.1. Grundign
Grundlgnnen for souschefer er Igntrin 27.

5.2 Funktionslgn

Souschefer i klubber med op til 79 bgrn afleannes med 7 funktionslgn-
trin. (i alt lgntrin 34)

Souschefer i klubber med 80 - 139 bgrn aflennes med 8 funktionslgn-
trin. (i alt lgntrin 35)

Souschefer i klubber med 140 bgrn og derover aflgnnes med 8 funkti-
onslgntrin + funktionstilleeg pd 1.900 kr. arligt i 31.3.2000 niveau. (i
alt lgntrin 35 + 1.900 kr.)

4.3. Kvalifikationslgn for uddannelse
Aftalen er gaeldende for fglgende uddannelser:

e Videreuddannelsen p& Danmarks Psedagoghgjskole (Danmarks Lae-
rer hgjskoles Arskursus og Socialpaedagogisk Hgjskole)

e Bgrn & Ungdomskultur Studiet

¢ Konsulent og udviklingsuddannelsen fra Danmarks Laererhgjskole

e Kandidatuddannelser indenfor det psedagogiske og psykologiske
omrade.

o Arskursus - specialpaedagogik fra Danmarks Laererhgjskole / Dan-
marks Psedagogiske Hgjskole.
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e Uddannelser herudover pa samme niveau kan konkret forhandles
og aftales.

Souschefer ydes et pensionsgivende arligt kvalifikationstillaeg pa 5.600
kr. (31.3.2000 niveau).

Der udbetales ét tilleeg uanset antal uddannelser.

6. Aflgnning af afdelingsledere

6.1. Grundlgn
Grundignnen for afdelingsledere er lgntrin 27.

6.2 funktionslgn

Afdelingsledere aflgnnes med 6 funktionsigntrin + funktionstillaeg pa
1.900 kr. drligt i 31.3.2000 niveau. (i alt lgntrin 33 + 1.900 kr.)

6.3. Kvalifikationslgn for uddannelse

Aftalen er gaeldende for fglgende uddannelser:

e Videreuddannelsen pd Danmarks Pzedagoghgijskole (Danmarks Lae-
rer hgjskoles Arskursus og Socialpsedagogisk Hgjskole)

e Bgrn & Ungdomskultur Studiet

o Konsulent og udviklingsuddannelsen fra Danmarks Laererhgjskole

o Kandidatuddannelser indenfor det pasdagogiske og psykologiske
omrade.

o Arskursus - specialpaedagogik fra Danmarks Laererhgjskole / Dan-
marks Paadagogiske Hgjskole.

e Uddannelser herudover pa samme niveau kan konkret forhandles
og aftales.

Afdelingslederne ydes et pensionsgivende arligt kvalifikationstillaeg pa
5.600 kr. (31.3.2000 niveau).

Der udbetales ét tillaeg uanset antal uddannelser.

7. Aflenning af pa2adagoger som varetager kiubleders funktio-
ner i dennes fravaer i klubber uden afdelinger med op til 79
bgrn

7.1 Funktionslgn

Padagoger, som er udpeget til at varetage den klubleders funktioner
under dennes fravaer, ydes fast 1 Igntrin.
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Med mindre at helt saerlige forhold taler for andet, vil det vaere de tid-
ligere souschefer, som udpeges til at varetage denne funktion.

8. Socialt belastede omrader

8.1 Funktionslgn souschefer/afdelingsledere

Alle souschefer/afdelingsledere ansat ved klubberne: Klub2teket, Bis-
pehaven, KIG, Fritidshuset, Peter Fabersvej og Rosenhgj ydes fortsat
et saerligt funktionsbestemt tillaeg pa 3 Igntrin.

8.2. Funktionslgn kiubledere

Alle kiubledere ansat ved klubberne: Klub2teket, Bispehaven, KIG,
Fritidshuset, Peter Fabersvej og Rosenhgj ydes et szerligt &rligt funkti-
onsbestemt tillaeg pa 21.500 kr. i 31.3.2000 niveau.

9. Lonstigning

9.1 Klubledere
Souschefer i klubber ansat pr. 31. juli 2007, der tiltraeder stilling som

klubleder i tiden 1. august - 31. december 2007, sikres en Ignstigning
i forhold til den personlige Igngaranti, der minimum udggr kr. 4.500,-
(31.03.2000-niveau) arligt ekskl. pension. Der er tale om et personligt
funktionstillzeg.

9.2 Assistenter
Assistenter som ansaettes som souschefer eller afdelingsledere sikres

en Ignstigning pa 1 Igntrin.
10. Andring i funktionsign

10.1 Bgrnetal
Bgrnetallet opggres pr. 1. september og svarer til indskrevne bgrn i

foraeldrebetalingssystemet for sdvel 5. -7. klassebgrn og 14 - 18 3ri-
ge. Kategoriserede bgrn med handicap tzeller dobbelt.

10.2 Varsel om Ignnedgang
Funktionslgnnen for klubledere og souschefer beror pd antallet af bgrn

pr. 1. september.
Safremt den arlige opggrelse af bgrn angiver et fald i antal bgrn i

klubben, der medfgrer lavere Ignindplacering i forhold til denne aftale
vil dette ske med et varsel pa 9 méneder efter normeringsaendringen.
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10. nstignin

Safremt den &rlige opggrelse af bgrn pr. 1. september medfgrer, at
stillingen skal aflennes med et hgjere antal funktionslgntrin, far an-
dringen virkning fra den 1. august samme ar.

11. Lokal lgendannelse 2007

11.1. Udmgntningsgaranti
Ved indg3else af denne aftale er parterne enige om, at der indgar 0,3

(nutidskroner) i Magistraten for Bgrn og Unge's forpligtelse iht. ud-
megntningsgarantien for ledelsesgruppen.

Denne aftale indgar som dokumentation for udmgntningen.
12 Senioraftale
Senioraftalerne fortssetter uaendret.

13. Fremtidige overenskomstfornyeiser

13.1. Overenskomstforhandlinger

Hvis der ved kommende overenskomstforhandlinger sendres ved
grundignningerne eller opbygningen af overenskomsten er parterne
enige om, at aftalen skal genforhandles til ikrafttraeden samtidig med
overenskomsten.

13.2. L@gngaranti

Ledere og souschefer/afdelingsledere ansat i stillinger, der som fglge
af denne aftale bliver afskaffet eller lavere afignnet end deres aktuelle
Ignindplacering, oppebaerer pa baggrund af kommunens tryghedsga-
ranti lgntrin og tillaeg, der knytter sig til ledelsesfunktionen. Lgnsam-
mensaetningen fastszettes pa baggrund af stillingens klassificering i
denne aftale suppleret med et personligt tilleeg (reglementsansatte
personlige trin + tillaeg), sdledes at den aktuelle Ign fastholdes.

Nuvzaerende ledere, som selv veaelger at blive paedagog frem for kluble-
der, vil ikke bevare sin nuvaerende lgn, men vil blive afignnet som
paedagog i overensstemmelse med overenskomsten med 6 maneders
varsel. I helt szerlige situationer vil der kunne indgas aftale vedraren-
de retraete. Retraeteaftaler vil dog primaert vaere malrettet regle-
mentsansatte samt &ldre overenskomstansatte ledere. For regle-
mentsansatte gzelder vilkarene i aftalen for reglementsansatte.
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Fremtidige centralt og decentralt fastsatte Ignstigninger for dette
overenskomstomrade, vil blive modregnet i det personlige tillaag, dog
ekskl. lgnstigninger pad baggrund af den generelle reguleringsprocent.

14. Folgegruppe

14.1 Nedsesttelse af fglgegruppe.

Der nedszettes en fglgegruppe, der har til formal Isbende at fglge for-
andringsprocessen, vaere i dialog om opstaede problemer, drgfte ud-
dannelsesaktiviteter samt initiativer, der kan fremme et godt psykisk
arbejdsmiljg.

Fglgegruppen drgfter forslag til koncept for en samlet evaluering se-
nest ved udgangen af 2008.

Falgegruppen bestar af repraesentanter fra BUPL, FOA samt Magi-
stratsafdelingen for Bgrn og Unge.

15. Opsigelse

15.1 Opsigelse
Denne aftale kan af begge parter opsiges med 6 maneders varsel. I

forhold til den enkelte medarbejder skal opsigelse dog ske med ved-
kommendes individuelle opsigelsesvarsel. Parterne er i opsigelsesperi-
oden forpligtiget til at forhandle en ny aftale.

Parterne er enige om, at aftalen drgftes pa ny i forbindelse med eva-
luering af FU-omradet.

Aftalen er geeldende til 31. marts 2011.
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