Aftale mellem BUPL i Arhus Kommune og
Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge om
ledelsesstruktur og aflgnning af ledelsen i
Skolefritidsordningerne

Et af elementerne i den nye struktur ved Bgrn og Unge pa baggrund af

vedtagelse af Budget 2007, er etablering af en en-strenget struktur
for fritidstilbud til bgrn i 0. — 4. klasse. Dette traeder i kraft med virk-
ning fra den 1. august 2007.

Den nye struktur indebzerer i hovedtraek, at

> fritidshjem og SFO sammenlasgges

> bgrn fra 0. - 4. klasse i s3kaldt storbgrns-integrerede instituti-
oner integreres i SFO

> pasningsgarantien udvides til og med 4. klasse

> handicapomradet integreres i SFO

Aftalen indebeerer alts3, at tilbud til 0.-4. klassebgrnene samles i en
feelles ledelse under SFO-lederen.

Implementeringen af dette sker i henhold til § 3 i lov om folkeskoler
0g organiseres som en samiet SFO, der fungerer som en del af skolen
med en leder, et budget, en personalegruppe, men med flere bygnin-
ger afhaengig af det enkelte distrikts karakteristika. Afhaengig af de
fysiske rammer og SFO “ens stgrrelse, oprettes der et antal afdelinger
under SFO “en. Skolelederen har det overordnede ledelsesansvar for
SFO’en. En vigtig opgave for SFO-lederen bliver implementering af
team-samarbejdet i forhold til den del af SFO-ens personale, der fgr 1.
august 2007 var tilknyttet fritidshjem og/eller integrerede institutio-
ner.

SFO ved Langagerskolen og Stensagerskolen er ikke omfattet af den-
ne aftale.

Indtil videre fortsaetter den nuvaerende TR-struktur. Parterne er enige
om senest ved udgangen af 2007 at have indgaet en aftale om tilpas-
ning af TR-strukturen i forhold til den szendrede SFO-struktur.
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Ledelsesstruktur i SFO

I henhold til § 5, stk. 7 i overenskomsten mellem KL og BUPL er der
indgaet fglgende aftale om fravigelse af overenskomstens bestemmel-
ser om oprettelse af lederstillinger m.v.

Alle skolefritidsordninger ledes af en SFO-leder, som er institutionsle-
der i henhold til § 5, stk. 1. Afhaengig af de fysiske rammer og

SFO “ens stgrrelse ledes afdelinger i skolefritidsordningen af fritidspae-
dagogiske ledere, som er institutionsledere i henhold til § 5, stk. 1.
En af disse har souscheffunktion for SFO-lederen.

Ved hver afdeling udpeges en paedagog, der varetager den fritidspae-
dagogiske leders funktioner i dennes fraveer.

Aflgnning af ledelsen i skolefritidsordningerne

Ved indgdelse af denne aftale om grundlgn og funktionslgn for ledel-
sen i skolefritidsordningerne, ophgrer tidligere indgdede forh&ndsafta-
ler vedrgrende grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn til ledere,
souschefer og afdelingsledere pa skolefritidsomradet, fritidshjem og
byggelegepladser.

Nedenstaende aftaler ophgrer den 31.07.2007, dog ophgrer aftaler for
SFO-lederne allerede den 31. marts 2007.

Forhdndsaftale om ny lgn geeldende fra den 1.4.2002 (Kommuneafta-
le).

Funktionsign:

Punkt 1: Tilleeg baseret p8 institutionens stgrrelse.

Punkt 2: Tillaeg for det szerlige ledelses- og decentraliseringsmaessige ansvar.
Punkt 4: Tilleeg for varetagelse af szerlig indsats omkring integrationsopgaver.
(aftalen geelder forsat for assistenter)

Kvalifikationslgn:
Punkt 1: Erfaringstrin for ledere, souschefer og afdelingsledere.

Forhdndsaftale om ny lpn geeldende fra den 1. juni 2001 (Bern og Un-
ge-afdelingen).

Funktionslgn:
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Punkt 1: Funktionslgn til institutionsledere (10.500 kr. i 31.3.2000 niveau).
Punkt 2: Funktionslgn til souschefer og afdelingsledere (5.800 kr. i 31.3.2000
niveau).

Punkt 3: Tillaeg for varetagelse af saerlig indsats omkring integrationsopgaver
(aftalen geelder fortsat for assistenter).

Parterne er enige om inden udgangen af juni maned 2007 at indgd
aftale om funktionslgn for SFO-ledelsen for varetagelse af den szerlige
indsats omkring integrationsopgaver inden for den gkonomiske ram-
me, som er afsat til dette formal. Hensigten er at tilpasse aftalen til
den nye struktur.

Forhdndsaftale om ny lgn. OVK. 02 (8r 1 og 2) (Skolevaesenets aftale)

Funktionslgn:

Punkt 1. SFO-ledere med grundlgn 42. Tillaeg baseret p8 SFO’ens stgrrelse.
Punkt 2. Trin til SFO-ledere pd grundlgn 32. Tillaeg baseret pd SFO’ens stgrrel-
se.

Punkt 3. Nedgang i grundlgn i forbindelse med fald i pointtal

Punkt 4. Funktionslgn til souschefer og afdelingsledere. Tilleeg baseret pa
SFO’ens stgrrelse.

Punkt 7. Tosprogs-tillaeg. (aftalen gaelder forsat for assistenter)

Parterne er enige om inden udgangen af juni maned 2007 at indg3
aftale om funktionslgn for SFO-ledelsen for varetagelse af den szerlige
indsats omkring integrationsopgaver inden for den gkonomiske ram-
me, som er afsat til dette formal. Hensigten er at tilpasse aftalen til
den nye struktur.

Kvalifikationsign:

Punkt 9. Erfaringstrin, souschefer og afdelingsledere.

Punkt 10. Erfaringstrin ledere

Punkt 11. Kvalifikationstillzeg til alle ansatte efter BUPL’s ovk. Uddannelse.
Punkt 12. Kvalifikationstillaeg for KOL-efteruddannelsen

Punkt 19. IT/PC-karekort

Punkt 11, 12 og 19 gaelder forsat for assistenter.

Forh8ndsaftale om ny lgn gaeldende fra den 1. april 2002 (Bgrn og
Unge-afdelingen)

Punkt 6.1. Tilleeg baseret pd institutionens stgrrelse.
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Kvalifikationslgn:

8.1. Kvalifikationslgn til ledere, souschefer, afdelingsledere og assistenter for
uddannelse (Geelder forsat for assistenter).

9.1. Generelt for erfaring til ledere.

9.2. Kvalifikationsign for erfaring til ledere.

9.3. Kvalifikationslgn for erfaring til souschefer og afdelinsledere.

Forhdndsaftale om ny lgn geeldende fra den 1. januar 2006 (Magistra-
ten for Barn og Unge.)

B 3: Tilleeg for diplomuddannelse for daginstitutionsledere.
Aftale indg8et med BUPL om pensionsgivende funktionslgn for ansatte
i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v., som modtager

bern der p& baggrund af laegefaglige vurderinger er klassificerede med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Aftalen er ophgrt for ledelsen i SFO, Fritidshjem og Byggelegepladser (aftalen
geelder fortsat for assistenter).

Parterne er indstillet pa inden udgangen af juni maned 2007 at indg3
aftale om funktionslgn for SFO-ledelsen, som modtager bgrn med
handicap inden for den gkonomiske ramme, som er afsat til dette for-
mal. Hensigten er at tilpasse aftalen til den nye struktur.
Lonindplacering fra den 1. august 2007
Stillingerne aflgnnes inden for overenskomsten mellem KL og BUPL.

1) “"Bgrnegrupper”

2) Aflgnning af SFO-ledere.

3) Aflgnning af fritidspaedagogiske ledere

4) Aflgnning af souscheffunktion for SFO-ledere.

5) Aflgnning af paeedagoger som varetager fritidspaedagogisk le-
ders funktioner i dennes fraveer

6) Andring i funktionslgn

7) Lokal lgndannelse 2007
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8) Lokal Igndannelse (forhgjelse af forhandlingsrammen)
9) Fremtidige overenskomstfornyelser
10) Fglgegruppe

11) Ikrafttraeden og opsigelse

1. Bgrnegrupper

1.1. Aflsnningen bygger pa antallet af bgrnegrupper. En bgrnegruppe
er fastsat til 20 bgrn. Kategoriserede bgrn med handicap teeller dob-
belt.

Treeder i kraft den 1. april 2007 for SFO-ledere
2. Aflgnning SFO-ledere
Traeder i kraft den 1. april 2007.

2.1. Grundlgn
Grundlgnnen for SFO-ledere er lgntrin 43 + 3,200 kr. (31.3.2000 ni-
veau).

2.2. Funktionslgn

Funktionslgn bygger pa samlet antal bgrnegrupper i skolefritidsordnin-
gen.

SFO-ledere af skolefritidsordninger fra O til 13,99 bgrnegrupper 4
funktionslgntrin (i alt Igntrin 47 + 3.200 kr.)

SFO-ledere af skolefritidsordninger med 14 til 17,99 bgrnegrupper
ydes 5 funktionslgntrin (i alt Igntrin 48 + 3.200 kr.)

SFO-ledere af skolefritidsordninger med 18 bgrnegrupper og derover
ydes 7 funktionsigntrin (i alt Igntrin 50 + 3.200 kr.)

3. Aflenning og antal af fritidspadagogiske ledere

3.1. Antal fritidspsedagogiske ledere

Der udpeges en fritidspaedagogisk leder i hver enkelt geografisk ad-
skilt afdeling (eksempel: nuveaerende SFO og nuveaerende fritidshjem =
2 fritidspaedagogiske ledere).
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I den enkelte afdeling:

0 - 7,49 bgrnegrupper = 1 fritidspaedagogisk leder

7,5 - 14,99 bgrnegrupper = 2 fritidspaedagogiske ledere
15 - 22.49 bgrnegrupper = 3 fritidspsedagogiske ledere
22,5 bgrnegrupper og derover = 4 fritidspaedagogiske ledere

Antallet af fritidspaedagogiske ledere er forankret i budgetmodellen.
Safremt den enkelte skolefritidsordning fordeler bgrnene anderledes
end budgetmodellen tilsiger - eller den enkelte skolefritidsordning @n-
sker at udpege yderligere fritidspaedagogiske ledere - vil dette i givet
fald skulle finde sted indenfor SFO-ens eksisterende budget.

3.2. Grundlgn
Grundignnen for fritidspaedagogiske ledere er lgntrin 38 + 3.200 kr.
(31.3.2000 niveau).

4. Aflgnning af souschef-funktion for SFO-ledere

4.1. Funktionslgn
Souschef-funktion for SFO-ledere: 1 lgntrin.

5. Aflgnning af paedagoger som varetager fritidspadagogisk
lederens funktioner i dennes fravaer

5.1 Funktionslgn
Paedagoger, som er udpeget til at varetage fritidspaedagogisk leders
funktioner under dennes fravzer, ydes fast 1 lgntrin.

6. Andring i funktionslgn

6.1 Varsel om lgnnedgang
Funktionslgnnen for sdvel SFO-ledere og fritidspaedagogiske ledere
beror pa antallet af bgrn pr. 1. august baseret pa tal fra 1. september.

Safremt den 3rlige opggrelse af bgrn angiver et fald i antal bgrne-
grupper i SFO-en/afdelingen, der medfagrer lavere lgnindplacering i

forhold til denne aftale vil dette ske med et varsel pa 9 méneder efter
normeringsaendringen.
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6.2 Lgnstigning

Safremt den arlige opggrelse af bgrn medfgrer, at stillingen skal af-
lgnnes med et hgjere antal funktionslgntrin, far sendringen virkning fra
1. august.

7. Lokal lgndannelse 2007

7.1. Udmgntningsgaranti

Ved indgdelse af denne aftale er parterne enige om, at der indgar 2,4
mio. (nutidskroner) i Magistraten for Bgrn og Unge’s forpligtelse iht.
udmgntningsgarantien. Belgbet svarer til 1,8 mio. for ledelsesgruppen
og 0,6 mio. for assistentgruppen.

Denne aftale indgar som dokumentation for udmgntningen.

8. Lokal Igndannelse (forhgjelse af forhandlingsrammen).

8.1 Forhgjelse af forhandlingsrammen pr. 1. januar 2007

I forbindelse med aftale om Lokal Igndannelse for 2006 blev parterne
enige om, at der indgar kr. 1,8 mio. i den samlede forhandlingsramme
pr. 1. januar 2007 udover den til den tid opgjorte gkonomiske ramme.
Ved indgaelse af denne aftale er parterne enige om, at der er udmgn-
tet 0,6 mio. af ovennavnte ramme.

9. Fremtidige overenskomstfornyelser

9.1. Overenskomstforhandlinger

Hvis der ved kommende overenskomstforhandlinger sendres ved
grundlgnningerne eller opbygningen af overenskomsten er parterne
enige om, at aftalen skal genforhandles til ikrafttraeden samtidig med
overenskomsten.

9.2. Lgngaranti

Ledere og souschefer/afdelingsledere ansat i stillinger, der som falge
af denne aftale bliver afskaffet eller lavere aflgnnet end deres aktuelle
lgnindplacering, oppebzerer pd baggrund af kommunens tryghedsga-
ranti lgntrin og tillaeg, der knytter sig til ledelsesfunktionen. Lgnsam-
mensaetningen fastseettes pa baggrund af stillingens klassificering i
denne aftale suppleret med et personligt tillaeg, saledes at den aktuel-
le Ign fastholdes.
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Nuveerende ledere, som selv vaelger at blive psedagog frem for SFO-
leder/ fritidspaedagogisk leder, vil ikke bevare sin nuvaerende Ign, men
vil blive aflgnnet som paedagog i overensstemmelse med overenskom-
sten med 6 maneders varsel. I helt szerlige situationer vil der kunne
indgds aftale vedrgrende retrzete. Retraeteaftaler vil dog primeert veere
malrettet reglementsansatte samt aldre overenskomstansatte ledere.
For reglementsansatte geelder vilkdrene i aftalen for reglementsansat-
te.

Fremtidige centralt og decentralt fastsatte Ignstigninger for dette
overenskomstomrade, vil blive modregnet i det personlige tillaeg, dog
ekskl. Ignstigninger pa baggrund af den generelle reguleringsprocent.

10. Folgegruppe

10.1 Nedsaettelse af fglgegruppe.

Der nedseettes en falgegruppe, der har til formal Igbende at fglge for-
andringsprocessen, veere i dialog om opstaede problemer, drgfte ud-
dannelsesaktiviteter samt initiativer, der kan fremme et godt psykisk
arbejdsmiljg.

Folgegruppen drgfter forslag til koncept for en samlet evaluering se-
nest ved udgangen af 2008.

Folgegruppen bestar af repraesentanter fra BUPL, FOA samt Magi-
stratsafdelingen for Bgrn og Unge.

11. Opsigelse og ikrafttraaden.

11.1 Opsigelse

Denne aftale kan af begge parter opsiges med 6 maneders varsel med
udlgb til et kalenderar. I forhold til den enkelte medarbejder skal opsi-
gelse dog ske med vedkommendes individuelle opsigelsesvarsel. Par-
terne er i opsigelsesperioden forpligtiget til at forhandle en ny aftale.

11.2. Ikrafttraeden.
Aftalen traeder i kraft den 1. august 2007, punkt 1 og 2 geelder dog fra
den 1. april 2007. Aftalen er gaeldende til 31. marts 2011.
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