Forhandsaftale om lgn mellem

BUPL og Kolding Kommune =
iKolding

Kommune

1. Vedrgrende:

Tema for aftalen: Aftalenummer;
Buskgrekort 600151042
Grundlgn: [_] / Funktionstillzeg: [X] / Kvalifikationstillaeg: [ Sagsnr:

Overenskomst:
Pzedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner mv.

Evt. afgreensninger pd aftalens gyldighedsomrade:
Peedagoger, afd.ledere, souschefer under Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen
2. Kriterier for udmgntning af den aftalte lgn:

Kriterler:

Ydes til medarbejdere der har erhvervet og benytter buskgielcort flere gange manedligt (imere
end en gang pr. mdi.) i det paedagogiske arbejde

3. Lgn der ydes nar de aftalte kriterier opfyldes:

Grundign: Engangstilleeg kr.: Lgntrin: Kr, tillzeg:
4.000

4. Bemaerkninger, seerlige betingelser, tidsbegraensninger eller forbehold er anfgrt herunder:
Ydes udover garantilgnnen

Tillegget er ikke beskaeftigelsesgradsafhaengigt

stlk. 6 nr 6 benyttes iklke

5. Erstatter tidligere aftale:
FEndret pr. 1.4.2016

6. Generelle betingelser for aftalen:
1. Det aftalte Igntillzeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt
2. Hvis Ikke andet aftales, er alle Igntillaeg beskeeftigelsesgradsafhzengige og udbetales med 1/12 pr, maned. Dog
undtagen engangsbelgb, der udbetales som del aftalte belgb uanset beskeeftigelsesgrad
3.  Alle kr. belgb er | grundbelgb: 31,3.2000 eller 11,2006 niveau, alt efter overenskomstomrade med mindre
andet er aftalt, netto, rligt belgb. Tillaeg er altld pensionsgivende, dog szrlige regler vedr. tjenestemaznd

4, Det forudsaettes, at funktions-lgntillzeg der ydes efter neerveerende aftale, ophgrer uden yderligere varsel, nar
funktionen ophgrer. Medarbejderen skal orienteres tidligst muligt
5. Hvis der | kraft af overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller individuelle aftaler, udmgntes
Igntillaeg efter samme eller tilsvarende kriterier som | neerveerende aftale, modregnes disse Igntlllaeg |
naerveaerende aftale
6. Fremtidige centralt aftalte grundlgnsstigninger, madregnes | tillegget hvis det fremg8r-af-overenskomsten-at
det er muligt
7. Denne forhndsaftale kan opsiges af en af parterne med tre m&neders varsel til udgangen af en maned
N&r aftalen opsiges, varsles funktionstillazgget til ophgr, med medarbejdernes Individuelle opsigelsesvarsel
7. Ikrafttreedelse:
Neerveerende aftale traeder | kraft den:
01-04-2010
8. Underskrift:

Dato og underskrift for Kolding Kommune Dato og underskrift for organisation(er)




