HORSENS KOMMUNE

Afdelingsledere

Paedagogiske afdelingsledere, indskolingsledere og afdelingsledere med pasdagogisk
uddannelsesbaggrund, der ansaettes pa skoleomradet - aflennes efter lederoverens-
komsten for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i Kommunerne.

Afdelingslederen indgar i skolens ledelsesteam pa linje med gvrige afdelingsledere.
Afdelingslederen varetager skoleledelsesopgaver i forhold til skolen som helhed og
efter de aktuelle behov.

| Horsens Kommune afhaenger god ledelse af hvad der skal ledes. Derfor er der udar-
bejdet et faelles ledelsesgrundlag for ledere i Horsens Kommune "Rammer og vilkar
for ledelse”.

Der arbejdes med fem kompetenceomrader:

Politisk, Strategisk, Administrativ, Personale og Formidling.

Kompetenceomraderne er ens for alle ledelsesniveauer, men opgaverne og ledelses-
praksis er forskellige og afspejler det ledelsesniveau, man agerer pa.

Grundlgn

Med udgangspunkt i ovenstaende beskrivelse af ledelsesopgaven samt under henvis-
ning til overenskomstens bestemmelser om grundlen, er der indgaet aftale om, at
grundlennen til afdelingsledere pa skoleomradet med pasdagogisk uddannelsesbag-
grund sker efter lgntrin 48.

Pr. 1. april 2016 ydes et tillaeg til grundlennen pa kr. 2.000 arligt (31.3.2000 ni-

veau).

Funktionslen

Det er aftalt, at der udover grundlennen til afdelingsledere pa Horsens Byskole afde-
ling Kildegade og Lindvigsvej samt @sterhabskole afdeling Hatting ydes et funktions-
tillaeg for ledelsesfunktionen pa 30.000 kr. arligt (31/3-2000-niveau).

@vrige afdelingsledere ydes udover grundlennen et funktionstillaeg for ledelsesfunk-
tionen pa 14.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau).



Kvalifikationslen
Efter 2 ars anseettelse i stillingen eller en tilsvarende stilling ydes kvalifikationslan
pa 13.800 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Der ydes herudover kvalifikationslen pa kr. 6.000 (31/3 2000-niveau) for gennemfart
Paedagogisk Diplomuddannelse i Ledelse.

Generelt
Aftalen er gaeldende fra den 1. oktober 2015 og kan opsiges med 3 maneders varsel

eller ved enighed.
Alle tillaeg er pensionsgivende og angivet i arligt grundbelab 31.3.2000 niveau.

Overgangsordning
Det er aftalt, at allerede ansatte indplaceres i den nye forhandsaftale gaeldende fra
1. oktober 2015.
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