HARSHOLM KOMMUNE

Referat

Sted: Hgrsholm Kommune
Dato: 09.09.14
Emne: Zndring af eksisterende forhandsaftale

Forhdndsaftale for paadagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne (69.01) mellem Hgrsholm Kommune
og BUPL, FOA og Socialpaadagogernes Landsforbund.

Parterne er enige om, at denne aftale gaelder fra 1. januar 2014 og
erstatter tidligere forhandsaftale af 15. marts 2012,

1. Aftalens omrade

Aftalen geelder for paedagogisk uddannet personale ansat i paedagogisk
administrative lederstillinger og som er ansat ved Hgrsholm Kommune
eller selvejende institutioner i KL's forhandlingsomiade, og som er
omfaltet af overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger.

2. Grundlgn
Stillingsbetegnelse Lgntrin
(tillezg i 31.3.00 niveau)
Omradeledere Lgntrin 49
Ledere Lgntrin 44

BUPL forudsaetter, at der decentralt drgftes Ign for selvsteendigt
budgetansvar.

3. Funktionslgn
a. Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel
kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds-
og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe
af stillinger. Funktionslgn er en varig eller en midlertidig lgndel,

b. Funktionerne skal vaere saerlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudseettes varetaget for gruppens grundlgn,

C. Ophgr
Der udbetales kun funktionslgn sa laenge, den ansatte udfgrer den
pagaldende funktion, Hvis en funktionslgn skal bortfalde, sker det
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Forhdndsaftale

som hovedregel med den ansattes overenskomstmasssige
opsigélsesvarsel, med mindre andet aftales.

4, Kvalifikationslgn
a. Definition
Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel
funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte
medarbejders kvalifikationer, Kvalifikationslgn tagér udgangspunkt
i objektive forhold soim eksempelvis uddannelse og erfaring.

b. Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der
ligger u'd over det, der forudssettes varataget for grundlgnnen,
indgar i den decentrale |@nfastsasttelse. Kvalifikationslgn er en
varig Igndel for den enkelte medarbejder, medmindre andet
seerligt aftales,

c. Decentralt aftalt kvalifikationslgn

Kvallfikation Lgn Bemaerkninger
Tilleeg } 31.3.00 niveau

For gennemfgrt paedagogisk Tillzeg tildelt fgr 1. januar 2014
diplomuddannelse eller anden | Kr. 8.000 rligt bibeholdes sam en personlig
relevant sammenlignelig ordning pa 15.000 k. arligt i
uddstinidlse i 31.3,00 niveau, indtil evt.

’ opnéelse.af diplom i ledelse,
hwor der-vil ske modregning.

For gennemfegrt Kr.15.000 arligt
diplomuddannelse [ ledelse

d. ‘Ophgr
Hvis en kvalifikationslgn skal bortfalde, kan det ske ved opsigelse i
overensstemmelse med forhandsaftalen, eller ved at aftalens
parter bliver-enige om at kvalifikationsignnen skal bortfalde.

Hvls kvalifikationsignnen er aftalt | forhdndsaftalen, vil en eendring
afforhandsaftalen som hovedregel betyde, at de medarbejdere,
der har veeret omifattet af den hidtidige aftale, vil beholde deres
kvalifikationslgn som en personlig ordning.

5, Stgrrelsen af de aftalte tilleag

Der kan samlet.maksimalt opnas 23,000 kr, &rligt i 31.3,00 niveau for
gennemfgrt paedagogisk diplomuddannelse og gennemfgrt diplom i
ledelse pr. 1. januar 2014,

Hvis andet ikke er anfgrt uhder bemaarkningerne, skal tilleeg reduceres |
henhold til den ansattes beskaaftigelsesgrad.
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H@RSHOLM KOMMUNE

Forhandsaftale Referat
6. Pension Dato: 15.10.2014
Alle de aftalte tilleeg er pensionsgivende for ansatte, som efter Sagsnr: 14/13494

overenskomsten er berettiget til en pensionsordning.

7. Nyansatte

Nyansatte indplaceres efter denne aftale. Lennen fastsaettes i stgrst muligt
omfang allerede ved anseettelsessamtalen og det tilstraches, at Ignnen for
nyansatte er forhandlet mellem parterne inden tiltreedelsen,

Hvis Ignnen for en nyansat ikke kan fastleegges inden tiltrezdelsen benytter
kommunen en af fglgende muligheder for udbetaling af 4 conto Ign:

Grundlgn

2. Den hidtidige stillingsindehavers grundlgn + evt. funktionslgn
(forudsat at der er tale om uzendret stillingsindhold)

3. Kommunens lgntilbud til den pagaeldende. | sa fald forudsaettes
det at veere h@jere end lgnnen nazvnt under pkt. 1 eller 2

Lgnnen aftales som hovedregel skriftligt mellem Hgrsholm Kommune og
den faglige organisation. Safremt den faglige organisation ikke inden for en
frist af max. 6 uger har gjort indsigelse betragtes Ignforslaget som tiltradt
af den faglige organisation.

8. Ophgr af aftalen
Parterne er enige om at genforhandle aftalen senest 3 maneder efter
anmodning fra den anden part.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til
en maneds udgang, dog tidligst den 31. august 2015, Opsigelse skal ske
skriftligt,

Indtil en ny aftale er indgdet, bevarer allerede ansatte deres funktions- og
kvalifikationslgn som en personlig ordning, Nér en ny aftale er indgéet,
reguleres lgnnen med tilbagevirkende kraft fra ikrafttreedelsen af den nye

afllale.
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