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Forord

MED-aftalen tager udgangspunkt i Hillergd Kommunes personalepolitik, vaerdierne - tillid, interesse,
tid og omsorg og kommunens overordnede mal.

MED-aftalen skal udvikle og forbedre samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i Hillergd
Kommune. Aftalen skal bidrage til at skabe rammer, der ggr det attraktivt for medarbejderne, deres
valgte repraesentanter og ledelsesrepraesentanterne at medvirke til at videreudvikle kommunen som
en moderne og dynamisk arbejdsplads, der kan fastholde og tiltreekke medarbejdere pd alle
fagomrader.

Dette betyder bl.a. at der er fokus pa:

e Udvikling af en kultur, hvor medindflydelse og medbestemmelse samt sikring af et godt
arbejdsmiljg er en naturlig del af beslutningsgrundlaget pa alle niveauer.

¢ Kommunikation og tillidsfuld dialog i alle dele af organisationen

e At udvikle en attraktiv arbejdsplads med faglig og personlig udvikling

e At der sker en Igbende forventningsafstemning mellem service og ressourcer

e Udvikling og stram gkonomistyring

Det er ogsa aftalens formal at fremme, forbedre og styrke arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet
gennem en organisering, hvor forhold omkring arbejde, personale, samarbejde og arbejdsmiljg
koordineres og drgftes i sammenhaang.

Det sker bl.a. ved, at:

e medarbejdernes arbejdsmiljg- og sundhedsforhold til enhver tid drgftes og udbygges.
e skabe grundlag for at kommunens institutioner selv kan lgse arbejdsmiljg- og sundheds-
spgrgsmal gennem uddannelse og vejledning.

Det er en feelles opgave for ledere og medarbejdere at vaere med til at sikre at MED-aftalen lever op
til sit formal, og bidrager til en positiv samarbejdsand.
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KAPITEL 1. Generelt
§ 1. Aftalens omrdde
Denne aftale geelder for alle ansatte ved Hillergd Kommune.

Bemeerkning:

Aftale daekker alle medarbejdere i kommune, hvis lgn- og anseettelsesvilkdr er omfattet af
Kommunernes Lonningsnaevns tilsyn. Aftale omfatte ogs8 de selvejende dag- og dagninstitutioner p&
KL’s forhandlingsomrdde, som kommunen har indg8et driftsaftale med. Alle medarbejdere p8 disse
selvejende institutioner er s8ledes deekket af den samme lokale aftale som medarbejdere i
kommunen, og de har samme muligheder for medindflydelse og medbestemmelse.

§ 2. Formal

Formalet med aftalen er at alle medarbejdere, enten direkte eller gennem en
medarbejderrepraesentant skal have mulighed for medindflydelse og medbestemmelse p& egne
arbejdsforhold og rammerne for arbejdet i samarbejde med ledelsen.

Aftalens formal er derfor at udvikle og forbedre samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere.

Samarbejdet mellem ledere og medarbejderrepraesentanter skal fremme den personlige og faglige
udvikling hos medarbejderne, for at opna arbejdsglaede og tryghed for den enkelte.

Ledere og medarbejderrepraesentanter skal skabe gode og udviklende arbejds- og
beskaeftigelsesforhold. Ledere og medarbejderrepraesentanter engagerer alle ansatte i sdvel det
daglige arbejde, som i udviklingen af den enkelte arbejdsplads og hele kommunen.

Medarbejderrepraesentanternes rolle og vilkdr skal synligggres og styrkes ved at:
e Tydeligggre overfor medarbejdere og ledere, at medarbejderrepraesentanten

(tillidsrepraesentanten, arbejdsmiljgrepraesentanten og gvrige medarbejderrepraesentanter,
herunder kontaktpersoner) er en central person i forhold til at sikre samarbejdet mellem
ledere og medarbejdere.

e Medarbejderrepraesentanternes arbejde i MED-systemet skal som udgangspunkt sidestilles
med gvrige arbejdsopgaver.

e Skabe gode arbejdsvilkar for medarbejderrepraesentanter, i relation til sdvel deres
arbejdsopgaver, som deres kolleger, herunder at respekter at der afszettes den ngdvendige
og tilstraekkelige tid hertil i den praktiske hverdag.

KAPITEL 2. AFTALENS INDHOLD
8§ 3. Arbejdsmiljoarbejdet

Stk. 1.
Hillered Kommune har det mal, at denne aftale skal sikre og udvikle et godt arbejdsmiljg.
Det sker bl.a. ved, at:
« medarbejdernes sikkerheds- og sundhedsforhold til enhver tid drgftes og udbygges
e der skabe grundlag for at kommunens institutioner selv kan lgse sikkerheds- og
sundhedsspgrgsmal gennem uddannelse og vejledning
« styrke og effektivisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet pd den enkelte institution.

Endvidere at fremme og effektivisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet gennem en organisering,
hvor arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold koordineres og drgftes i
sammenhang.

I Hillerad Kommune samarbejdes i et enstrenget system, med Hovedudvalget som det gverste
udvalg p8 arbejdsmiljg- og sundhedsomradet.
Ved enstrenget system forstas, at arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet Igses i de samme udvalg/den



samme mgdestruktur, hvori medarbejderne i gvrigt har adgang til indflydelse og samarbejde.
Det daglige arbejdsmiljgarbejde er fortsat arbejdsmiljglederen og arbejdsmiljgrepraesentantens
ansvar.

Aftalen szetter gget fokus pa samarbejdet for at hgjne arbejdsmiljgarbejdet i Hillerad Kommune, dels
ved at indfgre systematik i arbejdsmiljgarbejdet, dels ved at understgtte nserhedsprincippet ved
nedsaettelse af arbejdsmiljggrupper under lokaludvalg/personalemgder med MED-status og dermed
valg af arbejdsmiljgrepraesentanter i MED-systemet, og dels ved at der er oprettet en
arbejdsmiljgkoordinator funktion p& feellesudvalgs- og hovedudvalgsniveau.

Formalet med at indfgre systematik i arbejdsmiljsarbejdet er:
e at forbedrer trivslen, det fysiske og psykiske arbejdsmiljg samt samarbejdet om sundhed.

e en ledelsesmeessig sikring, at der overalt i kommunen sker en Igbende forbedring af
arbejdsmiljget

o sikkerhed for, at lovgivningens bestemmelser bliver overholdt p& alle kommunens
arbejdssteder

e at ggre arbejdsmiljgarbejdet mere overskueligt og dokumenterbart

Bemeerkning:

I Hillerad Kommune arbejder vi aktivt med at samordne arbejdet for sikkerhed og sundhed med
andre virksomheder, n8r der udfares arbejde p§ kommunens arbejdssteder (eks. ved ny- og
ombygninger og vedligeholdelsesopgaver p§ kommunens institutioner). Dette er uddybet i forhold til
hvordan Hillerad Kommune arbejder systematisk med arbejdsmiljoarbejdet.

Der henvises til bilag 4. "Systematik i arbejdsmiljgarbejdet i Hillerad Kommune”

Stk. 2

Aftalen skal skabe mere sammenhangskraft i det tvaergdende/ koordinerende arbejdsmiljgarbejde
mellem niveauer ved at szette fokus pa samarbejdet mellem tillids-, arbejdsmilig- og
lederrepraesentanter.

Der henvises til bilag 6. "Arbejdsmiljggrupper og —teams i MED-strukturen for Hillergd Kommune”.

Stk. 3

Der oprettes ved aftalens indgdelse arbejdsmiljegrupper pa hvert arbejdssted jf. bilag 6.
"Arbejdsmiljggrupper og -teams i MED-systemet for Hillergd Kommune”.

En arbejdsmiljggruppe bestdr af en arbejdsmiljsleder og en arbejdsmiljgrepraesentant.
Arbejdsmiljglederen udpeges af ledelsen. Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges af og blandt
medarbejderne.

Stk. 4

Hvis der p& en arbejdsplads er flere arbejdssteder (matrikel/afdeling/sektoren) med hver deres
arbejdsmiljggruppe, kan arbejdsmiljggrupperne hvis arbejdsmiljgrepraesentanterne og
arbejdsmiljglederne er enige, aftale at leegge sig sammen til en overordnet arbejdsmiljggruppe for at
styrke det tveerfaglige samarbejde for hele arbejdspladsen. Hvis arbejdsmiljggrupperne aftaler, at
arbejde sammen i en gruppen skal dette meddeles til det overliggende Med-udvalg og rettes i
Hillergd Kommunes elektroniske registreringssystem.

Bemeaerkning:

Hvor der aftales, at arbejde i en overordnet arbejdsmiljggruppe med flere arbejdsmiljgledere og
arbejdsmiljorepraesentanter skal det aftales lokalt, hvilket arbejdsomr8de den enkelte repraesentant i
arbejdsmiljggruppen varetager. Det vil sige at arbejdsmiljogruppens repraesentanter skal aftale
enten at have ansvar for arbejdsmiljparbejdet i et fysisk afgraenset omr8de og/eller have ansvaret
for en eller flere arbejdsmiljgopgaver p8 tveers af hele arbejdspladsen.

Arbejdsmiljggruppen har ansvar for at informere lokaludvalget om dette, hvorefter lokaludvalget har
ansvar for at informere gvrige medarbejdere.

Stk. 5
Arbejdsmiljggrupperne skal varetage de lokale sikkerheds- og sundhedsopgaver i overensstemmelse
med den til enhver tid geeldende arbejdsmiljglovgivning.
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Arbejdsmiljgarbejdet er tilrettelagt sdledes:

Aktivitet Ansvar Tidspunkt Initiativ
Den arlige Alle Hovedudvalget: Arbejdsmijgkoordinator /
arbejdsmiljgdrgftelse, MED-udvalg 2.kvartal arbejdsmiljgleder i det
Herunder afrapportering Fzellesudvalg: enkelte udvalg
til AT 3. kvartal
@vrige udvalg:
4. kvartal
APV og trivselsmaling Hovedudvalg Lige ar Arbejdsmiljgkoordinator i
Hovedudvalget
Opfelgning pa APV og Alle Lgbende/ Arbejdsmiljgkoordinatoren
trivselsmaling MED-udvalg Hovedudvalget: i hoved- og faellesudvalg,
saetter overordnede samt
strategiske mal arbejdsmiljggrupperne
Feellesudvalget:
Saetter supplerende mal for
eget omrade / koordinere og
fglger op hovedudvalgets og
egne mal i forhold til det
lokale niveau
Lokale MED-niveau:
Seetter lokale mal og
arbejder operationelt med
alle mal
Arbejdsskadestatistikker Alle Aftales i udvalget, dog Arbejdsmiljgkoordinator
MED-udvalg mindst hvert halve 3r. / arbejdsleder pa det

lokale niveau

Arbejdsmiljguddannelse
og efteruddannelse

Hovedudvalg

Lgbende /

Hovedudvalget aftaler hvert
3r i forbindelse med den
rlige arbejdsmiljsdraftelse
efteruddannelsestilbud til
alle
arbejdsmiljgrepraesentanter,
arbejdsledere og
arbejdsmiljgkoordinatorer.

Arbejdsmiljgkoordinator i
Hovedudvalget

Malrettet efter- og
meruddannelse

Fzellesudvalg
og det
lokale niveau

Lgbende/

Faellesudvalget skal fglge op
pa det lokale niveaus behov
for kompetenceudvikling i
samarbejde med
arbejdsmiljggrupperne.
Herefter skal
Arbejdsmiljgkoordinatorerne
i faellesudvalgene koordinere
behovet for centralt aftalt
efter- og meruddannelsen
med
arbejdsmiljgkoordinatoren i
Hovedudvalget

Arbejdsmiljgkoordinator i
Faellesudvalget /
arbejdsmiljggrupperne pa
det lokale niveau

Arlige Temamgde for
tillidsvalgte i MED-
systemet

Hoved- og
feellesudvalg

Hoved- og/eller faellesudvalg
inviterer til temamgder om
relevante emner, dels for
hele MED-systemet, pa
faellesudvalgsomrader eller
for arbejdsmiljggrupper

Hoved- og/eller
faellesudvalg

Arbejdsmiljegruppernes opgaver fremgar af den til enhver tid geeldende Arbejdsmiljglovgivning,
strategi for Hillerad Kommunes arbejdsmiljgarbejde og Rammeaftale om medindflydelse og

medbestemmelse.




@vrige opgaver aftales ved de arlige arbejdsmiljgdroftelser i MED-systemet. Se § 9.

Stk. 6

Alle arbejdsmiljggrupper refererer til et lokaludvalg, et personalemgde med MED-status eller et
TRIO/MED-mgde.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne i arbejdsmiljggrupperne valger, hvem de vil lade sig repraesen-tere af
i det lokaludvalg, arbejdsmiljgégrupperne hgrer til, hvis der er flere arbejdsmiljgreprae-sentanter pa
omradet end der er pladser til i lokaludvalget.

Se fordelingsngglen for arbejdsmiljgrepraesentanter i lokaludvalg her:

Antal Lederrep. Medarb.rep. | AMR.
medarbejdere | Max.

25-49 3 3 2
50-74 4 4 2
75-99 4 4 2
100=> 4 5 2
Stk. 7

Valg og godkendelse af arbejdsmiljgrepraesentant herunder valgret, valgbarhed og bestemmel-ser
om valgets gyldighed falger reglerne for valg af tillidsrepraesentanter inden for det pagael-dende eller
tilsvarende overenskomstomrade.

Bemeerkning:

Séfremt arbejdsmiljorepraesentanten er fraveaerende p& grund af orlov, sygdom eller andet fraveer i
en sammenhaengende periode p§ mindst 4 m8neder, kan der vaelges ny arbejdsmiljorepreesentant
for den resterende del af valgperioden eller for en ny valgperiode.

Stk. 8

Arbejdsmiljglederen har pligt til, at igangsaette valg af arbejdsmiljgrepraesentant i samarbejde med
naestformanden for det pdgaeldende omrade hvert andet &r forud for valgterminens pabe-gyndelse,
som aftalt i lokalaftalen. Der vaelges ikke suppleanter for arbejdsmiljgrepraesentanter. Hvis en
arbejdsmiljgrepraesentant fratraeder sit hverv i utide, er det arbejdsmiljglederens ansvar at der sker
nyvalg for resten af valgperioden.

Stk. 9

Selve valghandlingen p& arbejdsstedet skal foregd pa en made, s alle medarbejdere har muglighed
for at deltage, enten ved personlig fremmgde eller ved skriftlig tilkendegivelse. Arbejdslederen skal
tilskynde, at arbejdsmiljgrepraesentanterne/medarbejderne pa arbejdsstedet vaelger arbejdsmiljs-
repraesentanter ud fra det aftalte antal, jf. Bilag 6, "Arbejdsmiljg-grupper og - teams i MED-struktu-
ren for Hillergd Kommune”,

Valghandlingen skal ske med et varsel p& mindst 14 dage, inden udgangen af april maned i lige ar.

Bemeaerkning:

Arbejdsmiljolederne har pligt til, at indberette de udpegede arbejdsmiljoledere og valgte arbejds-
miljorepreesentanter i kommunens registreringssystem inden udgangen af april m8ned i ulige 8r og
lgbende ved nyvalg mellem valgterminerne.

Oversigt over medlemmer i arbejdsmiljgsgrupperne hentes i kommunens registreringssystem, via
link p8 Hillerod Kommunes Intranet.

Stk. 10

Arbejdsmiljgkoordinatoren for hovedudvalget har pligt til at igangseette valg af arbejdsmiljgreprae-
sentanter til faelles- og hovedudvalg. Arbejdsmiljgkoordinatoren indkalder alle arbejdsmiljgreprae-
sentanter i lokaludvalg/personalemgder med MED-status/"Trio/MED-mgder” til "Valgfest” med 14
dages varsel, inden udgangen af maj maned i lige ar.

Valghandlingen foregar herefter i samarbejde mellem naestformaendene for feelles- og hovedud-
valget. Naestformaendene i faellesudvalgene forestar valg til de respektive faellesudvalg blandt de
valgte/fremmgdte arbejdsmiljgrepraesentanter pa omradet, herunder valg af arbejdsmiljgrepraesen-
tanter fra de selvejende institutioner, se i gvrigt stk. 11.

Naestformanden i hovedudvalget forestar herefter valg blandt de valgte arbejdsmiljgrepraesentanter i
feellesudvalgene, til hovedudvalget.

Der vaelges suppleanter for arbejdsmiljgrepraesentanter til faelles- og hovedudvalg blandt de valgte
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arbejdsmiljgrepraesentanter pa de respektive niveauer.
Se det aftalte antal arbejdsmiljgrepraesentanter til faelles- og hovedudvalg i § 6. "Arbejdsmiljg-
grupper og - teams i MED-strukturen for Hillergd Kommune”.

Bemeerkning:

Arbejdsmiljokoordinatorerne har pligt til, at indberette de valgte arbejdsmiljorepreesentanter i
kommunens registreringssystem inden udgangen af maj m8ned i ulige 8r og lobende ved nyvalg
mellem valgterminerne.

Oversigt over medlemmer i feelles- og hovedudvalg hentes i kommunens registreringssystem, via
link p§ Hillered Kommunes Intranet.

Stk. 11

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter pa selvejende institutioner i Hillerad Kommune foregdr pd
samme made, som beskrevet i stk. 3 - 9. De valgte arbejdsmiljgrepraesentanter skal inviteres til at
deltage i "Valgfesten”, som beskrevet i stk. 10.

P& de Fzllesudvalgsomrader hvor der er selvejende institutioner, udvides der med plads til en
arbejdsmiljgrepraesentant yderligere i Faellesudvalget.

Stk. 12

Der skal vaelges 3 arbejdsmiljgrepraesentanter til hvert faellesudvalg, blandt arbejdsmiljgrepraesen-
tanterne i lokaludvalg/personalemgder med MED-status/"TRIO/MED-mgder” under det respektive
feellesudvalg.

Der skal herefter veelges 5 arbejdsmiljgrepraesentanter til hovedudvalget, blandt de valgte arbejd-
miljgrepraesentanter i faellesudvalgene.

8§ 4. Form og struktur
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Der henvises i gvrigt til § 4 i Rammeaftalen. Link til aftalen

Stk. 1.

Udvalgsstrukturen kvalificerer og effektiviserer medarbejdernes muligheder for indflydelse og med-
bestemmelse, og tilgodeser samtidig Hillerad Kommunes behov for at inddrage arbejdspladsernes
erfaringer fra det daglige arbejde med at Igse kerneopgaverne.

Der nedseettes et Hovedudvalg for hele Hillergd Kommune.
Se i gvrigt stk. 2.

Der dannes Fzellesudvalg for afdelinger med bade lokale og administrative arbejdspladser.
Der oprettes Feellesudvalg pa folgende omrader ved indgdelse af aftalen:
Fzellesudvalget for Borger og Socialservice

Fzellesudvalget for Dagtilbud Bgrn

Fzellesudvalget for Drift og Service.

Fzellesudvalget for Familier og Sundhed

Fzellesudvalget for Kultur og Udvikling

Fzellesudvalget for Skole

Fzellesudvalget for Trollesminde

Fzellesudvalget for /Aldre og Sundhed

Se i gvrigt stk. 3.

Der dannes Lokaludvalg pd arbejdspladser, hvor der er 25 ansatte eller flere.
Se i gvrigt stk. 4.

For de medarbejdere, som ikke er omfattet af et lokaludvalg udgves medarbejdernes medindflydelse
og medbestemmelse som hovedregel gennem personalemgder med MED-status.

Arbejdssteder med personalemgder med MED-status kan, hvis ledere og medarbejdere er enige,
aftale om MED-mgder skal vaere personalemgder med MED-status der omfatter alle medarbejdere
eller om der skal vaere TRIO/MED-mgder mellem arbejdsstedets leder-, tillids- og arbejdsmiljgreprae-
sentanter.

Se i gvrigt stk. 5.b og bilag 5. “"MED-strukturen i Hillergd Kommune”.



Stk. 2.
Hovedudvalgets sammensaetning.

Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse i Hillergd
Kommune. Hovedudvalget er tillige gverste udvalg for arbejdsmiljg- og sundheds-arbejdet i Hillergd
Kommune.

Hovedudvalgets sammensaetning skal til hver tid afspejle MED-systemets sammenseetning.
Hovedudvalget kan derfor aftale, at indkalde forhandlingsorganet for aftale om at andre
sammensaetningen af repraesentanter i udvalget, nar en af parterne fremsaetter forslag om dette og
hvis personalemaessige, organisatoriske og /eller geografisk andringer i gvrigt taler for dette.

Stk. 2.b
Hovedudvalgets sammensaetning kan til enhver tid ses i Hillergd kommunes registrerings-system.
Registreringssystemet findes via link pa Hillersd Kommunes Intranet.

Stk. 2.c

Kommunaldirektgren udpeger de ledelsesreprasentanter, der skal have sade i udvalget.
Kommunaldirektgren er formand for udvalget og gverst ansvarlig for arbejdsmiljg- og
sundhedsarbejdet.

Til hovedudvalget tilknyttes en Arbejdsmiljgkoordinator, som deltager i udvalgets mader.

Tillidsrepraesentanter udpeget af hovedorganisationerne og arbejdsmiljgrepraesentanter valgt i MED-
systemet, udpeges/veaelges til hovedudvalget ud fra fglgende fordelingsnggle:

Medarbejderne:

11 medarbejderrepraesentanter udpeget af hovedorganisationerne - fortrinsvis blandt med-
arbejderrepraesentanterne i faellesudvalgene.

Fordelingsnggle; LO 5, FTF-K & SHK 4, AC 2.

Arbejdsmiljgrepraesentanter:
5 arbejdsmiljgrepraesentanter, valgt af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanter i faellesudvalgene.

Naestformanden i Hovedudvalget vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i udvalget.

Stk. 3
Fzellesudvalgenes sammenszetning.

Fzellesudvalgenes antal og sammensaetning skal til hver tid afspejle lokalniveauets sammen-saetning.
Feellesudvalgene kan derfor aftale at ansgge hovedudvalget om at gge antallet af repraesentanter i
udvalget, hvis personalemaessige, organisatoriske og/eller geografiske forhold taler for dette.
Hovedudvalget skal sende den bevilgede ansggning til de lokale hovedorganisationer, som her-efter
udpeger medarbejderrepraesentanter til den ansggte udvidelse.

Stk. 3.b.
Feellesudvalgenes sammensaetning kan ses i Hillergd kommunes registreringssystem.
Registreringssystemet findes via link pa Hillersd Kommunes Intranet.

Stk. 3.c.

Afdelingschefen for omrddet er formand for faellesudvalget.

Formanden udpeger yderligere ledelsesrepraesentanter.

Formanden udpeger en Arbejdsmiljskoordinator for omradet, som tilknyttes faellesudvalget.

P faellesudvalgsomrader med selvejende institutioner vaelger arbejdsmiljglederne i de selvejende
institutioner en repraesentant iblandt sig til det pdgaeldende fzellesudvalg.

Medarbejderreprasentanterne udpeges af de lokale hovedorganisationer.

Arbejdsmiljgrepraesentanter veaelges af og blandt de valgte arbejdsmiljgrepraesentanter i lokal-
udvalgene/personalemgder med MED-status/"TRIO/MED-mgder”.

Bemeerkning;
Arbejdsmiljgkoordinatoren i faellesudvalget sikre at der er repraesentation fra de selvejende
institutioner som Hillergd Kommune har driftsoverenskomst med i de respektive feellesudvalg.



Se i gvrigt § 3, stk. 11.

Stk. 3.d.
Feellesudvalgene sammenseettes ud fra fglgende fordelingsnggle:

Feellesudvalg Skole.

3 ledelsesrepraesentanter

6 medarbejderrepraesentanter; LO 2, FTF/SHK 3, AC 1
3 arbejdsmiljgrepraesentanter

Fzellesudvalg Drift & Service.

3 ledelsesrepraesentanter

6 medarbejderrepraesentanter; LO 5, FTF/SHK 0, AC 1
3 arbejdsmiljgrepraesentanter

@vrige feellesudvalg:

3 ledelsesrepraesentanter

5 medarbejderrepraesentanter; LO 2, FTF/SHK 2, AC 1
3 arbejdsmiljgrepraesentanter

Naestformanden i faellesudvalget veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i udvalget.

I fglgende faellesudvalg skal der vaere ekstra pladser til en arbejdsmiljgrepraesentant og en
arbejdsmiljgleder fra de selvejende institutioner:

Fzellesudvalg Dagtilbud Bgrn

Fzellesudvalg Skole

Feellesudvalg Aldre og Sundhed

Se i gvrigt bilag 5. "MED-strukturen i Hillerad Kommune”

Stk. 4
Lokaludvalgets sammensaetning.

I Hillered Kommune nedsaettes der lokaludvalg pa basis af minimum 25 ansatte.

Lokaludvalgenes sammensaetning skal til hver tid afspejle personalesammensaetningen pa
arbejdspladsen. Lokaludvalgene kan derfor aftale at ansgge det overliggende udvalg (Fzlles- eller
Hovedudvalg) om at gge antallet af repraesentanter i udvalget, hvis personalemaessige,
organisatoriske, fysiske og/eller geografiske aendringer taler for dette.

P& arbejdspladspladser med fzerre end 25 ansatte udgves medarbejderindflydelsen gennem
personalemgder med MED-status eller TRIO/MED-mgder.
Se i gvrigt stk. 5

Stk. 4.b.
Lokaludvalgets sammensaetning kan ses i kommunens registreringssystem, som alle medarbej-dere
har adgang til via Intranettet.

Stk. 4.c.
Lokaludvalgene sammensaetning afggres af antallet af medarbejdere inden for omradet.
Se nedenstdende fordelingsnggle.

Antal Lederrep. Medarb.rep. | AMR.
medarbejdere | Max.

25-49 3 3 2
50-74 4 4 2
75-99 4 4 2
100=> 4 5 2

Formand for lokaludvalget er lederen med den hgjeste ledelseskompetence indenfor lokal-udvalgets
omrade. Formanden udpeger gvrige ledelsesrepraesentanter.



Der er direkte valg af medarbejderrepraesentanter til lokaludvalgene i det pdgaeldende omrade, dog
er tillidsrepraesentanter fgdte medlemmer.
Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pd valgte tillidsrepraesentanter.

Det betyder i praksis at:

e hvis antallet af tillidsrepraesentanter, overstiger antallet af pladser der er aftalt jf.
fordelingsngglen, skal medarbejderne vaelge hvem de vil repraesenteres af i udvalget.

e hvis det antal pladser, der er aftalt i udvalget til medarbejderreprasentanter, ikke kan
beszettes med tillidsrepraesentanter, kan der vaelges andre medarbejderreprasentanter
hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter.

e Arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges af og blandt de valgte arbejdsmiljgrepraesentanter i
arbejdsmiljggrupperne.

Naestformanden veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i udvalget.

Stk. 5.
Personalemgder med MED-status sammensaetning.

P& arbejdssteder med 24 eller feerre ansatte udgves medindflydelse og medbestemmelse gennem
personalemgde med MED-status.

Personalemgde med MED-status er sidestillet med lokaludvalg og lederen, tillidsrepraesentanten og
arbejdsmiljgrepraesentanten skal registreres som formand og kontaktpersoner i kommunens regi-
streringssystem.

Stk. 5.b.
Personalemgde med MED-status og TRIO/MED-mgders sammensatning kan ses i kommunens regi-
streringssystem, som alle medarbejdere har adgang til via Intranettet.

Bemeaerkning:

Hvis ledere og medarbejdere har aftalt TRIO/MED-mgder skal udvalget aftale hvordan de gvrige
medarbejdere bedst muligt informeres og f8r medindflydelse og medbestemmelse p§ TRIO/MED-
mgdets arbejde. Formanden meddeler faellesudvalget for det respektive omr8de, hvilken model der
er aftalt og sgrger for at det bliver registreret i kommunens registreringssystem.

Stk. 6.

Medarbejderrepraesentanterne i MED-systemet skal have mulighed for at forberede sig far
udvalgsmgderne, eksempelvis ved formgder.

Da medarbejderrepraesentationen i MED-strukturen som udgangspunkt er baseret pd hovedorga-
nisationer, for bedst muligt at afspejle personalesammensaetningen, skal medarbejderrepraesentan-
terne i lokal-, faelles- og hovedudvalg have mulighed for at komme i dialog med personalegrupper
der ikke er direkte repraesenteret i udvalgene pa det padgaeldende udvalgs-niveau, eksempelvis ved
kontaktudvalgsmgder.

I forbindelse med udarbejdelse af &rs- og mgdeplan i det enkelte udvalg, fastleegges det hvordan
medarbejderrepraesentanterne holder formgder, kontaktudvalgsmgder og/eller lignende forberedel-
sesmgder.

Bemeaerkning:

S&fremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opndr repraesentation i lokaludvalget, kan der
oprettes et kontaktudvalg best§ende af udvalgets medarbejderrepraesentanter og en reprasentant
for hver af de personalegrupper der ikke er repreesenteret i lokaludvalget.

P§ samme méde kan der oprettes kontaktudvalg til overliggende MED-udvalg. Til faelles- og hoved-
udvalg kan medarbejderrepraesentanterne i lokaludvalg, personalemgder med MED-status og TRIO/
MED-mgder der ikke er direkte repraesenteret i feelles- og/eller hovedudvalget, udpege en repraesen-
tant til kontaktudvalg til overliggende MED-udvalg.

Kontaktudvalgets opgaver er, at virke vejledende og rdgivende for medarbejderrepraesentanterne i
MED-udvalget. Kontaktudvalget indkaldes forud for mgder i MED-udvalget.

8§ 5. Kompetence
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges
Se i gvrigt § 5 i Rammeaftalen. Indsaette link til aftalen
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KAPITAL 2. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

8§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Se i gvrigt § 6 i Rammeaftalen. Indsaette link til aftalen

En Igbende dialog i det enkelte udvalg, om forst3elsen af indflydelsesbegreberne kan medvirke til at
afstemme forventningerne p8 medarbejder- og ledersiden om hvilke emner, der er til debat og hvil-
ken grad af indflydelse der er tale om.

Graden af indflydelse skal besluttes i forhold til hvert enkelt punkt pd dagordenen.
Indflydelsesbegreberne er en ramme til at drgfte samarbejdet i det enkelte udvalg.

Bemeerkning:
I Hillerad Kommune forst8s medindflydelse s8ledes:
o At ledelsen treeffer sine beslutninger p§ grundlag af 8bne og grundige droftelser mellem

ledere og medarbejdere/medarbejderrepraesentanter.

» Ved medindflydelse er der mulighed for gennem draftelser at p8virke beslutningsgrundlaget
og derved at praege den endelige beslutning — uanset ledelsesniveau.

o Udtalelser fra MED-udvalget skal s8ledes indg8 som en del af beslutningsgrundlaget i en
given sag.

I Hillerod Kommune forst8s medbestemmelse s8ledes:

o At beslutninger traeffes i faellesskab p8 grundlag af 8bne og grundige droftelser mellem
ledere og medarbejdere/repraesentanter

o I situationer med medmedbestemmelse indg8r ledelsen og medarbejderne aftaler om
spilleregler for tilrettelaeggelse af arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljoforhold.

§ 7. Information og drgftelse
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser
Der henvises i gvrigt til § 7 i Rammeaftalen. Link til aftalen

Stk. 1.

Medarbejder- og lederrepraesentanter i MED-systemet har en szerlig forpligtelse til at informere bade
internt i udvalgene og ekstern i MED-systemet. Lederne har en seaerlig pligt til at informere medar-
bejderne om MED-udvalgets arbejde.

Bemeaerkning:

Det betyder at der er gensidig pligt til at give god og tilstraekkelig information om forhold af betyd-
ning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Det betyder ogs§, at det er Formandens ansvar at samtlige medarbejdere - skriftligt eller mundtligt
- lgbende informeres om udvalgets arbejde.

§ 8. Retningslinjer
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Der henvises i gvrigt til § 8 i Rammeaftalen. Link til aftalen

Procedureretningslinjer aftalt i Hovedudvalget findes pa Hillered Kommunes Intranet.

§ 9. Opgaver i MED-strukturen
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Der henvises i gvrigt til § 9 i Rammeaftalen. Link til aftalen

Stk. 1

Hovedudvalgets strategiske arbejds- og arbejdsmiljgopgaver fremgar af den til enhver gaeldende
Rammeaftalen og Hillergd Kommunes systematik for arbejdsmiljgarbejdet.

Der henvises i gvrigt til bilag 2. i Rammeaftalen og Arbejdsmiljshandbogen pa kommunes intranet.
Link til bilag og hdndbogen
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Stk. 1.a.
Hovedudvalget er det gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet for hele kommunen og har fglgende
opgaver pa strategisk niveau:

e Planleegge, lede og koordinere kommunens samarbejde om sikkerhed og sundhed, samt
forestd de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

e Gennemfgre en 3rlig arbejdsmiljgdreftelse, herunder fglge op pa eventuelle indgdede
aftaler/mal og afklare behovet for szerlige indsatser. Ved den arlige arbejdsmiljgdrgftelse
indgar bl.a. en &rlig oversigt over sygefraveer, ulykker, forgiftninger og sundhedsskader for
hele kommunen.

¢ Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne
informeres og vejledes herom.

e Hovedudvalget skal vidensdele om forhold der har betydning for arbejdsmiljgarbejdet med
feellesudvalgene.

e Holde sig Isbende opdateret pd arbejdsmiljglovgivning og -viden og sikre, at
arbejdsmiljgkoordinatorer, arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepraesentanter i MED-
systemet har den ngdvendige viden.

o Fastsaette rammer for arbejdspladsvurderinger (APV) og fzelles trivselsundersggelser.

¢ Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgrepraesentationen i MED-systemet.

e RAadgive kommunens ledere om Igsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og
om, hvordan arbejdsmiljg integreres i kommunens strategiske ledelse og daglige drift.

o R&adgive lederne om kommunens kompetenceudvikling inden for arbejdsmiljsomradet.

e Ansvar for udarbejdelse og vedligeholdelse af en organisationsplan over arbejdsmiljg-
repraesentationen i MED-systemet med oplysning om medlemmer, og sgrge for at de ansatte
bliver bekendt med organisationsplanen.

e Folge op pa aftaler pd arbejdsmiljgomradet i denne aftale og gvrige konkrete aftaler og mal.
Dette kan naturligt ske pa den arlige arbejdsmiljodroftelse. Hvis der er aftaler og mal, der
ikke er opfyldt, har hovedudvalget ansvar for at igangseette saerlige indsatser.

Ved rddgivning, hvor kommunens ledere ikke fglger rédet, skal lederne inden for 21 dage tilsende
hovedudvalget en begrundelse.

Stk.1.b.
@vrige opgaver aftales hvert ar i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, evaluering af det
foregdende ars arbejde og udarbejdelse af &rs- og mgdeplan for det kommende &r.

Stk. 1.c.
Hovedudvalget mgdes med det politiske niveau to gange om aret i forbindelse med budgetpro-
cessen.

Stk. 2

Fzellesudvalgets opgaver er, at skabe sammenhangskraft og koordinere opgaver mellem hovedud-
valget og lokaludvalg/personalemgder med MED-status/”"TRIO/MED-mgder" og mellem lokaludvalg/
personalemgder med MED-status/"TRIO/MED-mgde” indenfor fzellesudvalgets kompetenceomrade.
Se i gvrigt § 3, stk. 5.

Stk. 2.a.
Feellesudvalget har falgende opgaver indenfor udvalgets respektive kompetenceomrade:

e Forhandle og indgd aftaler om udfyldelse af generelle rammeaftaler i henhold til bestemmel-
serne heri.

e Aftale retningslinjer for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold der
vedrgrer fzellesudvalgets omrade, og informere lokaludvalg/personalemgder med MED-
status/"TRIO/MED-mgder” om dette.

e Fortolke aftalte retningslinjer.

e Vejlede om udmgntningen af den lokale MED-aftale og, fortolke og behandle uoverens-
stemmelser herom indenfor feellesudvalgets omrade.

« Indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftaler mv. for
hovedudvalget

Feellesudvalget har desuden en reekke obligatoriske opgaver, jf. de beslutninger hovedudvalget
Igbende treeffer.
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Stk.2.b.
Feellesudvalget er afdelingens gverste udvalg pa arbejdsmiljsomradet og beskeeftiger sig derfor med
arbejdsmiljgspergsmal, der ligger indenfor udvalgets respektive omrade.

Feellesudvalget har folgende opgaver pa strategisk niveau:

¢ Med udgangspunkt i Hovedudvalgets beslutninger - planlaegge, lede og koordinere
samarbejde om sikkerhed og sundhed p& Feellesudvalgsniveau.

e Gennemfgre en 3rlig arbejdsmiljgdreftelse, herunder fglge op pa eventuelle indgdede
aftaler/mal og afklare behovet for szerlige indsatser. Ved den arlige arbejdsmiljgdrgf-telse
indgar bl.a. en &rlig oversigt over sygefravaer, ulykker, forgiftninger og sundheds-skader pd
omradet.

e Feellesudvalget skal have et overblik over, at det lokale niveau i MED-systemet fore-tages de
forngdne arbejdspladsvurderinger (APV) indenfor udvalgets respektive om-rade, herunder at
sygefravaer inddrages under iagttagelse af geeldende forebyggelses-principper, ligesom
feellesudvalget kan forpligte det lokale niveau i MED-systemet pa at inddrage konkrete
temaer i APV’ en.

¢ Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne vejledes
herom.

e Fallesudvalget skal vidensdele om forhold der har betydning for arbejdsmiljgarbejdet med
det lokale niveau i MED-systemet.

e Fallesudvalget skal koordinere kompetenceudvikling vedr. arbejdsmiljgarbejdet, til
repraesentanter i MED-systemet, bade for eget lokale niveau og pd tvaers af niveauer med
hovedudvalget.

Fzellesudvalget har folgende opgaver pa operationelt niveau:

e Folge op pa feellesudvalgets APV og trivselsundersggelse i forhold til de brancher, det enkelte
feellesudvalg repreesenterer.

e Radgive lederne om Igsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og om, hvordan
arbejdsmiljg integreres i afdelingens strategiske ledelse og daglige drift.

e Sgrge for, at &rsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil
undersgges, og sgrge for at fa gennemfart foranstaltninger, der hindrer gentagelse.

e Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplzering og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene pd det lokale arbejdssted og de ansattes behov samt sgrge for, at det
lokale niveau i MED-strukturen fgrer stadig kontrol med overholdelse af instruktio-nerne.

e Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virk-
somheder, nar der udfgres arbejde p& samme arbejdssted indenfor Feellesudvalgets omrade.

e R&dgive ved indkgb, ombygning og forandring af det fysiske arbejdsmiljg, safremt en
nyetableret arbejdsplads endnu ikke har en valgt arbejdsmiljggruppe.

e Kontrollere at procedure for at anmelde, undersgge og analysere arbejdsulykker, forgiftnin-
ger, sundhedsskader og nzer-ved-ulykker falges pa faellesudvalgets omrade.

» Holde sig Igbende opdateret pd arbejdsmiljglovgivning og -viden og sikre, at repraesen-
tanterne pa feellesudvalgets omrade har den relevante og ngdvendige viden, til at del-tage
aktivt i arbejdsmiljgarbejdet.

Stk. 2.c.

Feellesudvalget aftaler gvrige opgave hvert &r i forbindelse med den &rlige arbejdsmiljgdroftelse,
evaluering af det foregdende 3rs arbejde og udarbejdelse af ars- og m@deplan for det kom-mende
ar.

Stk. 3

Lokaludvalgets/personalemgde med MED-status/”TRIO/MED-mgders” arbejdsopgaver fremgar af den
til enhver tid geeldende Rammeaftale.

Der henvises i gvrigt til rammeaftalens bilag 3. Link indsaettes

Stk. 3.a

Lokaludvalgets/personalemgde med MED-status/"TRIO/MED-mgder” er gverste udvalg for
arbejdsmiljgarbejdet pa lokalniveauet i MED-strukturen og beskeeftiger sig derfor med arbejds-
miljgspgrgsmal pa den enkelte institution/arbejdsplads.

Lokaludvalgets/personalemgde med MED-status/"TRIO/MED-mgders” rolle er med udgangspunkt i
hoved- og faellesudvalgets overordnede beslutninger, at planlaegge, lede og koordinere arbejdsmiljg-
indsatsen pa institutionen/arbejdspladsen.
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Lokaludvalgets/personalemgde med MED-status/"TRIO/MED-mgder” har fglgende opgaver pa
strategisk niveau:

Gennemfgre en &rlig arbejdsmiljgdroftelse, herunder falge op pd eventuelle indgdede
aftaler/mal og afklare behovet for szerlige indsatser. Ved den arlige arbejdsmiljgdrgf-telse
indgar bl.a. en &rlig oversigt over sygefravaer, ulykker, forgiftninger og sundheds-skader pd
institutionen/arbejdsstedet.

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne har den
ngdvendige og tilstraekkelige viden vejledes herom.

Koordinere kompetenceudvikling vedr. arbejdsmiljgarbejdet, til repraesentanter i MED-
systemet med feellesudvalget.

Lokaludvalgets/personalemgde med MED-status/”"TRIO/MED-mgder” har falgende opgaver pa
operationelt niveau:

Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen (APV), herunder inddrage sygefravaer, under iagttagelse af
galdende forebyggelsesprincipper.

Folge op pa arbejdspladsvurdering (APV)/trivselsundersggelse, der daekker arbejdsplad-sen.
Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplzering og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene pé institutionen/arbejdsstedet og de ansattes behov samt fgrer stadig
kontrol med overholdelse af instruktionerne.

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virk-
somheder, ndr der udfgres arbejde p& institutionen/arbejdsstedet.

Kontrollere at procedure for at anmelde, undersgge og analysere arbejdsulykker, for-
giftninger, sundhedsskader og naer-ved-ulykker fglges pd institutionen/arbejdsstedet.
Holde sig Igbende opdateret pa arbejdsmiljglovgivning og -viden og sikre, at arbejds-
miljggrupperne og repraesentanterne i lokaludvalget/personalemgde med MED-status/
"TRIO/MED-mgder” har den relevante og ngdvendige viden til at deltage aktivt i
arbejdsmiljgarbejdet.

@vrige opgaver aftales hvert ar i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, evaluering af det
foregdende ars arbejde og udarbejdelse af &rs- og mgdeplan for det kommende &r.

Stk. 4

Arbejdsmiljegruppernes opgaver fremgar af den til enhver tid gaeldende arbejdsmiljglovgivning.
Se i gvrigt bilag 8. i Rammeaftalen, her er en uddybende beskrivelse af opgaver og funktioner pd
arbejdsmiljgomradet. Indszet et link

Stk. 4.a.
Arbejdsmiljegrupperne har fglgende opgaver pd operationelt niveau:

Deltage pd opfelgnings- og efteruddannelse, samt temamgder planlagt af Hillered Kommune.
Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.
Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige.
Kontrollere, at der gives effektiv opleering tilpasset de ansattes behov, herunder oplae-ring i
brugen af hjaelpemidler og maskiner.

Anmelde arbejdsulykker, forgiftninger og sundhedsskader til lederen eller dennes re-
praesentant samt analysere og undersgge arbejdsulykker, naerved-ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader.

Sgrge for den praktiske gennemfgrelse af arbejdspladsvurderinger (APV), herunder
udpegning, kortlaeagning og vurdering af arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold, priorite-ring og
udarbejdelse af handlingsplan samt opfaglgning.

Inddrages i arbejdet med det psykiske arbejdsmiljg, herunder opfslgning pa trivsels-
undersggelse.

Inddrages i planlaegning af ombygning og forandring af det fysiske arbejdsmiljg samt radgive
herom, herunder ved indkgb.

Medvirke aktivt til at samordne samarbejdet om arbejdsmiljg, nar flere virksomheder
arbejder sammen pa institutionen/arbejdsstedet.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og lokaludvalg/personalemgde med MED-
status/"TRIO/MED-mgder”.

Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljggruppen ikke selv
kan lgse, eller som er generelle for arbejdspladsen, for lokaludvalg/personalemgde med
MED-status/"TRIO/MED-mgder”.
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e Sgrge for information om arbejdsmiljggruppernes funktion til nyansatte.

o Deltage i Arbejdstilsynets tilsyn. Ved screeningsbesgg deltager bade arbejdsmiljoreprae-
sentant og arbejdsmiljgleder.

e Holde sig Igbende opdateret pd arbejdsmiljglovgivning og —viden og falge op p3, at
arbejdsmiljggrupperne har den ngdvendige viden.

e Have Igbende fokus pa arbejdsmiljget for at forebygge, at der opstdr arbejdsmiljgudfor-

dringer.
e PAvirke ledere og medarbejdere til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed.
Stk. 4.b.

@vrige opgaver aftales hvert ar i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, evaluering af det
foregdende ars arbejde og udarbejdelse af &rs- og mgdeplan for det kommende &r.
Se i gvrigt Arbejdsmiljshdndbogen p& Hillersd Kommunes Intranet. Indsaet et link

Stk. 4.c.
Arbejdsmiljggrupperne skal pa lige fod med MED-udvalg tage referater af deres mgder.
Se bilag 1. “Standardforretningsorden for MED-systemet i Hillerad Kommune” Indseet et link

Stk.5.

Ved aftalens underskrift er der enighed om, at alle medlemmerne i udvalgene skal gennemfgre eller
have gennemfgrt Hillerad Kommunes MED-grunduddannelse eller lignende tilbud i PUF-regi
(Parternes Uddannelses Feellesskab) med henblik p&, at skabe et feelles uddannelsesmaessigt
fundament for arbejdet i udvalgene.

For at opna det, skal lokaludvalg, personalemgder med MED-status og TRIO/MED-mgder begynde
deres arbejde med at klarlaegge de enkelte medlemmers erfaringer og uddannelse i forhold til
arbejdet i et MED-udvalg og drgfte hvilke uddannelsesbehov der er.

(Skal ogsa indgd i MUS/Kompetenceplaner)

P& den baggrund har Formanden ansvar for at for at udvalget udarbejder og fremsender en
opggrelse til Hovedudvalget senest med udgangen af september maned i hver ny valgtermin.
Opggrelsen skal indeholde oplysninger om, hvem der skal uddannes, og hvilken uddannelse det
enkelte medlem har behov for at gennemfgre.

Drgftelserne skal tage udgangspunkt i, fglgende forudsaetninger:
e Alle medlemmer i udvalgene skal gennemfgre Hillergd Kommunes MED-grunduddannelse.
e Medlemmer der i forvejen har gennemfgrt MED-grunduddannelsen, enten i PUF-regi eller i
Hillered Kommune skal ikke uddannes pa ny.
e Medlemmer, der kun har gennemfgrt dele af MED-grunduddannelsen, skal opgraderes til hele
uddannelsen.

Hillered Kommune planlaegger og tilrettelaegger grund-, efter- og meruddannelse, sd snart det er
muligt at skabe et overblik over uddannelsesbehovet. Hovedudvalget holdes orienteret om
uddannelsernes forlgb og forelaegges en uddannelsesplan for hver valgtermin (1. august - 31. juli i
lige &r) indenfor den gkonomiske ramme der er aftalt til centralt finansieret uddannelse.

De respektive udvalg skal Isbende falge op p& medlemmernes uddannelsesniveau, og om med-
lemmerne har gennemfgrt grunduddannelsen, da det er hensigten at der regelmaessigt tilbydes
efter- og meruddannelse indenfor MED-systemet i Hillerad Kommune.

Uddannelses tilbud annonceres Igbende pa kommunens Intranet.

Ud over Hillerad Kommunes MED-uddannelse, anbefales det udvalgene at drgfte og eventuelt treeffe
beslutning om, at medlemmerne gennemfgrer hele eller dele af de supplerende uddan-nelsesmoduler
fra PUF (klippekortmoduler).

Endelig skal parterne henlede udvalgenes opmaerksomhed p3&, at nyttevaerdien af ovennaevnte

uddannelser kan gges veaesentligt, hvis udvalgene planlaegger med at gennemfgre temadage pa alle
niveauer i MED-systemet, med de emner der er relevante for medlemmerne i de enkelte ud-valg.
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Stk.6
Arbejdsmiljguddannelse i Hillergd Kommune.

Arbejdsmiljgkoordinatorer, Arbejdsmiljgledere og Arbejdsmiljgrepraesentanter (Arbejdsmiljg-teams
og arbejdsmiljggruppens medlemmer) skal af hensyn til arbejdsmiljgindsatsen tilmeldes den
lovpligtige arbejdsmiljguddannelse inden for den i loven fastsatte frist.

Derfor skal lokaludvalg, personalemgder med MED-status og TRIO/MED-mgder begynde deres
arbejde med at klarleegge de enkelte arbejdsmiljggruppers status i forhold til arbejdsmiljgud-
dannelse. (Skal ogsa indgd i MUS/Kompetenceplaner)

P& den baggrund skal Formanden for udvalget udarbejde, og fremsende en opggrelse til
hovedudvalget senest med udgangen af september maned ved starten af hver ny valgtermin.
Opggrelsen skal indeholde oplysninger om, hvem der skal uddannes og hvilken uddannelse det
enkelte medlem har behov for at gennemfgre.

Drgftelserne skal tage udgangspunkt i fglgende forudsaetninger:
¢ Alle arbejdsmiljgkoordinatorer, arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepraesentanter skal
gennemfgre den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.
e Arbejdsmiljgkoordinatore, arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter der i forvejen har
gennemfgrt den geeldende lovpligtige arbejdsmiljguddannelse, skal ikke uddannes p& ny.
e Arbejdsmiljgkoordinatore, arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgsrepraesentanter, der kun har
gennemfgrt dele af uddannelsen, skal opgraderes til hele uddannelsen.

Hillergad Kommunes planlaegger og tilrettelaegger grund- og opfglgningsuddannelse samt cen-tralt
aftalt efter- og meruddannelse, sd snart det er muligt at skabe et overblik over uddannel-
sesbehovet. Hovedudvalget holdes orienteret om uddannelsernes forlgb og forelaegges en
uddannelsesplan for hver valgtermin (1. august - 31. juli i lige &r) indenfor den gkonomiske ramme
der er aftalt til centralt finansieret uddannelse.

De respektive udvalg skal Isbende falge op pa arbejdsmiljegruppernes (og arbejdsmiljgteams)
uddannelsesniveau, og nar arbejdsmiljggrupperne (og arbejdsmiljgsteams) har gennemfgrt
grunduddannelsen og opfglgningsuddannelsen, er det hensigten at der regelmaessigt tilbydes efter-
og meruddannelse indenfor arbejdsmiljg/MED-systemet i Hillergd Kommune.

Uddannelses tilbud annonceres Igbende p& kommunens Intranet.

Ud over Hillergd Kommunes Arbejdsmiljguddannelse, anbefales det udvalgene/arbejdsmiljg-
grupperne at drgfte og eventuelt traeffe beslutning om, at medlemmerne gennemfgrer hele eller dele
af de supplerende uddannelsesmoduler fra PUF (klippekortmoduler).

Endelig skal parterne henlede udvalgenes opmaerksomhed p3&, at nyttevaerdien af ovennaevnte
uddannelser kan gges veesentligt, hvis udvalgene planlaagger med at gennemfgre temadage pa alle
niveauer i MED-systemet, med de emner der er relevante for medlemmerne i de enkelte ud-valg.

Stk. 6.a.

Arbejdsmiljguddannelse for tillidsrepraesentanter i hoved- og feellesudvalg.

Hovedudvalget har aftalt at der skal udvikles og tilbydes et saerligt tilrettelagt arbejdsmiljg-
uddannelses forlgb for tillidsrepraesentanter i hoved- og feellesudvalg.
Arbejdsmiljguddannelsesforigbet skal styrke samarbejdet om arbejdsmiljgforhold mellem leder-,
tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter pa hoved- og feaellesudvalgsniveau.

KAPITEL 3. TILLIDSREPRASENTANTER

8§ 10. Valg af tillidsrepraesentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved saerskilt indg8et lokal TR-aftale som
beskrevet i stk. 7, jf. § 17.

Der henvises i gvrigt til § 10 I Rammeaftalen. Link til aftalen

8§ 11. Tillidsreprasentantens virksomhed
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter saerskilt indg8et lokal TR-aftale som
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beskrevet i stk. 6, jf. § 17.
Der henvises i gvrigt til § 11 i Rammeaftalen. Link til aftalen

8§ 12. Valg af faellestillidsreprasentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indg8et lokal TR-aftale som
beskrevet i stk. 6, jf. § 17

Der henvises i gvrigt til § 12 i Rammeaftalen. Link til aftalen

8§ 13. Valg af suppleant (stedfortraader)

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indg8et lokal TR-aftale som
beskrevet i stk. 3, jf. § 17.

Der henvises i gvrigt til § 13 i Rammeaftalen. Link til aftalen

§ 14. Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indg8et lokal TR-aftale som
beskrevet i stk. 3, jf. § 17.

Der henvises i gvrigt til § 14 i Rammeaftalen. Link til aftalen

8§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter saerskilt indg8et lokal TR-aftale som
beskrevet i stk. 4, jf. § 17.

Der henvises i gvrigt til § 15 i Rammeaftalen. Link til aftalen

§ 17. Fravigelse af TR-bestemmelserne ved szerskilt indgaet lokal TR-aftale
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges
Der henvises i gvrigt til § 17 i Rammeaftalen. Link til aftalen

I Hillered Kommune er der indgé’let lokale FTR/TR-aftaler med tilhgrende funktionsaftaler.
Lokalaftalerne findes pa Hillersd Kommunes Intranet. Link til TR-aftaler

8§ 18. Afskedigelse
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Der henvises i gvrigt til § 18 i Rammeaftalen. Link til aftalen

8§ 19. Voldgift vedrgrende §§ 10-18
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Der henvises i gvrigt til § 19 i Rammeaftalen. Link til aftalen

§ 20. Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgdet iht. § 17.
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Der henvises i gvrigt til § 20 i Rammeaftalen. Link til aftalen

§ 21. Handhaevelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4 - 6

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Der henvises i gvrigt til § 21 i Rammeaftalen. Link til aftalen

KAPITEL 4. DE CENTRALE PARTER

§ 22. De centrale parters opgaver og kompetence
Der henvises til § 22 i Rammeaftalen. Link til aftalen

8§ 23. Voldgift vedr. § 22, stk. 2
Der henvises til § 23 i Rammeaftalen. Link til aftalen
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KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN
8§24. Ikrafttraeden

Stk. 1.
Denne aftale treeder i kraft 1. januar 2014 med valgtermin til udgangen af juli m&ned hvert andet ar
i lige 8r, fgrste gang den 31. juli 2016.

Bemeerkning:

Det er aftalt i forhandlingsorganet, at der gennemfgres valg i april og maj m8ned 2014 til den nye
MED-struktur s§ aftalen kan implementeres fuldt ud med opstart den 1.august 2014 og kare i sin

fulde 2 8rige valgtermin frem til 31. juli 2016. Konsekvensen bliver derfor at medlemmer af MED-
systemet ved aftalens ikrafttreeden far forlaenget deres valgperiode indtil den 31. juli 2014.

Stk. 2

Denne aftale skal evalueres to &r efter ikrafttreeden. Hovedudvalget er ansvarlig for, at igang-saette
denne evaluering. Hovedudvalget beslutter pd hvilken made og efter hvilken metode, evalueringen
skal finde sted.

Stk. 3.
Lokalaftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne, med ni maneders varsel til udgangen af
september i ulige ar. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgdelse af ny aftale.

Stk. 4.
Opsigelsen skal ske skriftligt. Lokalaftalen kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

Stk. 5.
I tilfeelde af, at Hillersd Kommunes lokale MED-aftale opsiges uden at der opnas enighed gen-nem

forhandling af en ny aftale, vil der blive arbejdet efter aftale om tillidsrepraesentanter, sam-arbejde
og samarbejdsudvalg, og arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgor-ganisationen.

Hillergd Kommune, 17. december 2013

Aftalen er underskrevet af Forhandlingsorganet.
Denne kopi er uden underskriftsark.
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Bilag 1. Standardforretningsorden

Ved aftalens underskrift er det aftalt, at samtlige udvalg, personalemgder med MED-status og
TRIO/MED-mgder arbejder med udgangspunkt i den nedenstdende standardforretningsorden. Efter
nyvalg tages en dialog om hvordan udvalget gnsker at arbejde. Det er muligt for de enkelte udvalg,
at tilfgje punkter til forretningsorden i det omfang, udvalgene finder det ngdvendigt.

Standardforretningsorden:

Pkt. 1. Der afholdes mgde i udvalget ndr formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt, dog
mindst fire gange om aret.

Pkt. 2. Mgde afholdes endvidere, s&fremt et flertal af medarbejderrepraesentanterne over for
formanden eller naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, som
gnskes behandlet.

Pkt. 3. Indkaldelse til mgde sker normalt med tre ugers varsel.

Pkt. 4. Forslag til dagsordenen skal tilstilles formanden eller naestformanden senest 2 uger fgr
mgdet.

Pkt. 5. Dagsordenen udarbejdes som minimum af formanden og naestformanden samt en
arbejdsmiljgrepraesentant i feellesskab og udsendes senest 10 dage f@r mgdet. For personalemgder
med MED-status og TRIO/MED-mgder laves dagsorden af formanden (lederen) og kontaktpersonen
eller tillids- og/ eller arbejdsmiljgrepraesentanten.

Pkt. 6. Fristerne i ovennavnte punkter 3, 4 og 5 kan i ganske szerlige tilfaelde fraviges. De kan
ligeledes fraviges, hvis der er enighed herom.

Pkt. 7. Der udpeges i faellesskab en sekretaer, der ikke behgver at vaere medlem af udvalget.
Pkt. 8. Sekretaeren tager referat fra mgderne.

Pkt. 9. Referatet udsendes efter godkendelse af formanden og naestformanden til endelig
godkendelse pa naeste mgde.

Pkt. 10. Referater fra hovedudvalg og feellesudvalg offentligggres pa Hillered Kommunes intranet.
Referater fra lokaludvalg, personalemgder med MED-status og TRIO/MED-mgder laegges pa
kommunen faellesdrev.

Se stivejen pa Hillersd Kommunes intranet.

Pkt. 11. Dagsorden og referater fra hovedudvalg og feellesudvalg udfaerdiges i kommunens
elektroniske sags- og journalsystem, efter samme skabelon som de politiske mgder.

Pkt. 12. Hillergd Kommune afholder de udgifter, som er forbundet med udvalgets arbejde og stiller
passende lokale til r&dighed for mgderne.

Pkt. 13. Mgderne holdes fortrinsvis inden for arbejdstiden.
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Bilag 2. Skabelon til dagsorden, referat og arsplan

Indledning
Denne skabelon beskriver hvordan forberedelse til dagsorden til MED-mgder kan foregd. Skabelonen

er et vaerktgj til Lokaludvalg/Personalemgder med MED-status/ "TRIO/MED-mgder”, der ikke bruger
kommunens elektroniske sags- og journalsystem til dagsorden og referat.

Fristen for udsendelse af dagsorden fremgar af standardforretningsordenen, og med henblik pa at
skabe det bedst mulige grundlag for drgftelserne pa& MED-mgder er det hensigtsmaessigt, at der
arbejdes i en kendt proces.

Dagsordensmgder
Faglgende repraesentanter deltager i dagsordensmgder:
e Lederen / Formanden

¢ Naestformanden (Lokaludvalg) eller tillidsrepraesentanten eller kontaktpersonen
(Personalemgder med MED-status / “"TRIO/MED-mgder”)

e En arbejdsmiljgrepraesentant

e Sekretezeren, hvis udvalget har en sddan

Det er hensigten, at der til dagsordensmgdet er udarbejdet udkast til samtlige dagsordenspunkter,
sa informationsgrundlaget for mgdet er til stede. Med udgangspunkt i disse udkast, drgftes og aftales
den endelige dagsorden. Det kan naturligvis forekomme, at der er punkter der skal tilfgjes, justeres,
udseaettes eller fjernes.

Dette mg@de skal gennemfgres i s& god tid, at dagsordenen (med eventuelle justeringer fra dagsor-
densmgdet) kan udsendes rettidigt.

Tidsfrister

Medarbejdere, der vil have punkter pa dagordenen, skal fremsende formulerede dagsordenspunkter
med indstilling til formanden og naestformanden og med cc til sekretaeren, senest tre uger fgr mgdet
i udvalget.

Dagsordensmgade afholdes 14 dage fgr mgdet s3 udsendelse af dagsorden med bilag kan ske senest
10 dage fgr MED-mgdet. Udvalget/personalemgdet skal aftale om dagsordenen skal sendes elektro-
nisk eller om den skal udleveres i papirform. Efter udsendelse af dagsordenen skal medarbejderre-
praesentanterne have mulighed for at holde formgde og/eller kontaktudvalgsmgde inden det ende-
lige mgde.

Dagsordenspunkter

Sekretaeren eller formanden udarbejder forslag til dagsorden, idet der tages udgangspunkt i faste
punkter og arligt planlagte emner / temaer, opfglgning pa tidligere behandlede sager og fremsendte
gnsker til dagsordenspunkter fra ledelses- og medarbejdersiden.

Referater

Der kan skrives referater pa flere mader. Udvalget skal derfor aftale om der skrives beslutningsrefe-
rater pd& mgdet eller om der tages referat til godkendelse pa naeste mgde. Sekreteeren eller forman-
den renskriver referatet og sender til udvalget eller til formand og neestformand til godkendelse, alt
efter hvilken form udvalget vaelger.
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Dagsordenstruktur og drsplan
Nedenstaende punkter skal som minimum draftes.

Dagsordenstruktur med faste tilbagevendende punkter

Godkendelse af referat
Information fra formand og Naestformand

3. Information om arbejdsmiljgarbejdet (Arbejdsmiljgleder og Arbejdsmiljgrepraesentant)
a. Sygefraveersstatistik
b. Arbejdsulykkesstatistik
4. Punkter /emner fra referater fra faelles- og hovedudvalg af betydning for lokalniveauet
5. Gensidig information

N =

Arsplan (gvrige emner kan hentes i Rammeaftalen, Lokal MED-aftale og HU/FU &rsplan)

1.kvartal
e  Budgetopfalgning
o 4 kvartal sidste ar
o Indflydelse pa budgetproces for naeste ar budget
e  Trivsels- og arbejdsmiljpundersggelse i lige ar

2. kvartal
e Budgetopfglgning
o 1.kvartal indevaerende ar
o Deltagelse i hgringsproces for budget nzeste ar
e Planlaeegge MUS (Medarbejderudviklings samtaler)

3. kvartal
e  Budgetopfglgning
o 2.kvartal indevaerende ar
e  Opfglgning pa politikker, retningslinjer og handleplaner
e  Kompetenceudvikling

4 kvartal
e  Budgetopfglgning
o 3. kvartal indevaerende ar
o Udmgntning af budget naeste ar
e Arlig arbejdsmiljgdrgftelse (Se arbejdsmiljphdndbogen pa Intra)
e  Evaluering af arets udvalgs arbejdet
e  Mgde og arsplan for naeste ar
o Virksomhedsplan naeste ar
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Bilag 3. Arshjul for MED-arbejdet

b

2.kvartal
Budgetopfglgning

- 1. kvartal indeveerende ar

- Deltagelse i hgringsproces for budget
neeste ar

Planlaegge MUS (Medarbejderudviklings
samtaler)

J



Bilag 4. Systematik i arbejdsmiljgarbejdet i Hillerad Kommune

Evalueringen skal munde ud i anbefalinger til
forbedringer samt og skal omfatte beslutninger
og handlinger vedrgrende eventuelle @ndringer
af:

1. arbejdsmiljgpreestationen

2. arbejdsmiljgpolitikken og
malsatningerne for arbejdsmiljget

3. ressourcer

4. andre elementer af
arbejdsmiljgledelsessystemet

Direktionens evaluering:
Er systemet og indsatsen egnet,
fyldestgarende og effektiv?

y,
A
=
o

Udarbejde eller revidere arbejdsmiljgpolitikken, sa den er
egnet i forhold til at forbedre Hillerad Kommunes
arbejdsmiljaforhold, forebyggelse, forbedringer, forpligtelser,
rammer og malsatninger.
Skal gennemgas arligt med henblik pa fortsat relevans.

\

Planlagning

-
/

|

Udarbejde malsztninger og etablere og
vedligeholde procedurer til identifikation
af arbejdsmiljgproblemer, lovkrav m.m.

Afsztte ressourcer og igangsatte: roller,
placere ansvar og befgjelser,
kompetence, uddannelse, bevidsthed,
kommunikation og dokumentation.

Maling og overvagning af prastationer, evaluering af
overholdelse.

Beskrive afvigelser — korrigere og forebygge i forhold til
disse.

Gennemfgre interne audits




Bilag 5. MED-strukturen i Hillerad Kommune
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Hovedudvalget

P.mgde for Lenhuset

P.mgde for Munkesngen

{1 am]) {1 amj)
P.mgde for Neddebo -
; | mede for Fiengien
1AM {1 am}

P.mgde for Rennehuset

P.mgde for Sommerengen
-

{1 am]) {1 amj)
F.mads for spirsle fciobus | ||| F.mags for Tulstue
(2 am} (1 am)
Pmads for Uveize P.mede for
2 am) {1 amj)

P.mgde for Vuggestuen
Georgs Vugge
{1 am])

P.mgde for Vuggestuen

{1 AM]

P.mgde for Bamehuset
Labyrinten
{1 am])

P.mgde for Amesg

{1 AM]

P. mgde for Bémehuset
Trallshgjen

{1 AM]

P.mgde for Lenhuset

{1 AM]

P.mid & for Teren SFO/UK
{1 am])

P.mgde for HR-sekiionen
{1 am])

F.made for HUC
{1 AM]

P.mede for Kiub Georgs
Drage

{1 AM]

P.mgde for Kiub
Grgnnevang
{1 am}

P.made for Kub Lindevej
{1 am])

P.mgde for Kub Petras Hus
E @dammen

{2 am)

P.mgde for SFO/Kiub
12'eren

{1 AM]

r.made for Stedst FIF
{1 AM]

P.mgde for Ul-center midt
{1 am])

P.mgde for @sthuset
{1 AM]

Bilag 6: Arbejdsmiljggrupper og — teams i MED-strukturen aieam)
L
| | | | | | | | | | | | | | |
Faliesudvaigst Faliesudvaigst Faliesudvaigst Faliesudvaigst Faliesudveigst Faliesudvaigst Faliesudvaigst Faliesudvaig
Borger & Socalsenvice Dagtibud bem Drft & savice Famifer & Sundhed skoie Trolssminde Zldre & sundned Kuftur & Udviking tokaudvaizet ;:"'
{AN-team]) {AN-team]) {AN-team]) {AN-team]) {AN-team]) {AN-team]) {AN-team]) {AN-team])
Lokaludvalg BUVSE Lokaludvaly Erennzvang iz Iz Teknik Lokaludvaly Familier og Lokaudvalg 10.klasssskoien m“%_’f'g Borger & Lokaludvaly Baunsparken Eiionsket Sprogeentsr Mordsimland
Bamsha n - Sundned - Is=niics -
{2 aM) [5am) {2 aM) 13 AM) [2am) {2 aM) [2am) 13 AN} 1AM} 13 AN}
Lokaludvalg Ezsdammen Lokaludvalg ELVA p-made "'ﬂ . iz Pedel Lokaludvalg PPR i Iz £ldre & | woksiusais Tandgisien Musikskaien
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Funktionsbeskrivelse for arbejdsmiljokoordinator for Faellesudvalg
Hovedopgave:

Koordinere arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet for faellesudvalget.
Arbejdsopgaver:

Arbejdsmiljogarbejde

Skal i APV/Trivselsprocessen sammen med formanden og arbejdsmiljgrepraesentanterne udarbejde
forslag til handlingsplan for Fzellesudvalget.

Medvirke til at synligggre og implementere kommunens arbejdsmiljgpolitik.

Tage initiativ til udarbejdelse af lokale arbejdsmiljgpolitikker. (Delpolitikker, retningslinjer og
handleplaner)

Tage initiativ til den arlige arbejdsmiljodroftelse og i samarbejde med formanden og
arbejdsmiljgrepraesentanterne laegge en plan for drgftelsen.

Behandle og evt. udfgre feellesudvalgets beslutninger om arbejdsmiljgspgrgsmal.

Orienterer formanden og fzellesudvalget om status pd Arbejdstilsynets tilsyn og evt. pabud.
Orientere de gvrige arbejdssteder om pabud, som geelder for tilsvarende arbejdssteder.

Udarbejde/indhente nggletal til arbejdsmiljgregnskab.

Oprette og slette medlemmer i Hillergd Kommunes elektroniske registreringssystem, for det
feellesudvalg, man er medlem af.

Indgd i arbejdsgrupper, hvor det er relevant.

Arbejdsskader

Leese de udarbejdede forslag til forebyggelse (i det registreringssystem kommunen bruger) af de
anmeldte ulykker med henblik pd behandling i feellesudvalget. Sende p&mindelser, hvis beskrivelse af

handlinger til forebyggelse ikke er udfgrt inden for 3 mdr. efter anmeldelse.

Laegge arbejdsulykkesstatistik til behandling i faellesudvalget en gang i kvartalet.(Efter aftale dog
mindst en gang arligt)

Oprette og slette decentrale brugere med adgangskoder i det elektroniske anmeldesystem
kommunen bruger.

Skrive anbefalinger om forebyggelse fra feellesudvalget til arbejdsmiljggrupperne.
Information og radgivning
Bistd formanden/feellesudvalg med at synligggre arbejdsmiljgarbejdet.

Forpligtet til at veere opdateret pa nye regler og bestemmelser inden for arbejdsmiljdomradet og
hjaelpe formanden/faellesudvalg med at videreformidle disse.

Samarbejde og koordinere opgaver med de gvrige arbejdsmiljgkoordinatorer i Hillergd Kommune.

Radgive og vejlede arbejdsmiljggrupperne inden for eget omrade.



Mgdevirksomhed
Deltage i faellesudvalgsmgder, inkl. forberedelse af dagsorden.
Deltage i mgder kvartalsvist eller efter behov med de gvrige arbejdsmiljgkoordinatorer.

Arbejdsmiljgkoordinatoren for Hovedudvalget har initiativpligt til at indkalde til mgderne for
arbejdsmiljgkoordinatorerne.

Koordinerer arbejdsmiljgarbejdet pd feellesudvalgets omrade bl.a. gennem tema-mgdeaktivitet med
arbejdsmiljggrupperne efter behov.

Se i gvrigt MED-aftalens § 3.

Funktionsbeskrivelsen ligger pd Intranettet i Veerktgjskassen under Arbejdsmiljghdndbog



