Helsingegr Kommune
Personaleafdelingen/Forhandlingssekretariatet
og Bgrne- og Ungeforvaltningen

Forhdndsaftale

indgdet mellem
Helsinggr Kommune og BUPL Nordsjzelland
vedr. funktionslgn og kvalifikationslgn for ledere ved daginstitutioner m.v.
pr. 1. april 2008

§1

Aftalens omréde

Aftalen geelder for ledere i Helsinger Kommune og ved selvejende daginstitutioner med drifts-
overenskomst med Helsinggr Kommune med anszettelsesforhold efter overenskomsten mellem
Kommunernes Landsforening og BUPL - forbundet for paedagoger og klubfolk, for paedagogisk
uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. med tilhgrende
protokollater. (pr. 2. april 2009 lederoverenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i
lederstilling i kommunerne indgdet mellem KL og BUPL m.fl.)

§2
Grundlgn

Grundlgnnen er fglgende, jf. overenskomstens § 6 (tillzeg i 31.3.2000-niveau, arligt):

Lentrin pr. 1. april 2009

Lgntrin 34 + 3.200 kr.
(31. marts 2000 niveau),

Lentrin pr. 1. april 2008

Lgntrin 33 + 3.200 kr.
(31. marts 2000 niveau),

Stillingsbetegnelse
Ledere

Lgntrin 38 + 3.200 kr.
(31. marts 2000 niveau)
eller

Lgntrin 43 + 3.200 kr.
(31. marts 2000 niveau)

Lgntrin 39 + 3.200 kr.
(31. marts 2000 niveau)
eller

Lgntrin 44 + 3.200 kr.
(31. marts 2000 niveau)

Ledere i en SFO i Helsinggr
Kommune

Lagntrin 43 + 3.200 kr.
(31. marts 2000 niveau)

Lgntrin 44 + 3.200
(31. marts 2000 niveau)

Ledernes indplacering pa grundign sker efter lokal aftale pé basis af en samlet vurdering af
stillingens indhold. Ved nybesasttelse af lederstillinger efter 2. april 2009, er det den hidtidige
aftalte Ign for stillingen (grundlgn og funktionsign), der fortseetter, medmindre stillingens ar-
bejds- og ansvarsomrade har endret sig vaesentligt eller andet aftales.

For nyoprettede lederstillinger vurderer Helsinggr Kommune og BUPL - Nordsjeelland stillings-
indholdet i forhold til de gvrige lederstillinger i kommunen og pa grundlag heraf aftales en
grundlgnsindplacering og en eventuel forud fastsat funktionslgn. Grundlgnnen kan hgjst udggre

lgntrin 50.

For alle geelder, at grundignsforhgjelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle cen-
tralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i udlignings-
tillzeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages seerlig stilling for den

enkelte ansatte,
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Funktionslgn

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuelt kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa
de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling. Funktioner-
ne skal veere saerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget

for grundlgnnen.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Alle trin/tillzeg ydes som udgangspunkt med start den 1. i en maned og evt. slutdato med ud-
gangen af en maned.

Alle tillzeg og trin ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet aftales.

Alle tilleeg er opgivet i 31.3.2000-niveau.

Der er centralt aftalt funktionslgn for fglgende funktioner (med decentral prisfastszet-
telse):

1) I perioder, hvor en institution modtager Ignnede praktikanter, gvelsespraktikanter og/eller
PGU elever, ydes lederen af institutionen et arligt tilleeg pd kr. 6.600.

2) I perioder, hvor en institution modtager PA elever ydes lederen af institutionen et c%rligt
tillaeg p& kr. 8.600.

3) Hvis institutionen modtager en PA elev, der kun skal vaere i praktik i 2 uger, ydes lederen
af institutionen et engangsbelgb pad kr. 500 kr.

Der kan kun ydes 1 tillaeg ad gangen. Hvis institutionen modtager praktikanter efter 1 og 2
samtidig, ydes det hgjeste tillaeg dvs. kr. 8.600 érligt

Der er decentralt aftalt funktionslgn for fglgende funktioner (med decentral prisfast-
saettelse):

Et arligt tilleeg pd kr. 12.900 ved beskzeftigelse som:
e leder ved handicapdaginstitutioner, herunder hjselpeskolefritidshjem, leder af skolefri-
tidsordninger, der udelukkende modtager handicappede bgrn, og leder af handicapklub-

ber.
e Leder ved heldagsskoler, selvstaendige specialskoler, folkeskoler med specialklasseraek-

ker (specialskoleafsnit), observationsklinikker o.l. i folkeskolen, undervisningscentre for
sveert handicappede bgrn.

Et arligt tilleeg pd kr. 5.300 ved beskasftigelse som:

e Lederi daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber eller ordninger med afdelinger
eller afsnit, der udelukkende modtager handicappede bgrn.

Ledelsestilleeg:

Ved fremtidige nybeszettelser af lederstillinger tildeles ledelsestillaeg efter antallet af normere-
de fuldtidsstillinger, som lederen har ledelseskompetence overfor.

Der tildeles ledelsestillaeg efter fglgende model:

Normerede fuldtidsstillinger Arligt tilleeg i 31.3.2000-niveau
< 10 10.000 kr.
< 20 17.700 kr.
> 20 23.700 kr.

Ovenstdende ledelsestilleeg ydes ikke til ledere ansat i en SFO.
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Tillzeg til ledere ansat i en SFO ydes i henhold protokollat for Ienindplacering af ledere i en SFO
indgdet mellem BUPL og Helsinger Kommune:

| SFO afdelinger Arligt tillaeg i 31.3.2000-niveau
Ved 2 SFO afdelinger 15.600 kr.
Ved 3 SFO afdelinger 19.000 kr.

Der er mellem Helsinggr Kommune og BUPL Nordsjeelland enighed om, at ledere i Helsing@r
Kommune som minimum vil oppebeere en samlet Ign svarende til Igntrin 40.

Indkgringstilizeg

e Der ydes til nye ledere, der ikke tidligere har varetaget chefrollen i Helsinggr Kommune,
et tidsbegraenset tilleeg (“indkgringstillaeg”) p& mellem 3.000 kr. og 9.000 kr. arligt. Til-
lzegget gives det 1. ar for indkering i det nye job og konverteres automatisk til kvalifi-
kationslgn, med mindre at Bgrne- og ungeforvaltningen pa baggrund af en konkret vur-

dering gnsker at tillzegget skal bortfalde.

§4

Kvalifikationsign

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn 0g en eventuel funktionslgn. Kvalifikationsign baseres
pa den enkelte ansattes kvalifikationer, og beholdes s3 leenge den enkelte medarbejder er an-
sat i stillingen. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis ud-

dannelse og erfaring.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kvalifika-
tionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere Igntrin.

Alle tillaeg og trin ydes i forhold til beskeftigelsesgraden, medmindre andet aftales.

Alle tilleeg er opgivet i 31.3.2000-niveau.

Der er centralt aftalt fglgende kvalifikationslgn (med decentral prisfastsaettelse):

Der er lokalt aftalt falgende honorering:

» Ledere under lederoverenskomsten for paedagogisk uddannet personale, som har gen-
nemfgrt og bestaet en fuld Peedagogisk Diplomuddannelse ydes et arligt tillzeg p& 8.000
kr. (31.3.2000-niveau). Der kan kun ydes 1 tillaeg ad gangen.

» ledere under lederoverenskomsten for paedagogisk uddannet personale, som har gen-
nemfgrt og bestdet relevant videreuddannelse og som ikke er omfattet af ovenstaende
punkt, aftales i den konkrete situation, om der skal honoreres, og i givet fald med hvor

meget,

§5

Pension af funktions- og kvalifikationslgn

Til overenskomstansatte ydes funktions- og kvalifikationslgn som pensionsgivende tillaag eller
ved oprykning til hgjere Igntrin, og pensionsbidrag indbetales efter pensionsgivende Ign pa

dette trin.

Séfremt der til reglementsansatte ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning,
er tillzeg p& under 3.800 kr. arligt (31.3.2000-niveau) ikke-pensionsgivende, medmindre andet
aftales. Nar den samlede ikke-pensionsgivende tillaagsmasse overstiger 3.800 kr. arligt, etable-

res supplerende pensionsordning.
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§6
Overgangsbestemmelser i forhold til tidligere forhdndsaftale/overenskomst

Ansatte, som var ansat den 31, marts 2000, bevarede i forbindelse med overgang til ny lgn-
dannelse pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste Ign inklusiv tillaeg, her-
under f.eks. tillaeg af decentral lgn (personlig Igngaranti). Denne personlige lgngaranti geelder,
sa laenge de pdgaeldende er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til ny
lendannelse. £ndres beskaeftigelsesgraden, reguleres den personlige Igngaranti tilsvarende.

Overgangstrin/-tillaeg kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og evt. udlignings-
tillaeg under den pagzeldendes anszettelse i kommunen, dog bortset fra ved forfremmelser til

leder- og specialistgrundlgnninger.

§7

Opsigelse af funktions- og kvalifikationsign

Funktionslgn og kvalifikationslgn opsiges efter bestemmelserne i "Fzellesaftale om lokal lgn-
dannelse” indgaet mellem KL og organisationerne i den paedagogiske branche (09.06).

Funktionslgn, der er aftalt ydet i en tidsbegreenset periode, bortfalder dog uden yderligere var-
sel.

§8

Lognfastsaettelse

Der forhandles som udgangspunkt en gang &rligt. Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om
forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse af en forhandling.

Lpnfastsaettelsen sker i gvrigt i henhold tif “Aftale om procedure vedr. lokal lgndannelse for den
paedagogiske branche.” indg&et mellem Helsinggr Kommune og lokale reprasentanter for or-
ganisationerne i den paadagogiske branche, om bl.a. tidsfrister og regler for de lokale forhand-

linger.

Hvis ledelsesopgaven sendres markant har lederen ret til en ny Ignsamtale.

§9

Tvister

Der henvises til reglerne i “Feellesaftale om lokal Igndannelse” indgdet mellem KL og organisa-
tionerne i den pasdagogiske branche.

g 10
Godkendelse og opsigelse

Denne aftale er gaeldende fra den 1. april 2008 og kan af hver af parterne opsiges med 3 ma-
neders varsel til en 31. marts til bortfald, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Forhandsaftalens bestemmelser vedr. centralt aftalt funktions- og kvalifikationslgn (med cen-
tral og decentral prisfastsaettelse) viderefgres efter den 1. april 2011, indtil der er indgdet ny

overenskomst og forhandsaftale.

Dato: 0/25/(,] ~Oﬂ Dato: ‘Q% *09

For BL7PL N;ar(d,rsjaelland: For He,,lsi/r?gﬂr Kommune:




