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Indgiet mellem Halsnzes Kommune og BUPL - Nordsjzlland

Kapitel 1 Personafgraensning

§ 1. Personafgraansning

Aftalen gaelder for fglgende personale, der er ansat i Halsnaes Kommune i henhold til
overenskomsten for peadagogisk uddannet personale ved dagsinstitutioner, skolefritidsordninger,
kiubber mv. indgaet mellem BUPL - forbundet for paedagoger og klubfolk og KL:

Ikke-pzedagogisk uddannede og anderledes kvalificerede paedagoger (Protokollat I)
Assistenter

Stgttepaedagoger

Viceledere

afdelingsledere

Kapitel 2 Funktionslgn — ikke paadagogisk personale og anderledes kvalificerede
padagoger, assistenter og stgttepaadagoger.

§ 2. Funktionslign

Basistilleeg til praktikansvarlige, der har taget *¥6.900
praktikveilederuddannelsen.

Tilleegget ydes uanset om der er studerende eller ei.

Der kan _kun vdes 2 tilleeg pr. virksomhed

Praktikvejleder for peedagogstuderende i Ignnet praktik og PAU- *3.200
elever i 6 maneder

Tillegget ydes udover basistillaeg og for den periode, hvor der er
studerende.

Praktikvejleder for gvelsespraktikanter ydes for 12 uger *1.800

Assistenter ansat ved afdelinger/afsnit, der udelukkende modtager  16.000
bgrn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et
andet seerligt behov for stgtte

Stgttepaadagog 12.900

Paedagoger (undtaget stgttepsedagoger) i SFO, der fast indgar i

teamet omkring klassen/holdet i den samordnede indskoling

Basistillaeg til alle *1.500
Yderligere tillzeg, ndr timetallet i indskolingen er pa 200 timer eller ~ *1.000



derover om aret
Tilleegget ydes fra den 1. august 2007

Assistenter, der i 15 ugentlige lektioner eller derover/600 arlige 5.500
lektioner eller derover er beskazftiget som
bgrnehaveklasseassistenter

Barnbestemt handicaptillaeg, nar der foreligger en handleplan og Pr. barn 3.900*
barnet er visiteret af kommunens centrale visitationsudvalg

Tillzegget ydes ikke til stottepsedagoger og ansatte i

specialafdelinger/afsnit

Arbejde i sproggrupper jf. folkeskolelovens § 4a 6.900

Beklzedningsgodtggrelse til assistenter, der er beskaeftiget i skov-/ *1.600
naturbgrnehaver
Tillaegget er ikke pensionsgivende

Bemeerkning:

Ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskeeftigelseskvote opfvider de arbejdsmeaessige
forudsaetninger for aflgnning i tilsvarende jobs p8 normale vilk8r, er omfattet af forhdndsaftalen
med deres beskeseftigelseskvote og ikke lgnkvote.

§ 3. Funktionslgn - viceledere og afdelingsledere:

Dagtilbudsomradet

Deltagelse i ledelsesteam, viceledere 5 lgntrin
Deltagelse i ledelsesteam, afdelingsledere 2 Igntrin
Ledelsesopgaver Kr. 6.800

Har virkning fra den 1.april 2010.
(arbejdstidstillaeg p& 3.600 bortfalder pr. 31.3.10)

Ledere, viceledere, afdelingsledere af daginstitutioner med Kr. 16.000
afdelinger/afsnit der udelukkende modtager bgrn med nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller med et andet saerligt behov for

stgtte:
Sproggrupper (§ 4 a) Kr. 6.900
Basistilleeg til praktikansvarlige, der har taget Kr.*6.900

praktikveilederuddannelsen.
Tilleegget ydes uanset om der er studerende eller ej.
Der kan kun ydes 2 tilleeg pr. virksomhed

Praktikvejleder for peedagogstuderende i Ignnet praktik og PAU-elever Kr.*3.200
i 6 maneder

Tillaegget ydes udover basistillaeg og for den periode, hvor der er

studerende.

Praktikvejleder for gvelsespraktikanter ydes for 12 uger Kr.*1.800



SFO- og klubomradet

Samarbejde skole/sfo
Deltagelse i ledelsesteam, viceledere 5 lgntrin
Deltagelse i ledelsesteam, afdelingsledere

Ledelsesopgaver

Har virkning fra den 1.april 2010.
(arbejdstidstilleeg p& 3.600 bortfalder pr. 31.3.10)

Ledere, viceledere, afdelingsiedere af skolefritidsordninger ved
folkeskoler med specialklasseraskker fra 0.-3. klasse, og klubber med
afdelinger/afsnit der udelukkende modtager bgrn med nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller med et andet saerligt behov for
stgtte:

Basistilizeg til praktikansvarlige, der har taget
praktikveijlederuddannelsen.

Tillzegget ydes uanset om der er studerende eller ej.
Der kan kun ydes 2 tillaag pr. virksomhed

Praktikvejleder for paedagogstuderende i Ignnet praktik for 6 maneder
Till=gget ydes udover basistilleeg og for den periode, hvor der er
studerende.

Praktikvejleder for gvelsespraktikanter/PAU-elever ydes for 12 uger

Kapitel 3 Kvalifikationslgn

§ 4. Kvalifikationslign
Rekruteringstillaeg - ydes ikke til viceledere og afdelingsleder

Indgar i garantilgnnen. Det vil sige, ydes hvis der ikke allerede i
kraft af funktions- og kvalifikationslgn er opnaet en samlet aflgnning
pr. 1.april 2009 p& Igntrin 30.

2 ars erfaring pa baggrund af paedagoguddannelsen - ydes ikke til
viceledere og afdelingsledere

Indgar i garantilgnnen. Det vil sige, ydes hvis der ikke allerede i
kraft af funktions- og kvalifikationslgn er opndet en samlet aflgnning
pr. 1.april 2009 pa Igntrin 30.

5 &rs ledelseserfaring inden for paedagogomradet - ydes kun til
viceledere og afdelingsledere

Gennemfgrt modul 1 og 2 af paedagogisk diplomuddannelse
Gennemfgrt modul 3 og 4 af paedagogisk diplomuddannelse
Gennemfgrt modul 5 og 6 af paadagogisk diplomuddannelse

Kr. 4.000
5 lgntrin
2 lgntrin

Kr. 6.800

Kr. 16.000

Kr.*6.900

Kr.*3.200

Kr.*1.800

1 Igntrin

2 Igntrin

2 lgntrin

2.800
2.800
2.800



For gennemfgrelse af anden relevant uddannelse pd samme niveau  8.400
den samlede paedagogisk diplomuddannelse

Kapitel 4 @vrige vilkar

§ 5. Udgiftsniveau og pension

Alle tillaeg i denne aftale er angivet i arligt grundbelgb i 31.3.00-niveau. Alle tilleg ydes i forhold til
beskaeftigelsesgraden. Undtaget for beskeeftigelsesgraden er tilleeg markeret med en *. Med mindre
andet er anfgrt, er tilleeg pensionsgivende og opgivet i nettobelgb. Det vil sige eksklusive eget
pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag.

§ 5. Modregning
Safremt der pa centralt hold aftales tillaeg, der i forvejen bliver honoreret for via denne
forhandsaftale, optages der forhandling mellem parterne om modregning.

§ 6. Forhold ved besattelse af stillinger

Nyansatte indplaceres efter denne aftale og lgnnen fastsaettes sa vidt muligt ved jobsamtalen.
Ydelsen af funktionslgn og/eller kvalifikationslgn vil fremga af anszettelsesbrevet.

Kopi af ansaettelsesbrevet fremsendes til den faglige organisation, eller hvem
forhandlingskompetencen matte vaere uddelegeret til, der indenfor en frist af 6 uger efter
modtagelsen kan anmode om en forhandling.

Hvis Ignforholdet for en nyansat ikke kan fastsaettes ved jobsamtalen, udbetales a’conto Ign,
svarende til kommunens Igntilbud til den pagaeldende.

§ 7. Individuelt aftalt funktionsign

Parterne er enige om, at hvis der ved de individuelle forhandlinger er aftalt funktionslgn, og
funktionen ophgrer, kan tillaegget overfgres til en anden medarbejder, der overtager funktionen.
Der skal dog fremsendes meddelelse herom til BUPL, der kan kreeve en forhandling om sagen.

Kapitel 5 Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen er geeldende for perioden 1. april 2009 til 31. marts 2011.

Ved forhandsaftalens udigb den 31. marts 2011, bevarer allerede ansatte, der pa dette tidspunkt far

funktionslgn og/eller kvalifikationslgn efter aftalens bestemmelser, denne Ign som en personlig
ordning.

For nyansatte efter aftalens udlgb forhandles lgnnen individuelt. Kommunen kan dog administrere
efter denne forhandsaftale, indtil der er optaget forhandlinger om en eventuel fornyelse af
forhandsaftalen.

Der kan ved enighed imellem parterne, i perioden 1. april 2009 til 31. marts 2011, forhandles om
eventuelle justeringer og/eller tilfgjelser til aftalen.
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