TR STUKTUR PA DAGTILBUDSOMRADET
HADERSLEV KOMMUNE.

Aftalen er geeldende i henhold til rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse indgaet
mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet.

TR aftalen er geeldende fra d. 1. august 2018.

Ved indgaelse af denne aftale er parterne enige om, at det er med udgangspunkt i en fortsat
styrkelse af TRIO/MED — systemet og det skal vaere tydeligt for alle medarbejdere, hvem der er TR
og AMR.

AMR-struktur er ikke omfattet af denne aftale. Eventuelle eendringer i AMR-struktur sker via
beslutning i MED-systemet.

TR organisering i daginstitutioner med flere afdelinger:

Bilag 1 viser TR organisering gaeldende fra 1. august 2018 for ansatte organiseret i BUPL i
kommunale feellesinstitutioner i Haderslev Kommune.

Der veelges ikke suppleanter for TR'er i institutioner med mere end 1 TR, da valgte TR’er fungerer
som suppleanter for hinanden

[ institutioner hvor der er 1 TR kan der veelges 1 suppelant.

Ved laengerevarende fraveer pa grund af barsel, lsengevarende sygdom eller andet af en varighed
af mere end 60 kalenderdage, kan der veelges en tidsbegraenset TR.

Tidsforbrug:
Der afsasttes som minimum en ramme pa 44 timer arligt til TR’er ved 2 eller flere afdelinger.

Til TR’er ved 1 afdeling afseettes der som minimum en ramme pa 33 timer arligt.

Timerne indregnes i TR’s arsnorm. Der skal ske en registrering af den tid, der bruges til TR
arbejdet. Den enkelte TR er ansvarlig herfor.

Herudover afseettes forngden tid i henhold til Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse. Konkret tidsforbrug fastleegges efter aftale med institutionsleder.

Rammen deekker TR arbejdet i afdelingen, herunder bl.a.:

¢ Lobende dialog med ledelsen som understetter savel det gode samarbejde som gode og
udviklende arbejdsforhold, eksempelvis som mgder med deltagelse af leder, TR og AMR.
Indga i samspil med ledelsen omkring arbejdstidens tilrettelaeggelse

Kan indga som bisidder i tienestelige samtaler i forhold til kollegaer

Information til kollegaer vedr. forhold i afdelingen/institutionens dagligdag.

Forhandlinger med ledelsen om lokale vilkar for arbejdet i institutionen.

Styrkelse af MED, herunder lokale mgder i MED.

Deltagelse i feelles TR-mgder. Feellesmgder placeres som udgangspunkt pa en fastlagt
ugedag fra kl. 13.00 og frem.




Opsigelse:

Aftalen kan reguleres uden varsel, hvis parterne er enige herom.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af en eller begge parter. Herefter er der 3 mdr. til at
forhandle ny aftale pa plads.

Aftalen evalueres fagrste gang i august 2019. Haderslev Kommune indkalder til ma@de herom.
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Fesllesinst.
Hoptrup/Marstrup
Janni Olsen

[

Chilli-Hoptrup
Sisse

Chilli-Marstrup

Lisa

J

1 Feelles TR
Faellesinst.
Sct. Severin
Bernehuse
Henrik Jensen
|
Havanna{ Rosengéarden
Marie Britt

Sukkertc!ppen
Helle

f

Ejsbglhus
Ditte

J

f

e 2 Feelles TR: (Havanna og Rosengarden) samt (Sukkertoppen og Ejsbalhus)



BILAG 1: TR-struktur (BUPL) i feellesinstitutioner fra

Feellesinst.
Sgnder Otting
Asbjgrn Jensen

[

Blomsterhaven
Yvonne

1/8 2018

Mgllehaven
Louise

o 1 Fealles TR

Feellesinst.
Starup/@sby
Jette Moller

Troldehaven
Mette

\

Gragnnebakken
Anne

)

e 1FellesTR



Feellesinst.
Favrdal/Fjelstrup
Helle Krauthammer

[

Udsigten
Majken

Favrdal
Pia

e 2 Feelles TR: (Udsigten og Favrdal) samt (Fjelstrup og Suset).

|

Fjelstrup
Linda

Suset
Linda




Fesllesinst.
Lagoni
Susanne Duus

Himmelbla
Kirsten

f

Tumlehgjen-
Overgardsvej

Margit

Tumlehgjen-
Hgjgade

Rikke

J

|

e 2felles TR (1 TR for Himmelbla og 1 feelles TR for Tumlehgjens to afdelinger)



Feellesinst.
Nustrup/Sommersted
Britta Fredensborg

[

Troldemarken

2 TR (1 for Troldemarken og 1 for Kridthuset)

Kridthuset




Feellesinst.
Gram
Michael Tandrup

Gram Bgrnehave

Legehuset-Gram

Legehuset-Arnum
Mette

)

1 Feelles TR




