BUPL Storkgbenhavns forudsaetninger/politik og procedure for behandling af
ansggning om dispensation fra uddannelseskravet i henhold til overenskom-
stens § 1. stk. 6'. (Daginstitutioner) og stk. 7"". (Klubber og skolefritidsordnin-

ger).

For BUPL Storkgbenhavn kan behandle en ansggning om dispensation fra uddannelseskra-
vet jf. overenskomstens § 1. stk. 6. og stk. 7., skal kommunen/institutionen formulere en
skrifteligt ansggning, hvor der redeggres for fglgende:

e At stillingen har veeret opslaet offentligt mere end én gang (Bgrn & Unge, aviser, www,
internt).

e Det skal tydeligt fremga hvor mange ansggere der har veeret pr. opslag og hvor mange
der har veeret til samtale pr. opslag.

e Herudover skal der veere en saerlig god begrundelse/arsag til dispensation.

Det kan f.eks. veere at ansggeren:
» Besidder kvalifikationer i en konkret beskrevet situation/opgave/funktion som instituti-
onen har brug for og,
» At det konkret vurderes at veere af betydning, at de kvalifikationer, der danner bag-
grund for dispensationsansggning, benyttes i den overvejende del af anseettelsesfor-
holdet.

o Der skal vaere dokumentationer for formelle kvalifikationer, eksamensbeviser eller lign.

e At ansggningen underskrives af henholdsvis kommunen/institutionens leder og tillids-
repraesentant eller feellestillidsrepreesentant.

Herefter kan dispensationsansggningen behandles med henblik pa vurdering af, om der kan
meddeles dispensation for det konkrete anseettelsesforhold. Ansggningen behandles i sam-
rad med kommunens feellestillidsrepraesentant.

Ansggninger jf. denne procedure sendes til: BUPL Storkegbenhavn
Lindevaenget 19, 2750 Ballerup
Att.: Faglig konsulent Peer Iversen
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BUPL Storkgbenhavns dispensationspolitik
Formal: Paedagogisk arbejde udfgres af paedagoger.

Paedagogprofessionen er en ung profession, hvis udvikling pad mange mader kan beskrives som en succes. Antallet af paedago-
ger er steget markant, paedagoger arbejder pa et meget bredt arbejdsomrade og er en eftertragtet arbejdskraft, ogsa indenfor
omrader som traditionelt ikke har veeret varetaget af psedagoger. Paedagoger hgster i stigende omfang starre samfundsmaessig
anerkendelse, blandt de fleste grupper i samfundet, seerlig i forhold til forseldrene. Der er

skabt en bred forstaelse for, at paedagogisk arbejde kreever en uddannelse, og at det er paedagoger, der skal udfgre psedago-
gisk arbejde med bgrn og unge, hvis de skal sikres gode opveekstvilkar.

Paedagoger er i kraft af uddannelse kvalificeret til at lgse de samfundsmaessige opgaver som er beskrevet i de love, der regule-
rer det paedagogiske arbejdsomrade. Peedagoguddannelsen er grundlaget for den professionelle viden, kunnen og geren, der
tilsammen giver autorisation til at varetage psedagogisk arbejde med bgrn og unge.

Dispensationspolitikken tager sit udgangspunkt i ovenstdende formal og beskrivelse af psedagogprofessionen. Dispensationer
fra uddannelseskravet i overenskomstens 8§ 1 er derfor undtagelsen og ikke reglen.

Imidlertid kan der tildeles dispensation til konkret ansggning safremt seerlige forhold taler herfor.
BUPL Storkgbenhavn kan ikke give en generel dispensation geeldende alle ansaettelsesforhold — det er alene konkrete dispen-
sationer, naervaerende politik beskriver. Det betyder, at dispensationen gives til det givne anseettelsesforhold. Det medfarer, at

dispensationen ikke falger personen safremt vedkommende far andet arbejde i samme kommune.

Det skal yderligere preeciseres, at psedagogstillinger jf. overenskomsten er forbeholdt uddannede psedagoger, hvilket parterne
beskriver i § 1 stk. 1. og 2.

Med andre ord, er det en forudsaetning, at stillingerne besaettes som sddan med psedagoguddannede, underforstaet at dispen-
sationer er undtagelser, og at der skal noget til far dispensationsansggninger kan imgdekommes. Det er et feelles ansvar.

" Overenskomstens § 1. Stk. 6.:
Efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og BUPL's lokale fagforening kan der i det konkrete anseettelsesforhold dispenseres
fra uddannelseskravene.

" Overenskomstens § 1. Stk. 7.:
For sa vidt angar anseettelse af ikke-uddannede i klubber og skolefritidsordninger, hvor der ikke fares kontrol med bgrnenes
fremmgde, kan kommunalbestyrelsen - efter forudgéende forhandling med BUPL's lokale fagforening - give dispensation fra

uddannelseskravene for det konkrete ansaettelsesforhold.
Bemeerkning:

Der er hidtil normalt givet dispensation, safremt vedkommende klubmedarbejder er i besiddelse af en handvaerksmaessig eller
teoretisk uddannelse eller har erfaring, der i seerlig grad har betydning for klubarbejdet. | den konkrete vurdering har det veeret
af betydning, at de kvalifikationer, der danner baggrund for en dispensationsansggning, benyttes i den overvejende del af an-

seettelsesforholdet.
" Overenskomstens § 1. Hvem er omfattet?

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter paedagoger, der anseettes ved de i § 2 naevnte institutioner mv.

Stk. 2

Som peedagog anses, efter denne overenskomst, personer der har gennemfgrt uddannelsen til paedagog, jf. lov om uddannel-
sen til professionsbachelor som psedagog.

Bemeerkning:

| bilag A er neermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere uddannelser, der i denne overenskomst anses for ligestille-
de med uddannelsen til paedagog.

Yderligere oplysninger og spergsmal til dette notat bedes rettet til faglig konsulent Peer Iversen, telefon direkte: 35 46 53 32 /
mobil: 26 36 44 95 eller pr. mail: piv@bupl.dk

Faglig afdeling

BUPL Storkgbenhavn



