Aftale om grundindplacering og lontillaeg for ledere pa BUPL’s
omrade i Gentofte

1. Formalsbeskrivelse
Forhéndsaftalen skal ses i sammenhang med Gentofte Kommunes overordnede personalepolitik,
hvor mélet er at skabe en attraktiv arbejdsplads med gode udviklingsmuligheder og arbejdsforhold
samt opgaver og rammer, der skaber mening og engagement hos den enkelte.

2. Omrade
Aftalen gelder for samtlige ledere i Gentofte Kommune, der er ansat i henhold til Kommunernes
Landsforening/Berne- og Ungdomspedagogernes Landsforbunds lederoverenskomst samt
reglementsansatte, herunder selvejende institutioner, som kommunen har indgiet
driftsoverenskomst med. Lederstillingstyper omfattet af aftalen er beskrevet nedenfor.

Institutionsledere pa 0-6 ars omradet:

Alle daginstitutioner har en institutionsleder. Institutionslederen er pa lederoverenskomst og har det
overordnede ansvar for hele institutionen, herunder den samlede gkonomi.

Safremt en institution bestar af flere afdelinger, fungerer institutionslederen som udgangspunkt som
daglig leder af én afdeling. Institutionslederen er som udgangspunkt daglig leder af den storste
afdeling.

Udgangspunktet om at institutionslederen fungerer som daglig leder af en afdeling kan fraviges,
sédfremt der er tale om en helt seerlig og kompleks ledelsesopgave.

En afdeling vil typisk veare en selvstaendig bygning pa egen matrikel, der ikke er fysisk forbundet
med en anden del af institutionen. En undtagelse hertil er dog en institution, der bestar af flere
bygninger i umiddelbar fysisk naerhed — med f& meters afstand mellem bygningerne og tilstedende
udearealer.

Daglige ledere:

Efter en konkret vurdering af behovet, kan der ansattes en daglig leder i tilknytning til den/de
afdelinger, hvor institutionslederen ikke fungerer som daglig leder. Ved denne vurdering tillegges
folgende forhold betydning:

a. Afstand til den gvrige del af institutionen

b. Ferdselsmassige forhold — eksempelvis, at man skal krydse en eller flere
hovedfaerdselsérer

c. Serlige forhold som kompetencer/specialisering (f.eks. kompetencecenter)

d. Antallet af medarbejderarsveaerk (inkl. kekkenpersonale) i afdelingen. Hvis en afdeling
har mere end 9,5 medarbejderarsveerk (inkl. kekkenpersonale) i en vuggestue eller mere
end 9 medarbejderdrsveerk i en bernehave (mere end 70 enheder), taler det for, at der
ansattes en daglig leder for afdelingen.

Den daglige leder har det daglige ansvar for afdelingen og referer til institutionslederen.

1




Safremt der ikke er ansat en daglig leder p4 en afdeling, har afdelingen som minimum en
afdelingsleder/souschef som daglig ansvarlig.

GFO og Fritidscenter ledere:

Til hver skole er der knyttet en fritidsordning (GFO) og et fritidscenter (FC). Ledelsesstrukturen pa
den enkelte skole varierer fra skole til skole. Safremt der @ndres pé den nuvarende organisering,
skal dette draftes med BUPL.

3. Feelles bestemmelser
De i aftalen nvnte tilleeg er alle angivet i arlig grundbelgb i 31.03.00 med mindre andet er angivet.
Alle tilleg er pensionsgivende med mindre andet er aftalt.

Alle landele reduceres i forhold til beskzftigelsesgraden med mindre andet aftales. Engangstilleg
reduceres ikke i forhold til beskzftigelsesgraden.

Der kan udmentes resultatlen til ledere omfattet af denne aftale.

4. Grundlen

Ledernes grundlensindplacering fastlzgges ud fra en aftalt grundklassificering. Herudover ydes der
funktions- og kvalifikationslen.

Grundlensindplaceringen kan reguleres i forhold til antallet af enheder i institutionen. Dette sker
ved at kommunen igangsztter de formelle procedurer omkring vilkarsendring. Som udgangspunkt
igangsettes procedurerne hvis det gennemsnitlige antal indskrevne enheder i de foregaende 12
méneder, har veeret 20 % lavere end det antal enheder, der fremgér af
grundlensindplaceringsoversigten. P4 samme made vil der ske en regulering til et hajere trin, hvis
der i de foregéende 12 méneder har veret indskrevne svarende til nseste trin i
grundlensindplaceringen. Beregningen af det gennemsnitlige antal indskrevne enheder vil ske hvert
&ri januar méned med udgangspunkt i det gennemsnitlige antal indskrevne enheder i det foregdende

kalenderar,

Institutionsledere og daglige ledere:
Indplaceringen ved anssttelse tager udgangspunkt i det gennemsnitlige antal indskrevne enheder i
de foregdende 12 hele méneder, en konkret vurdering af situationen og forventet fremtidig

indskrivning.

Institutionsstarrelse Grundlgnsplacering

Institutioner eller afdelinger til og med 40 enheder Trin 41

Institutioner eller afdelinger med mellem 41 og 80 enheder Trin 42

Institutioner eller afdelinger med mellem 81 og 120 enheder | Trin 44

Institutioner eller afdelinger med mellem 121 og 200 enheder | Trin 46




Institutioner eller afdelinger med mellem 201 og 280 enheder | Trin 48

Institutioner eller afdelinger med over 280 enheder Trin 49

Den daglige leder af specialinstitutionen Troldemosen grundlensindplaceres pa trin 46.

GFO-, FC- og indskolingsledere:

Indplaceringen ved ansettelse tager udgangspunkt i det gennemsnitlige antal indskrevne enheder i
de foregdende 12 hele méneder samt en konkret vurdering af situationen. Ved ledelse af fx bade FC
og GFO, eller FC/GFO og afdeling i skolen lzgges antallet af indskrevne enheder sammen.

Institutionssterrelse Grundlensplacering
Institutioner eller afdelinger op til 200 enheder Trin 46
Institutioner eller afdelinger over 200 enheder Trin 48

5. Funktionslen
Funktionslen bortfalder uden varsel, safremt en leder opsiger den funktion, der ydes funktionslen
for eller safremt funktionen pa forhénd er aftalt for en tidsbegranset periode. Séafremt Gentofte
Kommune gnsker at bringe en funktion, der ydes funktionslen for til opher, kan funktionslennen
alene opsiges med overenskomstmessig varsel.

Tilleeggene for kompetencecenter, medarbejdere med udggende funktion og preemature institutioner
gives som udgangspunkt til én leder pr. institution. Tillmgget gives til den leder, der har
hovedansvaret for opgaven. Det besluttes centralt hvilke institutioner der har kompetencecenter,
medarbejdere med udgdende funktion og status som en presmatur institution.

Indholdet i de konkrete funktionslondele er beskrevet i bilag 1.

Alle ledere:

o Overordnet ledelse af en eller flere ledere pa ledelsesoverenskomst: 10.000 k. arligt

o Leder af institution der modtager studerende: 7.000 kr. arligt

o Leder af institution som har medhjzlper ansat som er i gang med merit. Kr. 7.000 ku. arligt

e Tillidsreprasentant kr. 10.000 kr. arligt

o Konstituering som leder ved siden af eksisterende lederjob:
Smé institutioner (op til 80 enheder): 24.000 kr. &rligt
Mellemstore institutioner (81 enheder- 120 enheder): 36.000 kr. arligt
Store institutioner (over 120 enheder): 48.000 kr. &rligt
En konstituering som leder ved siden af eksisterende lederjob sker altid med udgangspunkt i
en dialog med den pageldende leder om lederens mulighed for at varetage opgaven og
opgavens indhold. Se i gvrigt bilag 1.

Institutionsledere og daglige ledere:
e Ledere af institutioner med kompetencecenter: 12.000 kr. &rligt.
o Ledelse af medarbejdere med udgdende funktion: 8.000 kr. arligt
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* Institutioner med premature bern: 8.000 kr. arligt

FC-, GFO- og indskolingsledere:
¢ Ledelse af bdde FC og en GFO: 20.000 kr. arligt
¢ Leder af bdde GFO eller FC og en afdeling i skolen: 1 lentrin 4 20.000 kr. rligt ved start
og tillegget stiger til 39.000 kr. efter 2 4r i stillingen.

6. Kvalifikationslen
Kvalifikationslen udbetales som ekstra lenfrin eller som tilleg. For reglementsansatte ledere kan
tilleg, efter nermere aftale, ydes som lantrin.

Der kan efter konkret vurdering og aftale ydes tillzg eller lontrin for anden relevant erfaring-

Alle ledere:
o Gemnemforelse af pedagogisk diplomuddannelse (PD) eller diplomnddannelse i ledelse
(LD): 10.000 kr. arligt
* Anden relevant uddannelse

7. Forhandlingsprocedure i forbindelse med lokal lendannelse
BUPL fmhandla* nerverende forhindsaftale, som dekker samtlige lederstillingers
grandidassificering. Forhandlingskompetencen til at aftale len vedrerende de personlige
kvahﬁkahmer udlegges med denne aftale fra BUPL til den enkelte leder. BUPL., som underskriver

aftalen, er dog aftalepart.

Den enkelte leder forhandler:
e Kvalifikationslen: De personlige londele som knytter sig til de kompetencer som den enkelte
leder har, ved ny-ansztielse og drlige leneftersyn
e Funktionslen: De opgaver som den enkelte leder pitager sig i perioder, og som ligger ud
over den opgave som de er ansat til.

For kommunale institutionsledere pa dagtilbudsomrédet, samt GFO- og FC-ledere udformes
Ienaftalen mellem den pigzldende leder og Gentofte Kommune. For daglige ledere udformes
lemaftalen mellem lederen og den pdgzldende institutionsleder.

memmmmmmmmumw&mmnmmﬂmmmdelm
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gemmemfare forhandlingen ldenkonhd:emg.

Enhver leder kam bede BUPL om at deltage i forhandlingen eller overtage forhandlingen. BUPL
underskriver de enkelte aftaler ved enighed.




7A. Fremgangsmade for lmmnmlelulﬂ'e
For de kommunale institutionsledere pé dagfilbudsomside
mﬁcbefenafdagﬁlbudsomﬁdeﬁ Fmdemwlﬁ' bud

lenforslag eller -afslag til BUPL. EheﬂerkmBm

1) tiltrede aftalen,
2) bede om yderligere begrundelse, eller
3) enske at genoptage en forhandling

7B. Fremgangsméide for ledere i selvejende institutiomer
Bestyrelsen kan valge at benytte samme fremgangsméde som de kommunale mstitutioner, se 7A.
“Fremgangsmade for kommunale ledere”.

IMBMMMM&WWWMGMMWMM
indhente en lenramme fmdmcps@cbsﬁﬂmﬁahkhd’ Dagtibudsanm

vare vejledende, idet den endelige lon altid vil m:fdmsyeuﬂhkwm ralifilcationer.
Beﬁym&nhnﬁx@ﬂenn&n@r&mmﬁhmﬁshﬂww@ogm&
ledelsen af Dagtilbudsomvidet, aftaler ledelsen, efter forhandling med BUPL, ledevens lom.
Bestyrelsen kan ikke aflenne lederen ud over dette nivean.

8. Opsigelse
Nerverende aftale er geldende fia den 01.08.2018 og kan gensidig opsiges sliiffligl med! tre:
méneders varsel til udgangen af em méned.

Aftalen er i udgangspunktet geeldende indtil ny er forhandlet.




Bilag 1: Beskrivelse af funktions-lendele

Alle ledere

Overordnet ledelse af andre pa ledelsesoverenskomst:
Funktionstilleegget tilfalder den leder, der har ansvaret for andre pa ledelsesoverenskomst.

Leder af institution der modtager studerende:

Funktionstilleegget tilfalder den leder, der stiller sin institution/afdeling til radighed for studerende,
og som har personaleansvaret i den afdeling, hvor den studerende ansattes.

Tilleegget ydes for institutionens parathed til at modtage studerende. Hvis lederen frabeder sig at
tage imod studerende, bortfalder tilleegget halvarligt.

Leder af institution, som har medhjalper ansat, som er i gang med merit:

Funktionstilleegget tilfalder den leder, der har personaleansvaret for den paedagogmedhjalper som
er i gang med merituddannelsen. Tilleegget ydes for planlaegningen og fleksibiliteten i forbindelse
med paedagogmedhjelperens fraveer.

Funktionstillegget udbetales med 1/12 af det arlige belgb for hver méned, hvor
pedagogmedhjalperen arbejder pé institutionen samtidig med merituddannelsen.

Tillidsreprzesentant:
Tillidsrepraesentanten er ledernes valgte reprasentant, der skal varetage ledernes interesser og
fremme gode arbejdsforhold. Tillidsrepraesentantens opgaver er blandt andet:

- At sikre at eventuelle problemer med ledernes arbejdsvilkar bliver last
- At vere bindeled mellem lederne og BUPL
- At sikre medbestemmelse i kommunale beslutninger der pavirker ledernes vilkér.

Hertil skal der forhandles vilkéar for opgavelgsningen.

Konstituering som leder ved siden af eksisterende lederjob

Funktionstilleegget, konstituering som leder ved siden af eksisterende lederjob, indtraeder nér der er
indgéet aftale med forvaltningen om konstituering. Funktionstilleegget deekker de ledelsesopgaver,
der mé forventes at vere i forbindelse med den almindelige drift af en daginstitution. Der vil i helt
serlige tilfeelde kunne aftales ydelse af yderligere lon, fx hvis institutionen er i en seerlig sirbar
situation. Séfremt der aftales yderligere lon, ud over de almindelige tillaeg, sker dette p4 baggrund af
en konkret vurdering, af de serlige forhold, der gor sig gacldende i situationen.

Forud for konstituering af en leder ved siden af eksisterende lederjob skal der altid ske en vurdering
af om lederstillingen kan konstitueres med en souschef eller afdelingsleder. Det athanger af den
specifikke institutions ledelsesudfordring og en vurdering af om souschefen eller afdelingslederen
har de fornedne ressourcer og kvalifikationer. I tilfeelde af, at en souschef eller en afdelingsleder
bliver den konstituerede leder, vil vedkommende blive indplaceret efter forhandsaftalen for
afdelingsledere og souschefer pd BUPL’s omride i Gentofte Kommune.




Dagtilbud tager initiativ til indgdelse af konstitueringsaftale, nar der er tale om kommunale
institutioner, mens det er bestyrelsen, der indgér aftale om konstituering, nar det er selvejende
institutioner.

Institutionsledere og daglige ledere

Institutioner med kompetencecentre:
Funktionstillegget tilfalder den leder, der har hovedansvaret for et kompetencecenter.
Derudover:
e Safremt en institution har flere kompetencecentre og ansvaret fordeles pa mere end en
person gives der flere tillaeg.
e Funktionstillegget tildeles kun en gang pr. leder, uanset om lederen har ansvar for mere end
et kompetencecenter.

Et kompetencecenter defineres som et tilbud for bern med serlige behov, hvortil der sker en central
visitation. Pr. dags dato har falgende institutioner et kompetencecenter:

- Baunegérden

- Bernehaven Lykkesholm

- Bernehuset Dalgérden

- Jegersborg Barnehus med 2 kompetencecentre, en pa hver matrikel.

- Klevedalen afdeling Lunden

- Regnbuen (under afvikling. Aftale lavet med Regnbuen)

Ledelse af medarbejdere med udgiende funktion:

Funktionstilleegget tilfalder den leder, der har hovedansvaret for de medarbejdere, der har en
udgaende funktion pa dagtilbudsomradet. Tillegget gives til en leder pr. institution og tildeles kun
en gang pr. leder, uanset antallet af medarbejdere med udgaende funktion.

Medarbejdere med udgéende funktion er ansat pa et kompetencecenter og lgser opgaver i andre
dagtilbud efter ansegning. Pr. dags dato har falgende institutioner en eller flere medarbejdere med
udgéende funktion:

- Baunegirden

- Jegersborg Bernehus

- Klovedalen afdeling Lunden

Institutioner med preemature born:
Funktionstilleegget tilfalder den leder, der har hovedansvaret for en institution med praemature bern.
Pr. dags dato har felgende institutioner status som en praematur institution:

- Bernehuset Ellegarden

- Bernehuset Dalgérden

- Helleruphgj

- Klevedalen afdeling Lunden

- Jaegersborg Bernehus

- Vealdegardens Bgrnehave




FC-, GFO- og indskolingsledere:

Ledelse af bade en FC og en GFO:
Funktionstilleegget tilfalder lederen der har ansvaret for bade FC og GFO.

Leder af bide GFO eller FC og en afdeling i skolen:
Funktionstilleegget tilfalder lederen der har ansvaret for bade en GFO eller en FC og en afdeling i
skolen. Tilleegget gives for at vaere leder af to enheder og for ledelse af bade paedagoger og lerere.




