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Aftale

om udmeantning af ny len for souschefer og afdelingsledere
pa BUPL's omrade i Gentofte Kommune

Formalsheskrivelse

Forhdndsaftalen skal ses i sammenhaeng med Gentofte Kommunes overordnede personalepolitik, hvor mélet er at
skabe en altraktiv arbejdsplads med gode udvikiingsmuligheder og arbejdsforhold samt opgaver og rammer, der

skaber mening og engagement hos den enkelte.

Dertil skal aftalen sikre overensstemmelse mellem kommunens strategi, dens mal, institutionernes fokusomrader og

Iznnen til den enkelte medarbejder.

Gentofte Kommune skal de kommende &r handtere den udfordring, der ligger | at levere et setviceniveau af hej
kvalitet for fzarre ressourcer. | en tid hvor forventningerne til servicen stiger og vanskelighederne med at rekrultere

ansatte mges, kreever det en organisation:

®  Der gennem en steerk og innovativ kultur nyteenker og videreudvikler servicen, sd den modsvarer de
forskelligartede behov horgerne har nu - og | fremtiden.

®  Der tilpasser og videreudvikler organisationen og fagligheden gennem Inklusion og udvikiing af nye
arbejdsgange, nye metoder, nye lasninger og steerke samarbejdsrelationer,

®  Der styrker og udvikler servicen gennem evaluering og dokumentation af faglighed, metoder og
organisering af arbejdet.

¢ Der med en proaktiv og professions! kommunikation synligger kommunens service over for borgerne og
indgér | dialog om servicens udvikiing.

® Der gennem synlighed og dialog om kommunens service fastholder og rekrutterer ansatte med de rette
kompetencer,

®  Der videreudvikler de ansaites kompetencer og udvikler forskellige muligheder for udvikling i arbejdet og
karrlereforleb, der fastholder og tiltraekker de ansatte.

®  Der fremmer trivsel, arbejdsglaede, sundhed og et godt arbejdsmilje for alle ansatte.

e Der skaber rammer, som slkrer, at alle barn udvikler slg og lesrer maksimalt,

Endelig skal forhandsaftalen sikre;



at lensammensastningen for souschefer og afdelingsledere i dagtilbud, GFO’er og Fritidscentre er gennemskuelig,

at ledelsesarbejdet | Institutionerne understatter vislonerne i opgaveomradet,

at ledelsen skaber rammer, der sikrer alle bern og unge de bedste udviklingsmuligheder.

Omrade

Aftalen geelder for samtlige souschefer og afdelingsledere | Gentofte Kommune, der er ansat | henhold fil
Kommunernes Landsforening/Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund's overenskomst for pesadagoger,
herunder selvejende institutioner, som kommunen har indgéet driftsoverenskomst med.

Aftalen indgas i respekt for aftaler om standard og normeringer i gvrigt mellem Gentofte Kommune og BUPL.
Feellesbestemmelser

Kvalifikationslzn udbetales som tilleeggelse af ekstra lentrin eller som tilleeg.

Funktionslen udbetales som tilleeggelse af ekstra lantrin eller som tllleeg.

Funktionsbestemte tillaeg bortfalder uden varsel, safremt en medarbejder opsiger den funklion, der ydes
funktionslon for eller sdfremt funktionen pé forhénd er aftalt for en tidsbegreenset periode, Safremt Gentofte
Kommune gnsker at bringe en funktion, der ydes funktionslen for til opher, kan funltionslennen alene opsiges med

overenskomstmeessig varsel.

De i aftalen neavnte tllleeg er alle angivet i arigt grundbsleb 31/3-2000 med mindre andet er angivet. Alle tillseg

er pensionsgivende med mindre andet er aftalt.

For forhold der ikke er beskrevet i neervasrende aftale, optages der konkrete dreftelser pa opfordring fra én af

parteme.

Alle lgndele reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden med mindre andet aftales. Engangstlieeg angives i

nutidskroner og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.



Séfremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger indgés aftale om sendrede grundignninger til personer
omfattet af denne aftale vil der ske modregning | funktions- og kvalifikationslannen, ydet 1 henhold til naervaerende

aftale, medmindre andet aftales.
Der kan udmentes resultatlen til souschefer og afdelingsledere omfattet af denne aftale,

Ved funktion | hgjere stiling beregnes funktionsvederlaget for konstitutionspsrioden som et tilleeg svarende il
forskellen mellem den konstitueredes nuveerende aflanning og den for lederstillingen galdende grundien samt

funktionslan, tilknyttet selve stillingen. Herudover vil der i den konkrete sag kunne aftales ydelse af yderligere lamn.

Grundien for souschefer

For souschefer gzelder, at grundiennen daskker de funktioner man er | stand til at varetage som nyuddannet og

nyansat [ en lllle institution.
Souschefer grundlenindplaceres pa iantrin 30,

Tillzag til grundien for souschefer p& 0-6 &rs omradet

Enheder

0-40 + 4 trin samt tillaag p& 3.000 kr. | &rligt grundbeleb.
41-80 + 5 trin samt tillssg p& 3.000 kr. 1 Arligt grundbeleb.
81-120 + 6 trin samt tilleeg pd 3.000 kr. i &rligt grundbeleb.,
121~ + 7 trin samt tilleeg pé& 3.000 kr, 1 &nigt grundbelab,

Tillseg til grundien for souschef ved Troldemosen

+ 10 trin

Tillg til grundlen for souschefer pa GFO

+ 6 trin til alle souschefer

Lille skole til og med 600 elever = + yderigere 1 lzntrin



Stor skole mere end 600 elever =+ yderligere 2 lantrin

Tilleeg il grundlen for souschefer pa FC

Antal

0 - 150 + 5 lgntrin
151- 300 + 6 lentrin
301-400 + 7 lentrin
400~ + 8 lgntrin

Beskrivelse af eksempler pé basisopgaver for en souschef:

- Souschefen er stedfortraedende for lederen

- Souschefen kan varetage flg. selvsteendige ledelsesopgaver:
~ ledelse af specifikke udviklingsarbejder og projekter
- ledelse af afgreensede driftsopgaver
~ statteopgaver i forhold il personale

- sparring med lederen

Funktionslgn til souschefer

For at medvirke ved opstarten af ny institution eller konsolidering af bestéende ydes der et tilleeg pa kr, 10.200 |

&rligt grundbelub, Tilleegget ydes i 1 4r fra institutionens start. Tillsegget ydes med 1/12 pr méned.

For at medvitke ved oprettelsen af en ny afdeling ydes der tll souschefer, der samtidig er afdelingsleder i
afdelingen et tilleeg pd kr. 8.100 i arligt grundbelab,

Tillsagget ydes 1 et 4r fra afdelingens oprettelse. Tillegget ydes med 1/12 pr. méned,

Til souschefer, der ansesttes i naturbsmehave i Skovshoved, Danmark samt Ordruphus ydes et tilleeg pd 5.700 i

arligt grundbeleb. Tilleegget ydes med 1/12 pr. méned.



Til souschefer, som varetager vejledningsopgaven overfor lennede prektikanter eller avelsespraktikanter ydes der

et tillasg pa kr. 7.000 | &tllgt grundbelsb. Der foretages ikke redultion i tillzegget efter beskeeftigelsesgraden.

Til souschefer, som undtagelsesvis varetager opgaven som sprogpesedagog ydes et tillaeg pa kr. 3.400 i &rligt

grundbelab,

Til lederen af institutioner med praematur ydes der et tillag p& 8.000 ki. | arligt grundbsleb for at have det

ledelsesmeessige ansvar for nedenstéende opgaver.

Der stilles szerlige krav til en leder af en Institution med preemature. Lederen skal:

® Have indgéende kendskab til og fokus pa det prasmature barns udfordringer pa alle udviklingsomrader.

® Deltage | kurser udbudt af sundhedsplejerskerne i Gentofte Kommune.

® Deltage | fasllesmaderne arrangeret af opgaveomrédet.

® Udarbejde handlingsplan - | samarbejde med barnets sundhedsplejerske og forseldrens - for indkeringen i
institutionen.

®  Veere tovholder pé det udvidede forseldresamarbejde.

® Udarbejde "statusrapport’ p4 bamet ved overgang til andet tilbud.

e  Opkvalificere personalegruppen (kurser o.a).

Safremt det besjuttes, at uddelegere visse af ovenstaende ledelsesmasssige opgaver til souschefen, skal der ske

en forhandling med BUPI. om opsplitning af tileegget pa de 8,000 kr. mellem lederen og souschefen.

Falgende institutioner har prasmatur:
Maglehgj, Vuggestue
Kirsebaargérden, Barnehave
Hyldegérden

Elverhej, Barnehave

Kong Chr. 1X og Dr. Loulses Asyl
Jeegersborg Vuggestue og Bernehave
Veeldegérden, Menighedsbarnehaven
Ellegarden, Barnehuset

Dalgarden, Barnehuset



Til souschefer ved institutioner med inkluderede tilbud ydes et tillzeg pa 6.700 kr. [ arligt grundbeleb,

Felgende Institutioner har inkluderede tilbud:
Sommerfuglen, Barnehuset

Lunden, Bernehuset

Lundegéard, Hus | og I

Regnbuen, Bgrnehuset

Dalgérden, Bernehave

Baunegéarden

Lykkesholm, Barmehave

Jaegersborg Vuggestue og Bernehave

Troldemosen

Herudover kan der i det konkrete tlifzelde aftales funktionsien til souscheferne for eksempelvis

e Ad hoc aftaler / opgaver
e  Konsulentopgaver

e  Undervisning

e  Udviklingsprojekter

e  Pilotprojekter

®  Pannerskab

Spydspids

Eventuel lenforhandling vedrarende ovenstdende skal sé vidt muligt ske inden opgaven ivasrksaettes,

Kvalifikationslan til souschefer

Til souschefer der har mere end 5 ars erfaring, hvoraf 2 &r er fra stilling som leder, souschef eller afdelingsleder

ydes 1 lgntrin.

Til souschefer, som har gennemfart peedagogisk diplomuddannelse (PD) eller diplomuddan-nelse i ledelse (LD)

ydes et tilleeg pa kr. 10.000 kr. i arligt grundbelab.



Uddannelser svarende til et arsveerk fra Professionshajskolen eller et andet af de tidligere ligestillede kurser eks.

"arskursus” sidestilles i denne forbindelse med ovenstdende uddannelser,

Tilleagget kan kun ydes for en af ovennzevnte uddannelser,

Til souschefer med anden relevant erfarlng kan der efter konkret vurdering og aftale ydes tilieeg eller Igntrin,
Feigende anden relevant erfaring vil veegte:

Erfaring fra helt anden branche, som kan dokumenteres at have relevans for souschef-stillingen,

Erfaring fra den paedagogiske sektor i stillinger, hvor man ikke har fungeret som paadagog,

Erfaring fra evrige administrative stillinger.

Anden efter-/videreuddannelse med relevans for stillingen.

For reglementsansatte souschefer kan kvalifikationstillaeg, efter neermere aftale lokalt, ydes som lantrin.

Grundlgn for afdelingsledere

For afdelingsleders geelder, at grundlennen dsekker de funklioner man er i stand til at varetage som nyuddannet

og nyansat i en lille institution.

Afdelingsledere grundlanindplaceres pa lentrin 30,

Til afdelingsledere pa Troldemosen ydes der herudover et tillzag pé 8 ttin til grundlennen,

Der ydes udover grundlennen et tillseg pd 4 tin samt 3.000 kr. i arligt grundbelab il grundlennen til

afdelingsledere pa alle gvrige Institutioner.

Efter konkret vurdering kan der mellem opgaveomradet og BUPL forhandles yderligere tillzeg til grundlennen.

Funktionslen til afdelingsledere

For at medvirke ved opstarten af ny institution eller konsolideting af bestdende ydes der et tillseg pa kr. 10.200 |

arligt grundbeleb. Tillaagget ydes i 1 &r fra institutionens start. Tillzegget ydes med 1/12 pr maned.



For at medvirke ved oprettelsen af en ny afdeling ydes der til afdelingslederen i afdelingen et tilleeg pa kr. 8,100 |

arligt grundbelab.

Thizegget ydes i et &r fra afdelingens oprettelse. Tilleegget ydes med 1/12 pr. méned.

‘Til afdelingsledere, der anseettes i naturbernehave i Skovshoved, Danmark samt Ordruphus ydes et tilleeg pa

5,700 | arligt grundbelsb. Tilleegget ydes med 1/12 pr. méned.

Til afdelingsledere, som varetager vejledningsopgaven overfor lannede prakiikanter eller avelsespraktikanter ydes

der et tilleag pa kr. 7.000 I &rligt grundbeleb. Der foretages ikke reduktion i fillsgget efter beskeaftigelsesgraden,

Til afdelingsledere, som undtagelsesvis varetager opgaven som sprogpsedagog ydes et tillaeg pé kr. 3.400 | &rligt

grundbelab,

Til lederen af institutioner med preematur ydes der et tilleeg pé 8.000 kr. i arligt grundbelab for at have det

ledelsesmazssige ansvar for nedenstdende opgaver.

Der stilles seerlige krav til en leder af en Institution med prasmature. Lederen skal:

e Have indgiende kendskab til og fokus pa det preemature barns udfordringer pa alle udviklingsomrader.

e Deltage | kurser udbudt af sundhedsplejerskerne i Gentofte Kommune,

e Dellage i faollesmadermne arrangeret af opgaveomrédet.

e  Udarbejde handlingsplan - i samarbejde med barnets sundhedsplejerske og foresldrene - for indkeringen |
institutionen.

®  \zore tovholder pd det udvidede foraeldresamarbejde.

e Udarbejde “statusrapport” pa barnet ved overgang til andet tilbud.

e  Opkvalificere personalegruppen (kurser o.a).

Safremt det besluttes, at uddelegere visse af ovenstiende ledelsesmaessige opgaver til en afdelingsleder, skal der

ske en forhandling med BUPL om opsplitning af tillaegget pd de 8.000 kr. mellem lederen og afdelingslederen.

Felgende Institutloner har praematur;
Maglehgj, Vuggestue
Kirsebeergéarden, Barnehave
Hyldegérden

Elverhgj, Barnehave
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Kong Chr. IX og Dr. lLoulses Asyl
Jeegershorg Vuggestue og Barnehave
Veeldegérden, Menighedsbamehaven
Ellegarden, Bernehuset

Dalgérden, Bernehuset

Til souschefer ved institutioner med Inkiuderede tilbud ydes et tillaag pd 6.700 kr. | &rligt grundbelsb. Efter en

konkret forhandling kan tilsvarende tillzeg ydes til afdelingsiedere.

Felgende institutioner har inkluderede tilbud:
Sommerfuglen, Bernehuset

Lunden, Bernehuset

Lundegard, Hus 1 og Ii

Regnbuen, Bernehuset

Dalgérden, Bernehave

Baunegarden

Lykkesholm, Barnehave

Jaegershorg Vuggestue og Barnehave

Troldemosen

Herudover kan der | det konkrete tilfeclde aftales funktionslen til afdelingsledere for eksempelyls

® Ad hoc aftaler / opgaver
@  Konsulentopgaver

®  Undervisning

®  Udvikiingsprojekter

®  Pilotprojekter

®  Partnerskab

®  Spydspids

Eventuel lanforhandling vedrarende ovenstiende skal s& vidt muligt ske Inden opgaven ivaerksasttes,

Kvalifikationslen til afdelingsledere
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Til afdelingsledere, der har mere end 5 4&rs erfaring, hvoraf 2 ar er fra stilling som leder, souschef eller

afdelingsleder ydes 1 lantrin,

Til afdelingsledere, som har gennemfart pesdagogisk diplomuddannelse (PD) eller diplomuddannelse i ledelse (LD)

ydes et tllzag pd kr. 10.000 kr. i drligt grundbelsb.

Uddannelser svarende il et &rsveerk fra Professionshejskolen eller et andet af de tidligere ligestillede kurser eks,

"arskursus” sldestilles | denne forbindelse med ovenstdende uddannelser.

Tilleegget kan kun ydes for en af ovenngevnte uddannelser.

Til afdelingsledere med anden relevant erfaring kan der efter konkret vurdering og aftale ydes tilleeg eller lantrin.
Felgende anden relevant erfaring Vil veagte:

Erfaring fra helt anden branche, som kan dokumenteres at have relevans for afdelingsleder-stillingen.

Erfaring fra den peedagogiske sektor | stillinger, hvor man lkke har fungeret som psedagog.

Erfaring fra gvrige administrative stillinger.

Anden efter-/videreuddannelse med relevans for stillingen.

For reglementsansatte afdelingsledere kan kvalifikationstillaeg, efter nzermere aftale lokalt, ydes som Igntrin.

Forhandlingsprocedure

Indplacering af de af aftalen omfattede personer foretages af reprassentanter for henholdsvis BUPL Nordsfeelland
(faallestilIidsrepraasemanterne) og Gentofte Kommune. Dog undtaget yderligere tillzeg til grundlennen til

afdelingsledere, som forhandles meliem reprassentanter fra BUPL og opgaveomradet i Gentofte Kommune.

e Parterne er enige om at der decentralt minimum én gang arligt forhandles Ien for de af nearvaerende
aftale gasldende personalegrupper.

e Forhandlingerne forudseettes afvikiet og feerdiggjort i 4. kvartal.

e Det anbefales at forhandlingeme sker med udgangspunkt i en lokalt udarbejdet lenpolitik, indenfor
rammerne af den | Gentofte Kommune vedtagne l[anpolitik.

e En maned forud for forhandlingen udveksler aftaleparterne forhandlingsopleeg.

e Der udarbejdes et referat fra forhandiingen der i underskrevet form sendes til hhv. BUPL Nordsjeelland og

Gentofte Kommune.
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Aftalen treeder i kraft den 1, januar 2012 og kan opsiges skrifiligt med 3 maneders varsel til udgangen af en

maned.

/ndringerne i neerveerende aftale er dog alene geeldende for nyansattelser som souschef/afdelingsleder pr. 1.
januar 2012 eller senere., Afrunding af grundbelebene for allerede eksisterende tilleeg har dog ogsa virkning for

allerede ansatte.

Neerveerende aftale er revideret den 1. november 2013. Revisionen bestdr alene i at Troldemosen er indfajet i

aftalen.

Dato: (‘5\‘60’\)‘%( 16\3 Dato.\.. \() 2o\ >

BUPL

Nordsjaslland

) Ostergade 4 4. 3400 Hillered
// / l(’ / i é/ < i :

For Gentofte Kommune For BUPL




