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Forord

Denne lokalaftale er indgaet mellem Sammenlaegningsudvalget for Ny Frederikssund Kommune
og de forhandlingsberettigede hovedorganisationer den 7. december 2006.

Lokalaftalen er forhandlet pa baggrund af Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om
medindflydelse og medbestemmelse m.v. af 24. april 2003 for rammeatftalen om medindflydelse og
medbestemmelse, som de centrale parter - KL (Kommunernes Landsforening) og KTO
(Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte).

Forhandlingsorganet var sammensat af 4 repreesentanter fra DKK, 3 repraesentanter fra FTF og 1
repraesentant fra AC samt 3 ledelsesrepraesentanter.

Lokalaftalen sammenfgjer Samarbejdsorganisationen og Sikkerhedsarbejdet (enstrengede
struktur) i en feelles MED-aftale med formalet at sikre, styrke, udvikle og forbedre omraderne.

Lokalaftalen bygger, jf. rammeaftalen, pa at tillidsrepraesentanten er den centrale medarbejder-
repraesentant, saledes at samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne bygger pa tillids-
repraesentantsystemet i Frederikssund kommune.

Lokalaftalen erstatter "Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg" tilsluttet
af KL (Kommunernes Landsforening), Amtsradsforeningen og KTO (Kommunale Tjenestemaend
og Overenskomstansatte).
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Kapitel 1. Aftalens omrade og formal

§ 1. Omrade
Aftalen om medindflydelse og medbestemmelse geelder for alle ansatte i Frederikssund Kommune
fra 1. januar 2007.

Aftalen deekker alle medarbejdere, hvis lgn- og anseettelsesvilkar er omfattet af Kommunernes Lgnningsnaevn tilsyn.
Dvs. aftalen omfatter sdledes ogsa de selvejende dag- og dggninstitutioner pa KL's forhandlingsomrade og hvor der i
gvrigt matte veere indgaet driftsoverenskomst.

§ 2. Formal

Formalet med denne aftale om medbestemmelse og medindflydelse er at skabe et solidt grundlag
for alle ansatte ved Frederikssund Kommune for en gensidig dialog og information mellem ledelse
og medarbejdere.

Hensigten er at sikre, styrke, udvikle og forbedre medindflydelse og medbestemmelse samt sikre,
styrke, udvikle og forbedre den enkeltes arbejdsforhold og rammerne herfor med henblik pa at

skabe de bedste muligheder for arbejdets udfarelse.

Ledelse og medarbejdere skal i feellesskab fastlaegge, hvad de vil opna med medindflydelsen og medbestemmelsen, og
hvilket indhold der skal veere i samarbejdet. Nar dette er fastlagt, kan det aftales, pa hvilken made samarbejdet skal
struktureres.

Stk. 2. Ligeledes er formalet med denne aftale at styrke og effektivisere arbejdsmiljg- og sikker-
hedsarbejdet i Frederikssund Kommune med udgangspunkt i de lokale forhold.

§ 3. Forhandling

Stk. 1. Denne aftale kan genforhandles uden forinden at veere opsagt.
Denne aftale evalueres senest 31. december 2007.

Stk. 2. Denne aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige
ar. (Opsigelse kan kun ske inden 31. december i lige arstal til den 30. september aret efter).

Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale.
Aftalen kan opsiges af savel ledelse som af medarbejdere blandt medlemmerne af Hovedudvalget.

Stk. 3. Hvis denne aftale opsiges af en af parterne, laber neervaerende aftale videre i 1 ar, indtil der
opnas enighed.

Ved forsat uenighed ud over 1 ar traeder Aftale om Tillidsrepraesentanter, Samarbejde og sam-
arbejdsudvalg sammen med Arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om sikkerhedsorgani-

seringen i kraft.
Ved genforhandling eller opsigelse af denne lokalaftale, nedseettes et forhandlingsudvalg.
Parterne tager hver iseer stilling til, hvem og hvor mange der skal repraesentere dem i den lokale forhandling.

8 4. Form og struktur
MED-strukturen i Frederikssund Kommune omfattende savel medindflydelse, medbestemmelse
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som sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er opbygget med 3 niveauer - hovedudvalg, deludvalg,
koordinerende lokaludvalg/lokaludvalg og formelle personalemgder, hvor Samarbejdet og Sikker-
hedsarbejdet behandles feelles. Der kan desuden nedseettes koordinerende ad-hoc lokaludvalg,

koordinerende lokaludvalg, lokaludvalg samt sikkerhedsgrupper, hvor det er hensigtsmaessigt.
Se bilag 1 (Strukturen for medindflydelse og medbestemmelse) samt bilag 2 (Sammenseaetningen af MED-udvalg).

Ledelsen redigerer en oversigt over MED-strukturen og dens medlemmer. Disse oversigter er tilgeengelige pa intranettet.

Stk. 1. Hovedudvalget er kommunens gverste organ for udgvelse af medindflydelse og med-
bestemmelse samt varetagelse af sikkerheds- og sundhedsomradet i henhold til Arbejdsmilja-
lovgivningen.

Der henvises til aftalens § 9.

Stk. 2. Deludvalgene sammenszettes bredt fra det enkelte direktaromrades koordinerende
lokaludvalg/lokaludvalg eller formelle personalemgder. Flere direktgromrader kan sammenlaegges

til et deludvalg, hvis det er hensigtsmeaessigt.
| s&vel deludvalg som koordinerende lokaludvalg/lokaludvalg kan tillidsrepreesentanterne repraesenteres af den valgte
feellestillidsrepraesentant.

Stk. 3. Koordinerende lokaludvalg/lokaludvalg eller formelle personalemgder samt sikkerheds-
grupper skal nedseettes pa ethvert fagchefomrade. Dog kan flere fagchefomrader sammenlaegges,
hvor det er hensigtsmaessigt.

Sikkerhedsrepraesentanten pd medarbejdersiden kan veere sammenfaldende med tillids-

repraesentanten.

En sikkerhedsgruppe bestar af en ledelsesrepraesentant og mindst en medarbejderrepraesentant. Sikkerhedslederens
arbejde er beskrevet naermere i Arbejdsministeriets Bekendtggrelse nr. 575 af 21. juni 2001 om "Virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde" samt i Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde. At-vejledninger nr.: F.2.1 —
marts 2006, F.2.4 — marts 2006, F.2.5 — marts 2006, F.2.6 — marts 2006, F.2.8 — marts 2006, F.2.9 — maj 2006.

Stk. 4. Oprettelse eller nedleeggelse af deludvalg, koordinerende ad-hoc lokaludvalg, koordi-
nerende lokaludvalg/lokaludvalg skal godkendes af Hovedudvalget. Hovedudvalget godkender
forretningsordner for deludvalgene og koordinerende ad-hoc lokaludvalg og deludvalgene god-
kender forretningsordener for koordinerende lokaludvalg/lokaludvalgene.

Stk. 5. Ledelsen bemyndiges til lsbende uden foreleeggelse for Hovedudvalget at ajourfare bilag 1,
bilag 1.1 — bilag 1.5 og bilag 3, saledes at der hele tiden er en opdateret version tilgeengelig.

Stk. 6. Alle udvalg, formelle personalemgder og sikkerhedsgrupper skal have fastsat en

forretningsorden, der som et minimum indeholder retningslinier for
Som et minimum skal
a. mgderne fastleegges for et ar ad gangen.

b. dagsordner skal altid udarbejdes i et samarbejde mellem ledelse og medarbejder.
c. frister for fastseettelse af dagsordner, bilag mv. sikrer en reel medindflydelse og medbestemmelse for alle.

a. formal

b. sammensaetning
Se bilag 2 (Sammensaetningen af MED-udvalg).
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c. mgdefrekvens
Som et minimum afholdes 4 mader om éret.

d. mgdeledelse,

Formanden for Hovedudvalget, formaendene for deludvalgene og formaendene for koordinerende lokaludvalg/lokal-
udvalgene leder mgderne i deres respektive udvalg, dog kan det aftales, at mgdeledelsen deles mellem ledelse og
medarbejdere.

dagsordner og
Arbejdsmiljg- og sikkerhedsarbejdet skal veere fast punkt p& dagsordenen.

Referat
Der stilles sekreteerbistand til radighed, som ikke ngdvendigvis er medlem af udvalget.

Stk. 7. Medarbejderrepraesentationen i strukturen skal som udgangspunkt baseres pa tillidsreprae-
sentanterne, sikkerhedsrepraesentanterne samt hovedorganisationerne og afspejle personalesam-
mensaetningen. Der kan dog veelges yderligere medarbejderrepraesentanter, hvis antallet af tillids-
repraesentanter ikke er tilstreekkeligt. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanterne.

En medarbejder kan repraesentere flere faggrupper.
| forbindelse med valg af neestformand i koordinerende lokaludvalg/lokaludvalg, kan en medarbejderrepraesentant
veelges som neestformand, safremt udvalget ikke har deltagelse af tillidsrepreesentanter.

§ 5. Kompetence
Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om

reekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre greenserne herfor.
Lederen bgr klargare egen kompetence for det enkelte deludvalg og koordinerende lokaludvalg/lokaludvalg.

Der henvises i gvrigt til den politiske, delegerede kompetence (udvalgenes omrader) samt den bevillingsmaessige
kompetence (budgettet) til Kasse- og regnskabsregulativet. Der henvises i gvrigt til intranettet vedrgrende personale-
forhold og til ledelsesinformation mht. ledelse, anseettelse og afskedigelse m.v.
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Kapitel 2. MEDindflydelse og MEDbestemmelse

8 6. Medindflydelse og medbestemmelse
Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

a. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold pa et sa tidligt tidspunkt, at medindflydelsen og medbestem-

melsen bliver reel.

Med alle forhold menes alle forhold af betydning for institutionens arbejds- og personaleforhold, herunder dens
gkonomiske stilling, starre rationaliseringsforanstaltninger og arbejdsomleegninger samt indfgrelse og brug af ny samt
aendring af bestaende teknologi.

b. Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinier for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-,

samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.
Angéaende retningslinier henvises til § 8.

c. Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.
Denne bestemmelse geelder kun for Hovedudvalget, hvor det er muligt at forhandle og indga aftaler, som udfylder
generelle rammeaftaler som et supplement til tillidsrepreesentanternes forhandlings- og aftaleret.

§ 7. Information og drgftelse
Stk. 1. Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt
pa alle niveauer.

Ledere og medarbejdere skal veere aktive for at skaffe sig den forngdne information.
Gensidig informationspligt indebaerer at ledelse og medarbejdere skal informere hinanden om alle forhold, der har
betydning for det daglige arbejde og kommunens virke som helhed.

Stk. 2. Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sadan form, at
det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sa medarbejdernes /medarbejderrepreesen-
tanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller Byradets
beslutninger.

Stk. 3. Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
Byradet.
Alle dagsordener, bilag og referater fra Hovedudvalg og deludvalgene ggres tilgeengeligt.

Stk. 4. | overensstemmelse med reglerne om information og draftelse pahviler det ledelsen,
a. at informerer om den seneste udvikling og den forventede udvikling i kommunen eller omradets
aktiviteter og gkonomiske situation, herunder budget.

b. at informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til be-
skeeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar
beskeeftigelsen er truet.

c. at informere og drgfte de beslutninger, som kan medfare betydelige eendringer i arbejdets
tilretteleeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.
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d. at informerer om starre organisationssendringer, rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsom-

leegninger, herunder udbud og udlicitering af kommunale opgaver eller andre samarbejdsformer.
Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og med et passende indhold, sdledes at
navnlig medarbejderrepreesentanterne saettes i stand til at foretage en passende analyse og i givet fald forberede
droftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderrepraesentant har en reel mulighed for at konsultere sit
valggrundlag pa en hensigtsmaessig made. Dette indebaerer, at medarbejderrepreesentanterne sikres rimelig tid til at
drafte konsekvenser af et pataenkt omstillingsprojekt med de bergrte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske omstaendigheder, som har betydning for den
forestdende beslutning i sagen. Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en drgftelse i
baglandene pa baggrund af informationerne forudseettes, at informationen sé vidt muligt foreligger i form af tilstreekkeligt
skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta i rimeligt forhold til den pagzeldende sags
omfang og karakter, sdledes at kravene til informationen skaerpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret og jo mere
indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at drgftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende made og med et passende indhold.
Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne kan derfor aftale en naermere procedure, der sikrer den ngdvendige tid til at
forberede drgftelsen, herunder gennemfgre forhandlingen af spgrgsmaélet om aendringer i arbejdstilretteleeggelse og
anseettelsesvilkar, som omstillinger, udbud mv. indebeerer, jf. stk. 5. Der henvises desuden til protokollat vedragrende
medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling, udbud og udlicitering. Bilag 4 til Rammeaftalen (4. udgave
2005).

Stk. 5. Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfare betydelige aendringer i arbejdets
tilretteleeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse
treeffes af Byradet efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i
Hovedudvalget.

Stk. 6. For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebeerer betydelige sendringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i samar-
bejdsudvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremseette krav om,
at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et sadant krav skal frem-

seettes i forleengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.
Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods er repreesenteret i Hovedudvalget
gennem mindst én repraesentant fra den forhandlingsberettigede personaleorganisationer kan blive repreesenteret ad
hoc i en forhandling. Det forudseettes i den forbindelse, at retten til ad hoc repraesentation alene tilkommer de(n)
personalegruppe(r), der bliver szerlig berart af de pataenkte beslutninger, jf. stk. 5.

Stk. 7. Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af
parterne gnsker.

§ 8. Retningslinier
Stk. 1. Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa
fastleeggelse af retningslinier. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og

s@ges opnaet enighed.
Tillidsrepraesentanter og sikkerhedsrepraesentanter tildeles deres egen elektroniske postkasse og gives adgang til
Internettet og intranettet — eksempelvis via de oprettede gaestearbejdspladser.
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Stk. 2. Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som — efter indstilling
fra f.eks. Hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af Byradet, er ikke at betragte som retnings-
linier, og er derfor ikke omfattet af aftalen, herunder af de seerlige bestemmelser om opsigelse, |f.

stk. 7.

Hvis der derimod er fastlagt retningslinier i et medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, vil der fortsat veere tale om
retningslinier i aftalens forstand, selv om sagen forelaegges for f.eks. @konomiudvalget til efterretning. Hvis @konomi-
udvalget uden bemaerkninger tager sagen til efterretning, har @konomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt
retningslinier. Dette geelder, uanset om det matte veere protokolleret, at @konomiudvalget har "godkendt” retnings-
linierne. Safremt @konomiudvalget ikke kan acceptere retningslinierne ma det palaegges den leder, der har kompe-
tencen, at opsige de aftalte retningslinier.

Stk. 3. Der skal aftales retningslinier for proceduren for drgftelse af
1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

2. kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

3. de overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder
generel uddannelsesplanlaegning,

4. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Stk. 4. Der skal aftales retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, fore-
bygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress, jf. protokollat om indsats mod
arbejdsbetinget stress. (Der henvises til bilag 9 til Rammeatftalen (4. udgave 2005).

Stk. 5. Hvis der ikke opnas enighed om retningslinier pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsaetter gnske herom, redegare for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa
det pageeldende omrade.

Stk. 6. Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk. 7. Alle retningslinier skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinier kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt aendringer af retnings-
linierne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 8. Retningslinier, som er aftalt i henhold til stk. 3 og 4, geelder indtil, der er opnaet enighed om
aendringer.

8 9. Hovedudvalget
Stk. 1. Hovedudvalget forhandler og indgér aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler/

overenskomster i tilfeelde, hvor aftaleretten er delegeret til de lokale repraesentanter.
Hovedudvalget kan nedseette arbejdsgrupper til udarbejdelse af opleeg i enkelte sager for videre drgftelse i
Hovedudvalget. Arbejdsgruppen nedleegges sa snart den enkelte opgave er fuldfart.

Stk. 2. Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

10
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1. gensidigt at informere, drgfte, styrke og udarbejde retningslinier vedrgrende arbejds-,

personalesamarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen.

Det er lederens ansvar at formidle relevant information vedrgrende arbejds-, sikkerheds- og sundhedsomradet, via
Hovedudvalget, eksempelvis bekendtgarelser, anvisninger og andet materiale fra Arbejdstilsynet, Branchemiljgradene,
KL mv.

Hovedudvalget fastlaegger procedure for gennemfgrelse og opfalgning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og beskriver
de aktiviteter/ metoder, der anvendes med henblik pa styrkelse og effektivisering.

Denne opgave rummer blandt andet falgende:

a. Planlaegge, lede og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

b. Radgive ved Igsning af arbejdsmilijgmaessige spargsmal.

c. Sikre rammerne for at sikkerhedsgrupperne orienteres og vejledes om arbejdet.

d. Sikre rammerne for tilstreekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion af de ansatte.

e. Samarbejde med eksterne radgivere.

f. Radgive ved lgsning af arbejdsmiljgmaessige spargsmal, herunder deltagelse i arbejdspladsvurderingen.
Hovedudvalget skal sikre, at arbejdet med arbejdsmiljg styrkes og effektiviseres, hvilket blandt andet kan ske ved

a. med udgangspunkt i arbejdspladsvurderingerne at gennemfare en prioriteret handlingsplan for, hvordan og hvornar
kommunens arbejdsmiljgproblemer lgses, hvilke aktiviteter, der skal iveerkseettes, og hvilke metoder der skal anvendes,
samt hvordan der Igbende fglges op herpa som led i processen.

b. udarbejde og iveerkseette en lokal arbejdsmiljgpolitik med angivelse af kommunens malsaetninger.
c. udarbejde og iveerkseette lokale arbejdsmiljgpolitiker for de enkelte funktions/afdelingsomrade.

d. udarbejde og offentliggare arlige statusrapporter eller arbejdsmiljgregnskaber om niveauet for arbejdsmiljgindsatsen
med henblik pa at justere eller tilpasse arbejdsmiljgindsatsen i ngdvendigt omfang for at opna de malsaetninger, der er
fastlagt i arbejdsmiljgindsatsen.

Sikkerheds- og sundhedsproblemer skal generelt forsgges lgst pa lokalt niveau far det bliver bragt videre til
Hovedudvalget.

Til at bistd Hovedudvalget og andre udvalg/grupper med sikkerheds-, sundheds- og arbejdsmiljgopgaverne udpeger
Hovedudvalget en daglig leder og sekreteer. Denne leder deltager i Hovedudvalgets mgder og varetager i gvrigt en
generel konsulentfunktion.

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet varetages i henhold til Arbejdsmiljglovgivningen.

2. at vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse,
herunder om nedseettelse af udvalg m.v.

Senest 1. april efter det ordingere valg gives MED-uddannelse pa forngdent niveau. Derefter gives ngdvendig MED-
uddannelse 1 gang arligt.

MED-uddannelsen fastlaegges i overensstemmelse med principperne i de centrale forhandlingsparters "Protokollat om
fremtidig uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet (Bilag 15 til Rammeaftalen (4. udgave 2005)."
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3. at fastleegge og pase at den forngdne MED-uddannelse gives.
4. at fortolke aftalte retningslinier.

5. at fortolke den kommunale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom.

6. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrarende rammeaftalen m.v. for de

centrale forhandlingsparter, jeevnfgr § 19 i rammeatftalen for medbestemmelse og medindflydelse.
Mgderne med @konomiudvalget leegges sa tidligt i budgetforhandlingen, at medarbejderrepraesentanternes synspunkter
og forslag indgar i grundlaget for Byradets beslutninger.

Stk. 3. Hovedudvalget mgdes som et minimum 2 gange om aret med @konomiudvalget med
henblik pa dreftelse af den del af budgetforhandlingen, der vedrarer budgettets konsekvens for

arbejds- og personaleforhold i kommunen samt for gensidig orientering om relevante emner.
Ud over @konomiudvalget kan andre byraddsmedlemmer deltage.

Stk. 4. Oprettelse og nedleeggelse af deludvalg, koordinerende lokaludvalg/lokaludvalg, formelle
personalemgder og sikkerhedsgrupper skal godkendes af Hovedudvalget.
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Kapitel 3. Tillidsrepraesentanter

§ 10. Valg af tillids- og sikkerhedsrepreesentanter
Stk. 1. P& et ethvert fagchefomrade, herunder institutioner m.m. kan der veelges 1 tillids-

repraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.
Der konstitueres i alle MED-udvalg og Sikkerhedsgrupper pr. 1. januar 2007. Herefter aftales valgperioden i de enkelte
forretningsordener.

Konstitueringer meddeles til ledelsen.

Stk. 2. Hvis medarbejdere og institutionens ledelse er enige herom, kan der veelges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.
Ved medarbejdere forstas bade fuldtids- og deltidsansatte.

Stk. 3. Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen,
kan den pagaeldende gruppe udggre enten et valgfaellesskab med en tilsvarende gruppe pa en
anden institution i kommunen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden
overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4. To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen veelge en

tillidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.
Valgforbundet skal aftales med Lgn- og Forhandling

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til
kommunen. Elever og leerlinge er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende
organisation over for Frederikssund Kommune. Kommunen er berettiget til over for organisationen
at gare indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra

organisationen.

Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsrepraesentant foretages tidsubestemt, er det ikke - ved tillidsrepreesentantens
genvalg - ngdvendigt at foretage en fornyet anmeldelse over for kommunen. Hvis valget derimod anmeldes for en
bestemt periode, skal der foretages en fornyet anmeldelse ved genvalg.

Stk. 6. P& enhver institution skal der blandt samtlige medarbejdere vaelges mindst en sikkerheds-
repraesentant i henhold til Arbejdsmiljgloven.

Stk. 7. Hvis medarbejdere og institutionens ledelse er enige herom, kan der veelges en sikkerheds-
repraesentant for hvert ledelsesomrade.

Stk. 8. Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens og sikkerhedsrepraesentantens muligheder
for at udfgre sit MED-arbejde bedst muligt, bar det tilstreebes, at pageeldende veelges for mindst 2
ar ad gangen.

Ledelsen er forpligtiget til at fgre en tilgeengelig, ajourfart liste over kommunens tillids- og sikkerhedsrepraesentanter.

§ 11. Tillids- og sikkerhedsrepraesentantens virksomhed
Stk. 1. Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen
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at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt
pahviler kommunens ledelse og dennes repreesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er
valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelsegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere

samt optage forhandling om lokale spgrgsmal.

Interessevaretagelse sker ved, at tillidsrepreesentanten dels har de hidtidige opgaver i forhold til de medarbejdere og til
den organisation, som den pageeldende repraesenterer, dels opgaver vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse i
gvrigt inden for lokalaftalen.

Tillidsrepreesentanten har saledes i henhold til denne lokalaftale en reekke opgaver, bl.a. at:

a. bidrage til at sikre den gensidige informationspligt mellem ledere og medarbejdere om alle forhold, som betyder noget
for det daglige arbejde og kommunens virke som helhed.

b. modtage og videregive informationer til og fra vedkommendes personaleorganisation herunder deltage i personale-
organisationernes mgder for tillidsrepreesentanter.

c. forhandle om lokale spagrgsmal for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten repraesenterer.

d. forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den pageeldende repraesenterer i det omfang tillidsrepreesentanten har
faet kompetence hertil.

e. koordinere med andre tillidsrepraesentanter.

f. medvirke til gensidig information med en evt. feellestillidsrepraesentant.

g. forberede, deltage i og fglge op pad mgder med de medarbejdere, den pageeldende repraesenterer.
h. veere med i MED-udvalg m.v.

i. forberede og fglge op pad mgder i MED-udvalg m.v.

Tillidsrepreesentanten skal desuden deltage i den faelles uddannelse p4 MED-omradet og skal deltage i den
tillidsrepraesentantuddannelse, som udbydes af vedkommendes faglige organisation.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten skal ved forestaende ansaettelser og afskedigelser inden for det

omrade og den gruppe, tillidsrepraesentanten repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

At tillidsrepraesentanten skal holdes "bedst muligt orienteret” indebaerer, at alle oplysninger af relevans for
tillidsrepreesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med anseettelse og afskedigelse uopfordret skal tilga
tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepraesentanten skal, i stgrst muligt omfang, deltage i ansaettelsessamtalen.

Stk. 4. Hvis sikkerheds- og tillidsrepreesentantarbejdet varetages af samme person, har
tillidsrepraesentanten tillige de befgjelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

Stk. 5. Sikkerhedsrepraesentantens virksomhed sker i henhold til Arbejdsmiljgloven.
Sikkerhedsgrupperne skal blandt andet varetage fglgende funktioner:

a. kontrol med at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

b. pavirkning af den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed.
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c. orientering af de ansatte om bestemmelser, der er fastsat til at fremme sikkerhed og sundhed

d. deltagelse i planlaegning af institutionens eller afdelingens sikkerheds- og sundhedsarbejde herunder deltagelse i
arbejdspladsvurderinger.

e. holde MED-udvalget underrettet om arbejdsmaessige problemer.

§ 12. Valg af feellestillidsrepraesentanter

Stk. 1. Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne og kommunen aftales, at
der for en eller flere overenskomstgrupper veelges en feellestillidsrepraesentant til at varetage og
forhandle spargsmal feelles for de medarbejdere, som den pagaeldende repreesenterer. Valg af
feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer
overenskomstgrupperne. Valget af faellestillidsrepraesentant anmeldes til kommunen ved en af

samtlige bergrte tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.
Se bilag 3 som lgbende ajourfgres (Fortegnelse over organisationer der har anmeldt en feellestillidsrepraesentant).

Stk. 2. Feellestillidsrepraesentanten, der er valgt efter stk. 1, kan ikke varetage, anliggender inden
for de enkelte tillidsrepreesentanters omrade, medmindre ledelsen og de bergrte tillidsrepreesen-
tanter er enige herom.

Stk. 3. Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling/sektor/klub og kommunen
aftales, at der veelges en feellestillidsrepraesentant, der repraesenterer enten en overenskomst-
gruppe, som har valgt mere end en tillidsrepreesentant, eller flere overenskomstgrupper omfattet af
overenskomst med samme Ignmodtagerpart. Det aftales i sa fald, hvilke spgrgsmal der skal
varetages af feellestillidsrepraesentanten. Valget af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de
bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af
vedkommende personaleorganisation/-organisationer over for kommunen.

Stk. 4. Valg af feellestillidsrepreesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter, kan alene

finde sted efter lokal aftale.
Det er aftalt, at der kan veelges feellestillidsrepraesentanter, som ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter.
Personaleorganisationen (-erne) ma selv veelge valgformen.

En forudszetning for at vaelge en sadan feellestillidsrepraesentant er, at den pageeldende repraesenterer et starre fagligt
omrade og har en anszaettelsesmaessig tilknytning til Frederikssund Kommune, dvs. f.eks. har orlov fra sit normale
arbejde i kommunen, s& leenge vedkommende er valgt til sit hverv i personaleorganisationen.

Stk. 5. For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse
med indgaelse af denne MED-aftale for Frederikssund Kommune mulighed for at vaelge en
feellestillidsrepraesentant. Denne skal have anseettelsesmeaessig tilknytning til kommunen, men
behgver ikke at veere tillidsrepreesentant i forvejen.

§ 13. Valg af suppleanter (stedfortraeder)
Stk. 1. Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder
tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som naevnti 8 10 og § 12.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i 8 16. Under medarbejderrepraesentantens

fraveer indtraeder suppleanten i medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter efter
naerveerende regler.
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Stk. 3. I henhold til Arbejdsmiljgloven veelges der ikke suppleanter for sikkerhedsreprae-
sentanterne.

§ 14. Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Stk. 1. Varetagelse af hvervet som medarbejderrepreesentant ma ikke indebzere indteegtstab.
Med denne bestemmelse sidestilles tillids- og sikkerhedsarbejdet med udfarelsen af det almindelige arbejde.

Hvis medarbejderrepreesentanten skal varetage sit hverv uden for normal arbejdstid, skal dette honoreres med
saedvanlig lgn inkl. Seerydelser, tidskompensation m.v. i henhold til overenskomsten pa samme made, som hvis
pageeldende havde udfgrt almindeligt arbejde uden for normal arbejdstid.

Der ydes medarbejderrepraesentanten transportgodtgarelse ved hvervets udfarelse, safremt den pagaeldende
medarbejderrepraesentants omrade omfatter flere adskilte arbejdssteder. Transportgodtgarelse ydes efter Frederikssund
Kommunes geeldende regler.

Forudseetningen for udbetaling af transportgodtggrelse er, at medarbejderrepraesentanten over for sin chef afleegger
karselsregnskab som i det enkelte tilfzelde angiver kgrselstidspunkt, antal kerte kilometer og kerslens formal. Der kan
kun ydes transportgodtggrelse, nar det er en aktivitet for kommunen, hvor der er tienestefrined med lgn.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen

af deres hverv.
Med denne bestemmelse sidestilles tillids- og sikkerhedsarbejdet med udfarelsen af det almindelige arbejde.

Hvis medarbejderrepreesentanten skal varetage sit hverv uden for normal arbejdstid, skal dette honoreres med
saedvanlig lgn inkl. Seerydelser, tidskompensation m.v. i henhold til overenskomsten pa samme made, som hvis
pageeldende havde udfgrt almindeligt arbejde uden for normal arbejdstid.

Der ydes medarbejderrepraesentanten transportgodtgarelse ved hvervets udfarelse, safremt den pagaeldende
medarbejderrepraesentants omrade omfatter flere adskilte arbejdssteder. Transportgodtgarelse ydes efter Frederikssund
Kommunes geeldende regler.

Forudseetningen for udbetaling af transportgodtggrelse er, at medarbejderrepraesentanten over for sin chef afleegger
kgrselsregnskab som i det enkelte tilfelde angiver kgrselstidspunkt, antal kerte kilometer og kerslens formal. Der kan
kun ydes transportgodtggrelse, nar det er en aktivitet for kommunen, hvor der er tienestefrihed med lgn.

Stk. 3. Konkrete aftaler om tidsanvendelse for tillids- og sikkerhedsarbejdet kan aftales mellem
medarbejdere og ledelse.

Stk. 4. Det forudseettes, at ledelsesrepreesentanter og medarbejderrepraesentanter i MED-

systemet deltager i det af de centrale parter udarbejdede uddannelsessystem.
Efter aftale med ledelsen, kan der afholdes 2 arlige feelles TR-mgder for alle kommunens tillidsrepraesentanter.

Stk. 5. Efteruddannelse for ophgrte tillidsrepraesentanter vurderes i faellesskab mellem den
afgaede tillidsrepreesentant og ledelsen.
8 15. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.

Stk. 1. Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjienestefrihed med henblik pa

a. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepreesentantkursus.
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b. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettiget
personaleorganisation.

c. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettiget personaleorganisation for de
tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2. Tjenestefrihed til de naevnte aktiviteter ydes som tjenestefrined med Ign mod, at

vedkommende personaleorganisation refunderer kommunen udgiften til lan under tjenestefrineden.
Det pahviler den enkelte tillidsrepreesentant hvert kvartal at indberette forbrugte tillidsrepraesentanttimer, som refunderes
via organisationerne, til Lan- og Forhandling.

Stk. 3. Ved opggrelse af en tillidsrepraesentants lgnanciennitet medregnes tjenestefrined, som er
meddelt efter stk. 1.

Stk. 4. Der udredes af kommunen et belgb pr. preesenteret arbejdstime, der indbetales til "Amts-
kommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af tillidsrepraesentanter m.fl.". De belgb, der
indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddan-
nelsen af kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter mfl. Vedtaegter for fonden og bestemmelser om
starrelsen af kommunens indbetalinger fastsaettes ved aftale mellem Kommunernes Landsforening
0g kommunale tjenestemaend og Overenskomstansatte.

§ 16. Afskedigelse af medarbejderrepreesentanter
Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Omfattet af den seerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse er i henhold til denne aftale:

* medarbejderrepraesentanter, herunder (feelles)tillidsrepraesentanter,
« suppleanter for medarbejderrepreesentanter og

« sikkerhedsrepraesentanter.

Der er indgaet et seerligt protokollat om Tillidsrepraesentantbeskyttelse ved hvervets ophgr i forbindelse med
strukturreformen. Protokollatet er tidsbegraenset og geelder for perioden 1. januar 2007 — 31. december 2007, hvorefter
det bortfalder.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem kommunen og
den personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Kommunen kan kreeve for-
handlingen afholdt inden for en tidsfrist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelel-
sen om den pateenkte opsigelse.

Stk. 3. Hvis personaleorganisationen skgnner, at den pataenkte afskedigelse ikke er rimeligt
begrundet i tillidsrepraesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden
for en frist pa 14 dage efter den i stk. 2. naevnte forhandling over for kommunen skriftligt kreeve
sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begeering om
forhandling sendes til vedkommende kommunale forhandlingsorgan. Forhandling kan kreeves
afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen. Forhandlingen har opseettende
virkning for den pateenkte opsigelse.

Stk. 4. Afskedigelse af en tillidsrepreesentant kan ske med et varsel, der fglger af den overens-

komst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst med 5 maneders varsel til ud-
gangen af en maned. Hvis den pageeldende tillidsrepreesentant pa tidspunktet for opsigelsen har
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fungeret som tillidsrepreesentant i en sammenhaengende periode pa mindst 4 ar, skal afsked dog
ske med mindst 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraeesentant ske med
et varsel, der fglger af en overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog ikke
under 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5. l tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske
uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. | sadanne tilfeelde skal kommunen
snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation,
tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skagnner, at bortvisningen ikke
er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist
pa 14 dage efter forhandlingen over for kommunen skriftlig kraeve sagen forhandlet mellem

parterne i vedkommende overenskomst.

Ved arbejdsmangel er det Frederikssund Kommunes forpligtigelse at kunne dokumentere, at man ikke lige s& godt
kunne have afskediget en anden medarbejder, som ikke er omfattet af den seerlige tillids- og sikkerhedsrepraesentant-
beskyttelse.

Stk. 6. Spargsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for uberettiget
afskedigelse af en tillidsrepraesentant (ogsa for tienestemandsansatte tillidsrepreesentanter)
afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 17.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtggrelsesbestemmelser i tilfeelde af usaglig
afskedigelse ydes en godtggrelse, fastsat i henhold til seedvanlige kommunale afskedigelses-
naevnsbestemmelser.

Godtgarelsen ydes efter de regler herom, som matte veere indeholdt i den overenskomst, som
vedkommende er omfattet af. Voldgiftsretten afgarelse er endelig.

Begeering om voldgiftbehandling forudsaetter, at forhandling efter stk. 2., 3. og 5. har fundet sted.
Denne begeering ma fremszettes skriftligt senest 3 maneder efter den seneste afholdte forhandling.

Stk. 7. Ved afskedigelse af en prgveansat tienestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant,
finder stk. 1.-6. ikke anvendelse.

Stk. 8. Stk. 1.-7. geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold til
denne aftale.

§ 17. Voldgift vedrgrende 88 10-16

Stk. 1. Uoverensstemmelser om fortolkning af 88 10-16 om tillidsrepraesentanter afggres ved en
voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af de kommunale arbejdsgiver-
parter og 2 af Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte.

Stk. 2. Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas
enighed om valget, udpeges voldgiftens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3. Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsretten kendelse samt til at baere eventuelle
ikendte omkostninger.
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Kapitel 4. lkrafttreedelse

Stk. 1. Denne aftale treeder i kraft 1. januar 2007.
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Overordnet MED-struktur

Frederikssund Kommune

Deludvalg
Direktgromrader:

Strategi & koordination

Organisation
Sundhed og Administration

Lokaludvalg

Deludvalg
Direktgromrade:

Social, Arbejdsmarked og
Kommunikation

Lokaludvalg
(se bilag 1.2)

Deludvalg
Direktgromrade:

Opveekst og Uddannelse

Lokaludvalg
(se bilag 1.3)

Deludvalg
Direktgromrade:

Erhverv og Teknik

Lokaludvalg
(se bilag 1.4)

Deludvalg
Direktgromrade:

Kultur, Borgerservice,

Lokaludvalg
(se bilag 1.5)

(se bilag 1.1)

Formelle personalemgader

Sikkerhedsarupper

Koordinerende AD-HOC Lokaludvalg

Koordinerende AD-HOC
Lokaludvalg for
Frederikssund Radhus

Medlemmer: formaend og
neestformaend fra:

Deludvalget for Strategi og
koordination, Organisation,
Sundhed og Administration

Deludvalget for Social, Arbejds-
marked og Kommunikation

Deludvalget for Kultur,
Borgerservice og IKT

Koordinerende AD-HOC
Lokaludvalg for Administra-
tionscenter Skibby

Medlemmer: formaend og
neestformaend fra:

Deludvalget for Social, Arbejds-
marked og Kommunikation

Deludvalget for Kultur,
Borgerservice og IKT

Koordinerende AD-HOC
Lokaludvalg for Administra-
tionscenter Jaegerspris

Koordinerende AD-HOC
Lokaludvalg for Administra-
tionscenter Slangerup

Medlemmer: formeend og
neestformaend fra:

Medlemmer: formaend og
neestformaend fra:

Deludvalget for Opveekst og
Uddannelse

Deludvalget for
Erhverv og Teknik

Deludvalget for Kultur,
Borgerservice og IKT

Deludvalget for Kultur,
Borgerservice og IKT
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Bilag 1.1

MED-struktur for direktaromraderne Strategi & Koordination,
Organisation, Sundhed og Administration

Direktgromradet

Strategi og Koordination

Direktgromradet

Organisation

Direktgromradet

Sundhed og Administration

Deludvalg

Ovenneevnte direktgromrader

Sundhedsomradet

Lokaludvalg for:

® Administration og sundhedspleje
® Tandplejen
® Genoptreening

Sikkerhedsgrupper
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Bilag 1.2

MED-struktur for direktgromradet Social, Arbejdsmarked og
Kommunikation

Deludvalg
Direktgromradet Social, Arbejdsmarked
og Kommunikation

/Aldreomradet Sociale omrade

Arbejdsmarked

Koordinerende lokaludvalg for: Lokaludvalg for:

o /Eldreomradet Jobcenter/SU

® Social service
Lokaludvalg for: Sociale veeresteder og
¢ Administration institutioner

® Hjemmeplejen

® Hjemmesygeplejen

® Kgkkener

® Plejeboliger/dagaktivitet/centr.

Sikkerhedsgrupper

*) Arbejdsmarked
Jobcenteret er ikke en del af denne MED-aftale for Frederikssund Kommune. Samarbejdet og

sikkerhedsorganisationen i jobcentret reguleres af en "Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg
i Jobcentre”.
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Bilag 1.3

MED-struktur for direktaromradet Opveaekst og Uddannelse

Deludvalg

Direktgromradet Opvaekst og Uddannelse

Dagtilbudsomradet Familieomrédet Skoleomréadet Seeropg., degntilbud mm.
Lokaludvalg for Lokaludvalg for Lokaludvalg for Lokaludvalg for

¢ Dagpleje » Kong Frederik VII's Skoler, inklusiv ¢ Gyldensten Skolen:
stiftelse SFO/Fritidshjem: - Bakkeskolen,
« Koordinerende lokal- * Byvangsskolen - Bakketoppen
udvalg for institutioner * Falkenborgskolen - Kglholmskolen
0 — 6 arige * Ferslev Skole, Skibby
* Graese Bakkeby Skolen e Skolen Ved Keeret
* Kingoskolen * PPR
Lindegardsskolen
Marbaekskolen
Marienlystskolen
Mgllegardsskolen
Oppe Sundby Skole
Skuldelev Skole
Sogneskolen
Solbakkeskolen
» Abjergskolen

Ungdomsskole:

o Frederikssund
Ungdomsskole
+ ungdomsklub, inklusiv
SSP

Formelle personalemgder og sikkerhedsgrupper Se bilag 1.3.1
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Bilag 1.3.1

Formelle personalemgder pa direktgromradet Opvaekst og Uddannelse

Institutioner 0 - 6 arige, inklusiv tilknyttede e Daginstitutionen Skuldshgj, Frederikssund
stgttepsedagoger: e Daginstitutionen Stagetorn, Frederikssund
e @parkens Bgrnehave, Slangerup e Daginstitutionen Toftlund, Frederikssund
e Skovbgrnehaven, Slangerup e Daginstitutionen Troldehgj, Frederikssund
e  Bgrnehaven Tumlebo, Skibby e Daginstitutionen Valmuevej, Frederikssund
e  Skolevejens Bgrnehave, Skibby e Daginstitutionen @rnesten, Frederikssund
¢ Naturbgrnehaven, Frederikssund e Daginstitutionen Adalen, Frederikssund
e Bgrnehave Pilehuset, Frederikssund e  Femhgj Fritidscenter, Frederikssund
e  Skibby Bgrnehave, Skibby e Lindehuset, Slangerup
e Skuldelev Bgrnehave e  Slotsgarden, Vuggestue og Barnehave,
¢ Naturveerkstedet Jeegerspris
e  Stenhgj, Jeegerspris
Deltidstilbud: e  Stenhgjgérd, Frederikssund
e Barnehuset Seelen, Slangerup e  Solstralen, Frederikssund
Integrerede institutioner: Special institutioner:
e Barnehuset Bakkebo, Slangerup e Special institutionen Regnbuen, Slangerup
e Bgrehuset Bakkegdrden, Jeegerspris e Special institutionen Stjernen, Slangerup
e Bgrnehuset Gerlev, Jaegerspris
e Bgrnehuset Katholt, Jeegerspris Selvejende dagtilbud:
e Bgrnehuset Krabbedam, Jeegerspris Bgrnehaver
e Bgrnehuset Kragebakken, Jeegerspris e  Sct. Georg Garden Bgrnehave, Frederikssund
e Bgrnehuset Kroghgj, Slangerup e  Skovbgrnehaven, Skibby
e Bgrnehuset Regnbuen, Jeegerspris e Slangerup Bgrnehave, Slangerup
e Bgrnehuset Troldhgj, Slangerup
e  Bgrnehuset v/Vandkunsten, Jaegerspris Selvejende dagtilbud
e Daginstitutionen Fjordtoppen, Frederikssund - Integrerede institutioner:
e Daginstitutionen Hgjvang, Frederikssund e Barnehuset Mgllevang, Slangerup
o Daginstitutionen Islebjerg, Frederikssund e Svanholm Bgrnehus, Skibby
e Daginstitutionen Laerkereden, Frederikssund » St Rerbzek Bgrnehave, Frederikssund
e Daginstitutionen Maglehgj, Frederikssund
e Daginstitutionen Mariendal, Frederikssund
e Daginstitutionen Mgllevej, Frederikssund Dggninstitutioner:
e Daginstitutionen Ngrresvinget, Frederikssund e Birkeveenget
e Daginstitutionen Pilehaven, Frederikssund
e Daginstitutionen Rgrskov, Frederikssund
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Bilag 1.4

MED-struktur for direktgromradet Erhverv og Teknik

Deludvalg

Direktgromradet Erhverv og Teknik

Lokaludvalg for Lokaludvalg for Lokaludvalg for

¢ Administrationen o Driftsomrader e Beredskab

Sikkerhedsgrupper
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MED-struktur for direktaromradet Kultur, Borgerservice og IKT

Deludvalg
Direktgromradet Kultur,
Borgerservice og IKT

Lokaludvalg for

¢ Biblioteker

Lokaludvalg for

e Borgerservice o IKT

Lokaludvalg for

Bilag 1.5

Formelle personalemgder og sikkerhedsgrupper Se liste nedenunder:

Formelle personalemgder pa direktgromradet Kultur,

Borgerservice og IKT

Administration
e  Kultur, fritid og idraetssekretariat

Musikskolen

Museer
e Egnsmuseet Feergegarden
e  Willumsens Museum

Idreetsanlaeg

°
e  Skibby Idreetshal

e Frederikssund Hallen
Frederikssund Station

Frederikssund Svemmehal
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Sammenseetningen af MED-udvalg

Bilag 2

Der kan efter gnske fra medar-
bejdersiden udvides, sa DKK i
alt er repreesenteret med 4,
FTF med 3 0og AC med 1

HOVEDUDVALG

Formand: Ordfagrende direktar Sikkerhedsansvarlig

Neestformand: Valgt pd medarbejderside Blandt repraesentanter i
Hovedudvalget.

Lederrepreesentanter: Alle formaend fra deludvalg Mindst 2
sikkerhedsrepreesentanter

Medarbejderrepreesentanter: Alle neestformaend fra deludvalg | Mindst 2

sikkerhedsrepraesentanter

ne under hensyn til de reprae-
senterede forbund samt naest-
formaend for lokaludvalgene

repraesentant.
DELUDVALG
Formand: Direktar Sikkerhedsansvarlig
Neestformand: Valgt pa medarbejderside Blandt repreesentanter i
Deludvalget
Lederrepreesentanter: Fagchefer eller ledere
Medarbejderrepreesentanter: Valgt blandt feelles TR/TR-"er- | Mindst 2

sikkerhedsrepraesentanter

institutionen

LOKALUDVALG

Formand: Fagchef eller lederen af Sikkerhedsansvarlig
institutionen/afdelingen/omradet

Neestformand: Tillidsrepraesentant valgt blandt
stedets TR’ere (se § 4, stk.6-
bemeerkningerne)

Lederrepreesentanter: Valgt blandt lederne i

Medarbejderrepraesentanter:

Valgt blandt medarbejderne. En
medarbejder kan repraesentere
flere faggrupper

Mindst 1
sikkerhedsrepraesentant
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KOORDINERENDE LOKALUDVALG

Formand: Fagchef Sikkerhedsansvarlig
Neestformand: Feelles TR/TR’er valgt blandt

stedets Feelles TR/TR’ere (se §

4, stk.6-bemeerkningerne)
Lederrepreesentanter: Valgt blandt lederne i

institutionen

Medarbejderrepraesentanter:

Valgt blandt feelles TR/TR’er-
ne under hensyn til de reprae-
senterede forbund samt naest-
formeend for lokaludvalgene

Mindst 1
sikkerhedsrepraesentant

FORMELLE PERSONALEM@DER

Formand Lederen af Sikkerhedsansvarlig
afdelingen/institutionen
Neestformand Tillidsrepraesentant valgt blandt

stedets TR’ere

Medarbejderrepraesentanter

Alle medarbejdere i
afdelingen/institutionen

Mindst 1
sikkerhedsrepraesentant

SIKKERHEDSGRUPPER

Formand

Lederen af
afdelingen/institutionen

Medarbejderrepraesentant

Valgt blandt medarbejderne

KOORDINERENDE AD-HOC LOKALUDVALG

Formand: Veelges blandt direktgrerne fra
de deludvalg, der matte veere
repreesenteret.

Neestformand Veelges blandt neestformaend-

ene fra de deludvalg, der matte
veere repreesenteret.
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Bilag 3

Fortegnelse over organisationer der pr. 5. december 2006 har anmeldt
en feellestillidsrepraesentant

Danmarks Leererforening (DLF)

Fag og Arbejde (FOA)

Fagligt Feelles Forbund (3F)

Socialpaedagogernes Landsforbund (SL) i Nordsjeelland

Fortegnelse over hvilke parter Frederikssund Kommune har indgaet
aftaler om tid til tillidsrepraesentantarbejdet med
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Underskriftsblad

Bilag 5

Frederikssund Radhus den 5. december 2006

Ole Find Jensen,
Formand for Sammenlaegningsudvalget for
Ny Frederikssund Kommune

signatur

Karsten Ole Knudsen,
Ordfgrende direktar

signatur

Lisbeth Lemmich
Direktgr, Organisation

signatur

Ole Jacobsen
Direktar, Opveekst og Uddannelse

signatur

Benthe Aagaard, FOA, DKK

signatur

Bettina Bggelund, KEF/FTF

signatur

Birgitte Hemmingsen, HK-Kommunal/DKK

signatur

Inge Cortsen, DSR/FTF

signatur

Mette Sgrensen, FOA/DKK

signatur

Regitze Flannov, DLF/FTF

signatur

Poul Andersen, 3F/DKK

signatur

Niels Nordvig, AC

signatur
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