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Aftale om vilkar for medarbejdere ansat i pilotprojekt om
kendte voksne i dagtilbud mellem Bgrn & Unge, Aarhus
Kommune, BUPL Arhus og FOA Arhus
Pr. 1. oktober 2021 til og med 30. september 2022

Bern og Unge, Aarhus Kommune, har et mal om, at barn og unge i folkesko-
len og dagtilbud i starst muligt omfang mader kendte voksne, nar det er nad-
vendigt med vikardaekning. Derfor er der ivaerksat et pilotprojekt med faste
vikarer til deekning af fraveer i institutionsafdelingerne i Skade-Hajbjerg dag-
tilbud og Beder-Malling dagtilbud i perioden 1. oktober 2021 til 30. septem-
ber 2022. Denne aftale vedrarer vilkarene for medarbejdere ansat som faste
vikarer i forbindelse med pilotprojektet.
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1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter paedagoger, paedagogmedhjeeipere og paedagogiske assi-

stenter ansat som faste vikarer med tjeneste ved Skade-Hgjbjerg dagtilbud

eller Beder-Malling dagtilbud i forbindelse med pilotprojekt om vikardaekning

med kendte voksne.

2. Tillegsniveau
Tillaeg er angivet i 31.03.2000-niveau

3. Deltidsbeskzeftigelse
Tilleeg reguleres i forhold til beskzeftigelsesgraden, medmindre andet er an-
givet under det enkelte punkt.

4. Pension
Alle trin og tilleeg er pensionsgivende.

Arbejdstid
1. Arsnorm
Ansatte omfattet af denne aftale arbejder efter en arsnorm. Den gennemsnit-

lige ugentlige arbejdstid er 30 timer.

Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 ar som lgber fra 1. oktober til 30.
september.

Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af 'Dagtilbudsaftalen — Ar-
bejdstidsaftale for paedagogisk personale i dagtilbud, Aarhus Kommune'.

Hvor andet ikke fremgar af denne aftale, er det 60.11 'Aftale om arbejdstids-
regler for peedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritids-
ordninger mv.’, der regulerer arbejdstiden for ansatte omfattet af denne af-
tale.

Det arlige bruttotimetal for en fuldtidsansat udgar 1924 timer og reduceres
ift. beskaeftigelsesgrad. Det vil sige 1560 timer for ansatte omfattet af denne
aftale. Det arlige nettotimetal udregnes ved at fratreekke ferie, fridage samt
eventuelle segnehelligdage for det konkrete ar, bortset fra sagnehelligdage,
der falder pa en lgrdag eller en sendag, hvor den ansatte i forvejen har fri.

En normperiode betyder, at der i nogle uger kan arbejdes flere timer og
feerre timer i andre uger. Ved normperiodens afslutning skal det samlet give
en gennemsnitlig arbejdstid pa 30 timer pr. uge for medarbejdere omfattet af
denne aftale. Hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved normperio-
dens afslutning er mere end det timetal, man er ansat pa, gaelder reglerne
om merarbejde og overarbejde jf. den centrale arbejdstidsaftale.



Parterne er enige om, at ledelsen har et saerligt ansvar for at sikre, at de fa- 7. juli 2021
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sterede timer eller for mange prassterede timer. Ledelsen opger saledes

hver maned de faste vikarers tidsforbrug med henblik pa at kunne falge

dette. Medarbejderen skal ligeledes selv falge sit tidsforbrug og gere lederen

opmeerksom pa det, hvis der er uhensigtsmaessige udsving i tidsforbruget.

Det skal tilstraebes, at der ikke er for store udsving i arbejdstidens fordeling
hen over dret. Det vil sige, at en medarbejder ansat pa 30 timer ma have
maksimum 30 timer i plus eller minus set i forhold til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid. De praesterede timer skal Isbende falges af bade den
ansatte og ledelsen med henblik pa dialog om at overholde de 30 timer.

Pauser

| lzbet af en arbejdsdag skal der gives medarbejderen mulighed for at holde
en pause af passende laangde, der skal tilgodese et rekreativt formal for
medarbejderne, fx at der gives tid til at indtage frokost. Pauser under 30 mi-
nutter dagligt medregnes i arbejdstiden, hvis medarbejderen star til radighed
for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

2. Afvikling af frihed

Ferie og 6. ferieuge indgar i arbejdstidsopgerelsen med den gennemsnitlige
daglige arbejdstid - dvs. 6 timer pr. dag for en medarbejder ansat pa 30 ti-
mer.

Omsorgsdage, seniordage, sygedage, barnets 1. og 2. sygedag, avrige
dage med ret til fravaer med lgn og ekstraordinaer tienestefrihed indgar i ar-
bejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid.

3. Arbejdstilrettelaggelse

P& de dage, hvor der ikke pa forhand er fastlagt arbejdstid, skal medarbejde-
ren sta til radighed for tilkald i perioden klokken 5.30 til 8.00. Medarbejderen
skal kunne stille pa vagten hurtigst muligt, efter neermere aftale med dagtil-
budslederen. Der kan maksimalt veere 3 dage i ugen, hvor medarbejderen
skal sta til radighed for tilkald pa dagen.

Hvis en medarbejder ikke er blevet indkaldt til at arbejde de dage, hvor ved-
kommende star til radighed frem til kl. 8.00, registreres dagen som en 0-dag.

De 2 gvrige dage skal veere planlagt senest dagen fer. Hvis der ikke er plan-
lagt en vagt pa disse dage pa forhand dagen fer, anses disse timer, 6 timer
pr. dag, som arbejdstid og ledelsen beslutter hvor pagseldende medarbejder
skal m@de pa arbejde hverdagen efter. Dette skal meddeles medarbejderen
senest kl. 14.00 dagen far.

Medarbejderen er forpligtet til pa hverdage at orientere sig i den kalender,
der anvendes til at booke vedkommende, frem til kl. 14.00 hver dag. Herefter



kan medarbejderen ringes op frem til kl. 17.00 med henblik pa at aftale en 7. juli 2021
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mellem kl. 14.00 og 17.00.

Nar medarbejdere bliver indkaldt til at arbejde, skal arbejdstiden udgare mi-
nimum 3 timer og maksimum 9 timer den pageeldende dag. Delt tieneste
skal sa vidt muligt undgas.

Der kan ikke uden medarbejderens gnske ydes tieneste pa mere end 2 tje-
nestesteder pr. dag. Transport mellem flere tienesteder samme dag medreg-
nes i arbejdstiden.

Aflysning af en planlagt vagt skal ske med 3 d@gns varsel. Hvis varslet ikke
overholdes, regnes den planlagte tieneste som arbejdstid og timerne skal
saledes praesteres i dagtilbuddet.

Funktionstillaeg

Der ydes et tillaeg pa 12.000 kr. arligt.

Tillazgget ydes for fleksibilitet i forhold til:
- Fleksibel arbejdstilrettelazggelse
- Skiftende tienestesteder

Der ydes hermed ikke arbejdstidsbestemte tillaeg for omlaegning af tjene-
sten, delt tieneste og arbejde i weekends og pa helligdage (weekendtillaeg)
jf. den centrale arbejdstidsaftale til medarbejdere omfattet af denne aftale.
Ligeledes honoreres der ikke szerskilt for at sta til radighed for tilkald.

Der ydes hermed ikke eventuelle handicap- og tosprogstilleeg, som ville
skulle ydes i de enkelte afdelinger, afhaengig af andelen af henholdsvis han-

dicappede og tosprogede bern i afdelingerne, jf. forhandsaftalerne herom.

Lonseddeltekst: Fleksibilitet
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Aftalen har virkning fra og med den 1. oktober 2021 til og med den 30. sep-

tember 2022.

Begge parter kan opsige aftalen med el varsel pa tre maneder. Opsigelse af
aftalen sker til udgangen af en maned.

Aftalen kan andres efter aftale mellem parterne.

Parterne er enige om, at en eventuel varig aftale indgas p& baggrund af en
feelles evaluering af pilotprojektet.

Ffunk!jonstillaeg bortfalder uden varsel, nar funktionen borlfalder.
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