Rammeaftale om bruttolensordninger

Tiltaget om at tilbyde bruttolensordninger til medarbejderne understetter visi-
onen om Aarhus Kommune som en attraktiv arbejdsplads, der tiltraskker og
fastholder dygtige medarbejdere.

Denne rammeaftale omfatter ordninger med bruttolgnstreek pa felgende:

Parkeringskort

Bruttolensordning pa parkeringskort pt. til blandt andet Musikhuset, Scandi-
navian, Dokk1, Kalkvaarksvej mm. Det er kun muligt at indga aftaler om par-
keringspladser beliggende naer medarbejderens seadvanlige tjienestested.

Forudsaetninger for bruttolensordninger vedrerende parkeringskort:
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Personalegoder som led i bruttotraskordning er "naturaliegoder” stillet
til radighed af Aarhus Kommune mod en nedgang i kontantionnen |
en nz@rmere angiven lenperiode.

Den enkelte medarbejder far alle arbejdsrelevante tilbud stillet til ra-
dighed og afger selv, hvilke tilbud han/hun ensker at benytte sig af
Parkeringsordning stilles til radighed ved arbejdspladsen af hensyn til
arbajdet.

Lentraek er afhaengig af de enkelte overenskomster, og kan spaende
fra lentreek i de lokale lgndele, til ogséd at omfatte centrale lendele
(ekskl. Grundign).

Le@ntraekket pavirker ikke pensionsindbetalinger og saerlig feriegodt-
gerelse

Den aftalte lenreduktion lgber i 12 maneder.

Aftalen kan sadvanligvis ikke sndres i den aftalte lenperiode. Kun i
helt ekstraordinasre situationer, hvor udefra kommende omsteandig-
heder gor, at aftalen ikke kan gennemfaeres, tillades en sendring/gen-
forhandling, f.eks. ved arbejdsgiverens eller medarbejderens flytning
eller pludselig opstiet laangerevarende sygdom eller orlov i forbin-
delse med sygdom i naarmeste familie. Aftaler om parkeringskort vil
som folge af det skatteretlige afstandskrav altid blive opsagt ved in-
terne stillingsskift.

Det er en frivillig aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder.

Aftalen skal indgds pa et saadvanligt aftaletidspunkt, hvilket i Aarhus
Kommune er den 1. april, Lenaftalen eendres ved et advis om en reel
fremadrettet nedgang i kontantlznnen — tillaag til anssettelsesaftalen.
Medarbejderens fremadrettede kontantlznnedgang/udgift til ordnin-
gen skal vaere aftalt til et fast beleb pr. maned/lenperiode for hele af-
taleperioden.
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Uddannelse
Bruttolensordning pa erhvervsrelevante uddannelser

Forudsaatninger for bruttolensordninger vedrarende uddannelise:

1. Personalegoder som led i bruttotraekordning er "naturaliegoder” stillet
til radighed af Aarhus Kommune mod en nedgang i kontantlgnnen i
en naermere angiven lenperiode.

2. Lentreek er afhaengig af de enkelte overenskomster, og kan spasnde
fra lentraek i de lokale lzndele, til ogsa at omfatte centrale lzndele
{ekskl. Grundign) Se eventuelt falgemail pkt. 1

3. Lentreekket pavirker ikke pensionsindbetalinger og saerlig feriegodt-

gorelse.

Den aftalte l@nreduktion Isber i 12 maneder.

Det er en frivillig aftale mellem arbejdsgiver og medarbejder.

Lonaftalen sandres ved et advis om en reel fremadrettet nedgang |

kontantlennen - tillaag til ansasttelsesaftalen.

7. Medarbejderens fremadrettede kontantiannedgang/udgift til ordnin-
gen skal veere aftalt til et fast beleb pr. maned/lenperiode for hele af-
taleperioden.

8. 1de tilfeelde hvor Aarhus Kommune i praksis ikke kan veere kontraki-
part med uddannelsesstedet, accepteres det undtagelsesvist, at med-
arbejderen er kontraktpart med uddannelsesstedet, forudsat at med-
arbejderen er frataget friheden til at disponere over de penge, der bli-
ver overfert fra arbejdsgiver til uddannelsesstedet.
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De enkelte forhandlingsberettigede organisationer bekraefter ved deres tilslut-
ning til denne aftale, at de ansatte omfaltet af deres overenskomst, kan be-
nytte sig af Aarhus Kommunes bruttolsnsordninger inden for aftalens rammer.

Flere organisationer vil ligeledes vaere omfattet af en kompetencefond. Hvis
en organisation er omfattet af en kompetencefond, der dsekker uddannelsen,
sa etableres uddannelsen igennem kompetencefonden, og ikke som et led i
en bruttolensordning. Parterne er desuden enige om, at hidtidig kommunal
praksis vedrarende tiltag om uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavir-
kes af rammeaftalen.

En udvidelse af tilbuddene om bruttolensordninger kan omfattes af denne
rammeaftale efter aftale mellem parterne, men kraaver forud for implemente-
ring en undersogelse af den skattemaessige behandling.
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Rammeaftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Opsi-
gelse af rammeatftalen sker til udgangen af en méned. Rammeaftalen kan an-
dres efter aftale mellem parterne.
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