Aftale mellem Aarhus Kommune, BUPL Arhus og FOA Arhus om samar-
bejde og kombinationsbeskeeftigelse i Fritidscentre

Formél:

Aftalens overordnede formal er at sikre tydelighed i anszettelsesforholdene
for medarbejdere i fritidscentrene, samt give mulighed for, at allerede an-
satte medarbejdere, far mulighed for arbejde i bade klub og pa en paedago-
gisk ledet legeplads i samme fritidscenter, men kan fa en samlet ansaet-
telse, hvor man ellers ville vaere omfattet af to forskellige overenskomster.
Aftalen vil endvidere impdekomme den efterspgrgsel der er p4 fleksibilitet i
fritidscentrene i UngiAarhus. .

Aftalen omfatter fplgende medarbejdere ansat i UngiAarhus:
o Klubpeedagoger og klubmedarbejdere ansat pa overenskomst 60.01

o Legepladspaedagoger, legepladsmedarbejdere og paedagogiske assi-
stenter ansat pa overenskomst 67.01

o Medarbejdere med afdelingslederfunktion er ikke omfattet af afta-
len.

Forudsaetninger:

Der er mellem parterne enighed om, at indevaerende aftale ikke aendrer pa
det forhold, at der er tale om to ligevaerdige, men forskellige tilbud i fritids-
centrene: Klubber for betalende medlemmer og paedagogisk ledede lege-
pladser, som er et 8bent og gratis tilbud til byens borgere og gaester.

Parterne er ligeledes enige om, at der i alle tilbud —~ bade klubber og paeda-
gogisk ledede legepladser - er medarbejdere med primaer anszttelse.

Denne aftale sendrer ikke pa det ledelsesmaessige referenceforhold. Alle
medarbejdere i et fritidscenter refererer til fritidscenterlederen.
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Villkar:

- Forudseetning for skifte mellem klubtilbud og legeplads, er under-
lagt et afstandskriterie. Udgangspunktet er séledes, at der ikke ma
vaere mere end 2 kilometer mellem de to tjenestesteder. | tilfeelde
af leengere afstand, skal aftalens parter inddrages.

- Transporttid mellem de to tjenestesteder indgar i arbejdstiden, sa-
fremt man i Igbet af arbejdsdagen skifter tjenestested.

Det er med indevaerende aftale muligt, at medarbejdere for en mindre del
af deres ansaettelse har tjeneste i et tilbud, hvor de ikke har deres primzere

ansaettelse,

Parterne er enige om, at der fastsaettes en gvre graense for definitionen af
en mindre del af arbejdstiden. Ud fra medarbejderens beskeeftigelsesgrad,
kan der séledes ikke arbejdes mere end 35% udenfor den primaere ansaet-
telse.

| de tilfeelde er parterne enige om, at pageeldende medarbejdere for den
mindre del af deres ansettelse ikke henfgres til en anden overenskomst.
Medarbejderne vil saledes blive aflgnnet pa overenskomsten for deres pri-
maere ansaettelse:

- Primeer ansaettelse i klub: alle praasterede timer aflgnnes efter
BUPLs overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, klubber mv. Samt forhéndsaftalen mellem BUPL Ar-
hus og Aarhus Kommune,

- Primaer anseettelse pa paedagogisk ledet legeplads: alle praesterede
timer afignnes efter FOAs overenskomst for paedagogisk personale
ved kommunale legepladser i Aarhus og Kgbenhavns Kommuner.
Samt forhandsaftalen mellem FOA Arhus og Aarhus Kommune.

Parterne er enige om, at timerne skal fordeles jeevnt over aret pa de respek-
tive tilbud, sdledes, at man ikke i laengere perioder, arbejder udelukkende i
enten det ene eller andet tilbud. | tilfeelde af ekstraordinaere og enestdende
situationer, kan der ved aftale mellem parterne afviges fra dette.
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rader i videst muligt omfang skal afspejle hinanden, s& der ikke opleves en
stgrre forskel i Ign og gvrige vilkar pa tveers af de to tilbud.

Eventuelle lokale uenigheder, som ikke rummes af aftalens forstaelsespapir,
bilag 1, afklares af aftalens parter.

Ikrafttraeden og opsigelse: ‘

Aftalen har virkning fra den 1. marts 2021 og kan opsiges skriftligt af par-
terne med 3 maneders varsel.

| det tilfeelde aftalen opsiges, vil det for den enkelte medarbejder, veere det
individuelle opsigelsesvarsel, der er geeldende.

For Aarhus Kommune For BUPL Arhus For FOA Arhus
Dato: ’?"/2 vj@l\ Dato: /73 =29 pato (0/3-21

%%/ Yool Hlr

71



Side 4 af 4

BILAG 1

Forstaelsespapir

o Nyanseettelser skal ske inden for det respektive tilbuds overens-

komstomrade.

o Allerede ansatte kan fortseette inden for nuvaerende overenskomst-

omrade,

o Ekstraordineere og enestaende situationer drgftes mellem parterne.

o Kan der ikke ppnas enighed om fravigelser fra aftalen, faldes der til-
bage til denne.



