Forhandsaftale mellem Born & Unge, Aarhus Kom-
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mune og BUPL e e
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Aftalen er en revision af aftalen "Basisstillinger BUPL”, der havde virk-

ning fra 1. april 2010 BORN OG UNGE
HR og Kommunikation

Denne aftale er bygget op, sa den starter med en faellesdel efterfulgt Aarhus Kommune

af afsnit, der er specifikke for de enkelte hovedomrader. Det vil sige

dagtilbud, skole og FU-omradet. De enkelte afsnit kan opsiges seer-

skilt.
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A. Fallesdel

1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter paedagoger, afdelingsledere og klubmedarbej-
dere med tjeneste falgende steder i Barn og Unge, Aarhus
Kommune:

e Skoler
e Dagtilbud
e Klubber

Aftalen geelder for bade maned- og timelgnsansatte.

Paedagoger ansat i selvejende institutioner er omfattet, med-
mindre bestyrelsen aktivt har fravalgt at vaere omfattet af afta-
len.

2. Tillaegsniveau
Alle tilleeg er angivet i 31.03.2000-niveau og i arlige grundbelgb,
medmindre andet er angivet under det enkelte punkt.

Tillaeg, der gradueres efter funktionen, vil sta som individuelle
tillaeg pa lensedlen.

Medmindre andet er anfert under det enkelte punkt, modregnes
tilleeggene ikke i garantilgannen eller i udligningstillaeg.

3. Deltidsbeskaeftigelse
Alle tillzeg reguleres i forhold til beskzeftigelsesgraden, medmin-
dre andet er angivet under det enkelte punkt.

4. Pension
Alle trin, tillaeg og engangsbelab er pensionsgivende.

5. Andre aftaler
BUPL Arhus og Barn og Unge har ud over denne aftale indgaet
en reekke specifikke aftaler:

Senioraftalen

Inklusions- og handicapaftalen
Aarhusaftalen - skoledelen
ABA-aftalen

Aftale om konstituering
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e Tolkning af ulempetillzeg
e Reglementsansatte (allonge)
e Afdelingsleder for 2 afdelinger (FU-delen)
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Funktionstilleeg

Funktionstilleeg bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfal-
der.

6. Professionelt samarbejde
Alle peedagoger i basisstillinger tildeles 1 lgntrin pa baggrund af
opgavevaretagelse gennem det professionelle samarbejde.

Ovenstaende ydes med udgangspunkt i:

- at der er en forventning om, at alle deltager aktivt og
konstruktivt i faglige fora vedr@grende ansaettelsesstedets
kerneopgave

- at der er en forventning om, at man bidrager til at fast-
holde og udvikle den attraktive arbejdsplads og aktivt
stotter faellesskabet.

- at man bidrager til samarbejde og vidensdeling pa tvaers
af skoler og institutioner.

Leonseddeltekst: Prof. samarbejde
7. Praktikvederlag

Paadagoger, der har veeret praktikansvarlig for en studerende,
far et funktionstilleeg.

Praktikform Funktionstillaeg

Paedagogstuderende i 2. og 3. 3.200 kr. pr. praktikperiode
praktik/ 6 maneder
Paedagogstuderende i 1. prak- 1.500 kr. pr. praktikperiode
tik/ 7 uger

Paedagogiske assistentelev 530 kr. pr. maned
Socialradgiverstuderende/ 5 3.200 kr. pr. praktikperiode
maneder

Tilleegget bliver udbetalt som et samlet engangsbelgb, nar prak-
tikperioden er afsluttet. Praktikvejledertillaegget bliver ikke redu-
ceret i forhold til den enkeltes beskeeftigelsesgrad.



Hvis den paedagogstuderende ikke faerdiggar sin 2. og 3. prak-

tikperiode, ydes tillaegget forholdsmaessigt, saledes at den prak-

tikansvarlige ydes 533 kr. pr. pabegyndt maned.

Ovenstaende tilleeg ydes uanset hvor mange timer, der anven-
des pa opgaven.

Lenseddeltekst: Praktikvejleder

8.Tillidsreprasentanter
Alle tillidsrepreesentanter tildeles et arligt funktionstilleeg pa
6.000 kr.

Tilleegget gradueres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Hvis vedkommende tiltreeder hvervet pa et andet tidspunkt end
den 1. i en maned, udlgses tillaegget fra den 1. i efterfalgende
maned efter vedkommende har tiltradt hvervet. Hvis vedkom-
mende tiltreeder hvervet pr. den 1. i en maned, ydes tillaegget
fra denne dato. Tilleegget ophgrer med udgangen af den ma-
ned, hvor hvervet ophgarer.

Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant

9. Arbejdsmiljerepraesentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter tildeles et arligt tillaeg pa 3.000 kr.

Tilleegget gradueres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Hvis vedkommende tiltreeder hvervet pa et andet tidspunkt end
den 1. i en maned, udlgses tilleegget fra den 1. i efterfalgende
maned efter vedkommende har tiltradt hvervet. Hvis vedkom-
mende tiltraeder hvervet pr. den 1. i en maned, ydes tillaagget
fra denne dato. Tilleegget ophgrer med udgangen af den ma-
ned, hvor hvervet opharer.

Lenseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant

10. Fzellestillids- og faellesarbejdsmiljerepraesentanter
Faellestillids- og feellesarbejdsmiljgrepreesentanter modtager et
lentabstilleeg pa 19.000 kr. arligt.

Tilleegget gradueres i forhold til antal af timer, der anvendes til
funktionen.
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Lenseddeltekst: Lontab faellesarbejdsmiljerepraesentant/faelles- ~ Side7af20

tillidsrepreesentant

Feellestillids- og faellesarbejdsmiljgrepraesentanter modtager til-
lige et funktionstilleeg pa 15.000 kr. arligt.
Tilleegget gradueres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Faellestillidsrepreesentant/Feellesarbejdsmilje-
repraesentant

Lantabstilleegget erstatter funktionstillaeg i stillingen ved over-
gang til feellestillids- eller faellesarbejdsmiljgrepraesentantpo-
sten. Dog undtaget 1 lgntrin for professionelt samarbejde. Sa-
fremt en faellestillids- eller feellesarbejdsmiljgrepreesentant far
en lennedgang ved indplacering efter denne aftale (lentabstil-
laeg og funktionstillaeg), vil vedkommende fa et personligt tillaeg.

11. Paedagogers overgang til avancementsstillinger
Paedagoger, der overgar til ansaettelse i en avancementsstilling,
og som ikke opnar en lanfremgang, vil altid som minimum vaere
sikret en lgnstigning pa mindst 1 lgntrin som funktionslgn. Det
samme vil vaere geeldende i en eventuel konstitueringsperiode.

Der vil dog ikke i alle tilfaelde vaere tale om en lgnstigning. Sa-
fremt en paedagog, der far et funktionstilleeg eksempelvis fra
specialklasseomradet eller far handicaptillaeg, overgar til en
avancementsstilling, hvor der ikke er tilleeg for disse funktioner,
vil overgang til avancementstillingen i praksis kunne medfere
en lgnnedgang.

Lanseddeltekst: Avancement

12. Funktioner i forhold til bern med sarlige behov

Der tildeles 13.700 kr. arligt til paedagoger, der fungerer som
primaer stotte i forhold til 1 eller flere barn og unge med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet saerligt be-
hov for statte.

Dette tillzeg ydes for funktioner med bern og unge, der ikke er
omfattet af inklusions- og handicapaftalen. Der er saledes ikke
tale om funktioner i forhold til barn, der modtager statte efter in-
dividuel vurdering.



Tilleegget gives alene for den procentvise del af arbejdstiden, .
der leveres inden for dette omrade. Side 8 af 20
Paadagoger, der ydes dette tillaeg, kan ikke samtidig ydes inklu-

sions- og handicaptillaeg jf. inklusions- og handicapaftalen.

Lenseddeltekst: Primaerstatte

13. Tosprogstillaeg

For medarbejdere ansat i dagtilbud, SFO og klubomradet ydes
der et tilleeg for varetagelse af szerlige funktioner vedrerende to-
sprogede barn.

Der sker en opgerelse 1 gang arligt, naermere bestemt den 1.
september, af, hvor mange tosprogede, der er i de enkelte af-
delinger i dagtilbud/ afdeling i SFO/ den enkelte kiub/afdeling i
klub. Tilleegget ydes fra den 1. september og frem til den 31.
august.

Ved tosprogede barn forstas barn, der som farste |zerte sprog
har et andet modersmal end dansk, og som farst ved kontakt
med det omgivende samfund, eventuelt i daginstitution eller
gennem skolens undervisning, leerer dansk.

Andelen af tosprogede barn udlgser tillzeg som nedenfor:

Andel tosprogede bern Arligt tillzeg

Mere end 20% tosprogede bgrn 2.100 kr.
Mere end 50% tosprogede bgrn 3.200 kr.
Mere end 70% tosprogede bgrn 4.400 kr.

Lonseddeltekst: Tosprogstillaeg

14. Ophold i midlertidige lokaler/genhusning
Der kan efter en konkret forhandling mellem leder og BUPL
ydes engangsbelabltilleeg for ovennaevnte.

Lenseddeltekst: Genhusning

15. Funktionstillag for AKT-opgaver
(AKT=Adfzerd-Kontakt-Trivsel)

For varetagelse af denne opgave tildeles et arligt tilleeg pa
33.000 kr. + 5.000 kr. for konsulentfunktioner.



Tilleegget ydes for AKT-teamets selvstaendige tilrettelaeggelse
og udfgrelse af samtlige arbejdsopgaver, herunder for AKT-tea-
mets virksomhed pa andre skoler/dagtilbud/fritidscentre.
Tilleegget gives alene for den procentvise del af arbejdstiden,
der leveres inden for dette omrade.

Lenseddeltekst: AKT tvaergaende

For arbejde som AKT-paesdagog internt pa egen skole/eget dag-
tilbud/egen klub, ydes i stedet for ovennaevnte, et tillaeg pa
26.900 kr.

Tilleegget gives alene for den procentvise del af arbejdstiden,
der leveres inden for dette omrade.

Lonseddeltekst: AKT Intern

16. Seerligt for Stensagerskolen, Langagerskolen, Holme-
Sendergaard, Lystruplund, Thorshavnsgade, Trekanten og
Skovbrynet

Parterne er enige om, at der én gang arligt pr. 1. januar foreta-
ges en vurdering af, hvorvidt der er andre institutioner, der skal
omfattes af dette afsnit.

16a. Forflytningsinstruktertillaag

Personer, der varetager funktionen som forflytningsinstruktaer
(FFl-vejleder i anvendelse af hjeelpemidler) til barn og unge
med funktionsnedsasttelse, far et arligt funktionstillaeg pa 4.000
kr.

Lonseddeltekst: Forflytningsinstruktar

16b. Sexualvejledertilleg

Personer, der varetager funktionen som sexualvejleder for barn
og unge med funktionsnedszettelse, far et arligt funktionstilleeg
pa 4.000 kr.

Lenseddeltekst: Sexualvejleder

16c¢. IKT- Tillaeg
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Personer, der varetager IKT-funktionen (Information/Kommuni-
kation/Teknologi — vejledning om hjaelpemidler) for bern og
unge med funktionsnedsaettelse, far et arligt funktionstillaeg pa
4.000 kr.
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Lanseddel tekst: IKT-tilleeg



Kvalifikationstillaaeg

17. Erfaringstrin

Lenforlgbet i forhold til tillaeg for erfaring er felgende:

Beskeftigelse pa grundlag af Lentrin

padagoguddannelsen
1ar
3ar
6 ar
10 ar
12 ar

-o"_\ml\)_x_\

| alt

Erfaring optjent ved anszettelse pa manedslen og pa timelgn pa
grundlag af paedagoguddannelsen vil blive godskrevet den en-
kelte efter fornaden dokumentation.

Erfaring optjent ved anseettelse pa manedslen dokumenteres
ved udfyldelse af tro og love erkleering. Hvis anszettelsesstedet
forlanger det, er den enkelte paedagog forpligtet til at fremskaffe
dokumentation for opnaet erfaring for at kunne fa erfaringen
medregnet.

Erfaring optjent ved ansaettelse pa timelgn dokumenteres med
lgnsedler.

100 timers timelgnsansaettelse svarer til optjening af 1 maneds
erfaring. Erfaring fra 1. april 1990 kan medregnes.

Overnaevnte erfaringstrin bliver modregnet i garantilannen.

Lenseddeltekst: Erfaring efter 1 ar, Erfaring efter 3 ar, Erfaring
efter 6 ar, Erfaring efter 10 ar, Erfaring efter 12 ar
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18. Uddannelse

ECTS-point Arligt kvalifikationstilleg
120 11.200 kr.
60 5.600 kr.
27 4.000 kr.
15 2.500 kr.

Der tildeles et arligt kvalifikationstillaeg for uddannelse rettet
mod Bern og Unges omrade i forhold til antallet af ECTS-point
fra en af nedenstaende uddannelser:

e Paadagogisk Kandidatuddannelse (120 ECTS point)
e Pasdagogisk Diplomuddannelse (60 ECTS point)
e Masteruddannelser for paedagoger (60 ECTS point)

Parterne er enige om, at der er mulighed for at forhandle et ar-
ligt kvalifikationstillaeg for andre uddannelser, safremt uddannel-
sen er relevant for tienestestedet. Der kan "opspares” ECTS-
point, saledes man kan opna et tilleeg. Det gives ikke tillaeg for
mere end 120 ECTS-point.

Paedagoger, der er ansat ved aftalens ikrafttreeden pr. 1. januar
2018 og som far tillaeg for uddannelse jf. den tidligere forhands-
aftale, beholder deres tillaeg.

Paedagoger, der har afsluttet uddannelser, som ved aftalens
ikrafttraeden pr. 1. januar 2018 er erstattet af ovenstaende kan-
didat-, diplom- og masteruddannelser, ydes tilleeg for uddan-
nelse jf. ovenstaende oversigt.

Lenseddeltekst: Uddannelse 15 ECTS, Uddannelse 27 ECTS,
Uddannelse 60 ECTS, Uddannelse 120 ECTS

19. Individuelle tillzeg
| seerlige tilfaelde kan der forhandles yderligere individuelle lan-
tilleeg. Lennen skal forhandles mellem lederen og BUPL.

Leonseddeltekst: Individuelt tillaeg
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20. Genansattelser indenfor 2 maneder — bevarelse af
overgangstrin m.v.

| forbindelse med stillingsskift eller aendring af ansaettelsessted

til en tilsvarende klassificeret stilling, bevares overgangs- og

kvalifikationstilleeg, safremt pageeldende indenfor 2 maneder ef-

ter fratraedelsen vender tilbage til en tilsvarende stilling ved

Bern og Unge.
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B. Dagtilbud
Side 14 af 20

1. Souschefer i selvejende dagtilbud
Souschefer i selvejende dagtilbud indplaceres pa den grundign
for souschefer, der fremgar af overenskomst 60.01.

Normeret barnetal og arlig regulering

Beregningsgrundlaget for lgnindplacering er baseret pa det nor-
merede barnetal i den enkelte institution. | beregningen opere-
res med en faktor 1,67 for vuggestuebgrn for at give sammen-
lignelige sterrelser.

En raekke institutioner i Gellerup har ved en byradsbeslutning
faet nedsat deres normering, séledes at den enkelte institution
skal tage feerre barn ind. For at stille lederne i disse dagtilbud
lige med @vrige ledere i Barn & Unge bliver normeringerne i de
nednormerede vuggestuer ganget med en faktor 2 og i barne-
haverne med en faktor 1,25.

Funktionslgn
0 — 54 born:
9 funktionslgntrin + 1.900 kr. i arligt funktionstilleeg.

55 — 89 born:
10 funktionslgntrin.

90 born og derover:
12 funktionslgntrin + 1.900 kr. i arligt funktionstillaeg.

Bgrn, der modtager stette efter individuel vurdering, teeller dob-
belt.

Der foretages en arlig opgerelse af bgrnetal den 1. januar.
Forhgijelse af lgnnen som falge af eendret barnetal

Forhajelse af lannen har virkning fra den 1. januar (samme dato
som den arlige opggarelse).

Legnnedgang som falge af eendret begrnetal

Safremt omorganisering og/eller fald i barnetal medfaerer ned-
gang i funktionslgnnen, vil dette ske med det individuelle opsi-
gelsesvarsel og saledes, at ikrafttreeden vil ske 9 maneder efter
opggrelsestidspunktet.




Safremt intervaller for Ignindplacering i aftale med dagtilbudsle- ~ Side 15 af 20
dere ved selvejende institutioner kommer til at indeholde andre

intervaller end angivet i denne aftale, vil der ske konsekvensret-

telser i denne aftale for disse.

2. Stedfortraaderfunktion for paedagogiske ledere.
Paedagoger, som er ansat til at varetage den psedagogiske le-
deres funktioner under dennes fraveer, far 1 funktionslgntrin.

3. Sprogvejlederfunktion
Personer, der varetager funktionen som sprogvejleder, far et ar-
ligt funktionstilleeg pa 3.000 kr.



C. Skole Side 16 af 20

Funktionslgn

1. Stedfortraederfunktion for fritidspadagogiske ledere.
Psedagoger, som varetager den fritidspsedagogiske leders funk-
tioner under dennes fravaer, far 1 funktionslentrin.

Lonseddeltekst: "Stedfortraeder FPL”.

2. Padagoger indenfor specialklasserne

Psedagoger, der varetager opgaver i specialklasserne, tildeles
pa grund af de saerlige krav, der er knyttet til funktionen, et arligt
tilleeg pa kr. 26.900.

Tilleegget gives alene for den procentvise del af arbejdstiden,
der leveres inden for disse omrader.

Lenseddeltekst: "Specialklasse”

Hvad angar deciderede stottefunktioner henvises til aftalens
faellesdel, afsnit 12.

Inklusions- og handicapaftalen gaelder ikke for undervisningsde-
len. Der kan séledes ikke ydes tillaeg efter inklusions- og handi-
capaftalen for den del af arbejdstiden, der udlgser tillaeg efter
punkt 2 eller 3.

3. Saerlig indsats overfor udsatte og sarbare bgrn
Psedagoger, der varetager en seerlig indsats i undervisningen
overfor barn, der ikke er visiteret til specialklasse, men er seer-
ligt udsatte og sarbare, ydes et arligt tillseg pa kr. 19.900.

Tilleegget ydes, da der kreeves en ekstraordinzger indsats af pae-
dagogen i forhold til at fastholde og fremme indsatsen for, at
disse barn kan forblive indenfor "normalklasseomradet”.

Tilleegget gives alene for den procentvise del af arbejdstiden,
der leveres inden for disse omrader.

Lenseddeltekst: "Seerlig indsats ift. "normalklasse”™



Hvad angar deciderede stgttefunktioner henvises til aftalens
feellesdel, afsnit 12. Side 17 af 20
Inklusions- og handicapaftalen geelder ikke for undervisningsde-

len. Der kan saledes ikke ydes tilleeg efter inklusions- og handi-

capaftalen for den del af arbejdstiden, der udlgser tillaeg efter

punkt 2 eller 3.

4. Boernehaveklassepadagoger

Definitionen af barnehaveklassepadagoger er paedagoger, der
bistar med varetagelse af undervisning i bernehaveklassen (0.
klasse), hvor klassens starrelse (over 28) - ud over bgrnehave-
klasselederen - kraever anseettelse af en barnehaveklassepaze-
dagog.

Til disse ydes et arligt funktionstilleeg pa kr. 5.500.
Lenseddeltekst: "B@rmehaveklassepsedagoger”

5. Peedagoger pa Sendervangskolen og Tovshgjskolen
Souschef pa Sendervangskolen og Tovshgjskolen

Ovenstaende indplaceres pa den grundlen for souschefer, der
fremgar af overenskomst 60.01

For funktionen som souschef ydes 9 funktionstrin og et arligt til-
laeg pa 15.400 kr.

Lenseddeltekst: "Souschef heldagsskolekoncept”

Psedagoger pa Sgndervangskolen og Tovshgjskolen
Paedagoger pa Sendervangskolen og Tovshgjskolen ydes et
arligt tillaeg pa kr. 19.900. Tilleegget ydes for den saerlige op-
gave og samarbejdsform, der forudseettes, idet skolerne arbej-
der efter heldagsskolekonceptet.

Der er hermed afregnet for to-sprogstillaeg, inklusions- og han-
dicaptilleeg.

Lenseddeltekst: "Heldagsskolekoncept”



Kvalifikationslen

6. IT/PC-korekort

For erhvervet Paedagogisk IT-kgrekort (eller Laerer-IT-karekort)
tildeles et arligt tillaeg pa kr. 2.500.
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Lonseddeltekst: "IT/PC-karekort”



D. FU-omradet

1. Afdelingsledere pa FU-omradet

Afdelingsledere aflennes pa grundlan 30 + arligt tilleeg pa kr.
1.900. Derudover far afdelingslederen 10 funktionslgntrin for at
varetage opgaven med at tilrettelaegge og gennemfere de dag-
lige aktiviteter i afdelingen.

For afdelingsledere, der varetager afdelingslederfunktionen for
2 afdelinger, henvises der til den separate aftale herom.

2. Omrader med behov for en szerlig social indsats

Alle ansatte efter BUPLs basisoverenskomst tildeles 3 funkti-
onslgntrin for arbejde i klubber, der er placeret i omrader med
behov for en seerlig social indsats. Disse omrader er i denne af-
tale afgreenset til klubberne Herredsvang (Klub2teket), Bispeha-
ven, Klubberne i Gellerup (KIG), Klubberne i Tovshgj (KIT),
Klub 3, Frydenlund (Peter Fabers Vej) og Rosenhgij, Trige, Tilst
(Langkeerparken), Bodegarden, Klubben Nydam og Klub A45.

Parterne er enige om én gang arligt pr. 1. oktober at afdsekke
hvilke omrader, der kan klassificeres som omrader med behov
for en saerlig indsats i perioden 1. januar til 31. december i det
efterfelgende ar. Ved en aendring af klassificering af et omrade,
vil et bortfald af funktionslgnnen ske med 3 maneders varsel.
Varslet skal ske sa betids, at funktionslgnnen bortfalder pr. 1.
januar.

Lenseddeltekst: "Seerlig social indsats”

3. Ikke-paedagogisk uddannet og anderledes kvalificeret
personale (klubmedarbejdere)
« Efter 3 ars erfaring indenfor omradet tildeles 3 kvalifikati-
onslgntrin
o Efter 6 ars erfaring indenfor omradet tildeles yderligere 3
kvalifikationsl@ntrin

Der sker modregning i garantilennen for disse trin.

Lenseddeltekst: "Erfaring efter 3 ar”, Erfaring efter 6 ar”
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Herudover modtager ikke-paedagogisk uddannede / anderledes
kvalificerede 2 lgntrin for varetagelse af paedagogiske funktio-
ner.
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Lenseddeltekst: "Peedagogiske opgaver”

E. lkrafttreeden oq opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2018, medmindre andet er
angivet under det enkelte punkt.

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pa tre maneder.
Opsigelse af aftalen sker til udgangen af en maned. De 4 delaf-
taler (A-D) kan opsiges seerskilt.

Opsigelse overfor den enkelte medarbejder sker med vedkom-
mendes individuelle varsel.

Aftalen kan aendres efter aftale mellem parterne.

Dato: X0.09 . AO\K Datol - 26 w2z, k€
/,/1 h
4 Q{ A
Py P 10.757, 91804
BUPLEADN®S. ARLIS Bern & Unge,
Fagforeningen for Aarhus Kommune

pasadagoger oz klulbfollk
Kysivejen 17, 8000 Arhus C

TIf. 35 46 56 50



