Personale
Grondalsvej 2, 8260 Viby J

Delaftale mellem Bgrn & Unge, Aarhus Kommune,
BUPL og FOA vedr. afdelingsledere i fritidscentre,

der varetager afdelingslederfunktion
i 2 afdelinger

Denne aftale omfatter:

Afdelingsledere i fritidscentre, der aflgnnes i hen-
hold til forhdndsaftale mellem BUPL og Bgrn og
Unge vedrgrende aflgnning af basispersonale,
samt forhdndsaftale mellem FOA og Bgrn og Unge
vedrgrende aflgnning af paedagoger og lege-
pladsmedarbejdere og

som er afdelingsledere af 2 selvstaendige afdelin-
ger pa forskellige matrikler i et fritidscenter per-
manent eller

som for en midlertidig periode er afdelingsleder
for 2 selvstaendige afdelinger i et fritidscenter pd
grund af den faste afdelingsleders fraveer grundet
eksempelvis sygdom, barsel etc. eller grundet
strukturtilpasninger eksempelvis arbejde med
RULL.

Parterne er enige om, at stgrrelse af afdelinger
betyder noget - forstget pa den mde, at hensig-
ten med aftalen ikke er, at der er tale om faelles
ledelse af afdelinger, der i stgrrelse overgdr, hvad
der er normalsterrelse af afdelinger i fritidscen-
trene,

Det er en forudsaetning for at vaere afdelingsleder
for 2 afdelinger, at der er tale om afdelinger, der
geografisk er placeret indenfor “naeromradet”.
Definition af et “naeromrade” er en afstand p3
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omkring 1 km. Enkeltstdende overskridelser af
denne afstand kraever en forudgdende dialog mel-
lem B&U og BUPL/FOA.

Funktionslgn - ledelse af 2 afdelinger som be-
skrevet ovenfor:

Et &rligt tillaeg p8 kr. 15.000,- (31.03.2000-niveau).
Belgbet er pensionsgivende, men er her angivet eksklu-
sive pension.

Tillaegget er gradueres ikke efter beskaeftigelsesgrad.
Ikrafttreedelsesdato: 1. august 2017.

Overenskomstfornyelser og opsigelsesbestem-
melser m.v.

Hvis der ved fremtidige overenskomstforhandlinger
sker eendringer, der har indflydelse p8 denne aftale er
parterne enige om, at aftalen skal genforhandles.

Der vil ske modregning af eventuel personlig Ign, der
ikke har relation til grund- og funktionslan i stilling eller
kvalifikationslgn.

Funktionslgn for ledelse af 2 afdelinger ophgrer, nir
denne funktion bortfalder.

Denne aftale kan af begge parter opsiges med 3 mé&ne-
ders varsel. I forhold til den enkelte medarbejder skal
opsigelsen dog ske med vedkommendes Individuelle

opsigelsesvarsel.
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E-mail: aarhus@foa.dk
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Thomas D. Petersen,”
Bern og Unge
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Lars Mgliet,
BUPL

Jack Hougaard Kri-
stensen,
FOA
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