Lgnaftale mellem Paedagogernes Forhandlings-
faellesskab og Bgrn og Unge, Arhus Kommune
gaeldende for opsggende medarbejdere ansat i FU-
omraderne

De opsggende medarbejdere er ansat i forhold tit overenskomst
indgdet mellem BUPL, SL og KL; Overenskomst for peedagogisk
uddannet personale, der ansaettes inden for det forebyggende og
dagbehandfende omride (69.21). Naervaerende aftale tager sit afseet
heri.

Overenskomsten er i overensstemmelse med opgaven som opsggende
medarbejder meget fleksibel, hvilket giver leder og medarbejder de
bedste rammer for tilrettelaeggelsen af den konkrete indsats. Lederen
skal dog i forvaltningen af disse muligheder samtidig sikre den enkelte
medarbejder rimelige arbejdsvilkdr, hvor ogsa hensyn til familie og
fritid indgar.

Aftalen indeholder fglgende elementer:

1. Teknik

2. L@nindplacering

2.1, Grundlgn, jf. overenskomst

2.2. Funktionstillaag, fleksibilitet

2.3, Funktionstillzeg, bydaekkende aktiviteter
2.4, Funktionstillzeg, jf. overenskomstens § 6 stk. 5
Kvatifikationstillzeg, erfaring
Kvalifikationstilizeg, uddanneise
Praktikvederiag

Tillidsrepreesentant

Palagt overarbejde

Fremtidige overenskomstaendringar

. Genereit

10, Opsigelse og ikrafttreaden af aftalen

VO NO LW

1,0 Teknik
Alle tillaeg er angivet:
v Som arligt belgb i 31.03,2000 niveau
v Eksklusiv pension, men pensionsgivende
v For heltidsstillinger, idet der gradueres efter beskaeftigelsesgrad

Arhus Kommune
Boern og Unge

Parsonale & Udvikling
Grendalsvej 2
Postooks 4069

8260 Viby

Sagsnummer M5/2010/03035
Sagsbehandler Niels Christian
Svendsen

Telefon:
8940 2000

Telefon direide:
5157 6459

Telefax:

E-post:
nsv(@aarnus.dk

Hjemmeside;
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2.0 Lognindplacering
Lgnsammenszaetning gaeldende for alle opsggende medarbejdere ansat
i FU-omraderne Born og Unge, Arhus Kommune

Grundipnnen er i overensstemmelse med overenskomsten fastsat ti
I@ntrin 30 4 4.000 kr. i artigt tilleeg

2.2 Funktionsign, fleksibilitet
Der ydes 3 funktionstrin i forhold til den udvidede grad af fleksibilitet,
der forudsaettes i stillingen som opsggende medarbejder:
v Andrings- og omstillingsparathed i forhold til daglige opgaver og
aendring heraf med kort varsel
v’ Aktiv opsggning af de unge, hvor de feerdes lokalt aller genereit
v' I forhold tit problemstillinger der tit en hver tid rgrer sig lokalt og
generelt mv.
v Arbejdstid placeret p3 lgr-, san- og helligdage

2.3 Funktionsten, samarbejde og bydaekkende aktiviteter
Der ydes 1 funktionstrin for deltagelse i:

v Tveerfagligt samarbejde lokalt og generelt med diverse
kommunale og andre samarbejdspartnere pa det konkrete og
generelle plan

v Bydaekkende aktiviteter, centralt ag pa tveers af de enkelte
lokalomrader

2.4 Funktions|gn, if. overenskomstens § & stk, 5
Opspgende medarbejdere, hvor mindst halvdelen af arbejdstiden ikke
er skemalagt ydes et saerligt tillaeg pd 15,400 kr. arligt. Tiltaegget
ydes som kompensation for:
v Aften-og natarbejde og for delt tjeneste
v Tilfzeldigt forekommende overarbejde medmindre dette direlte
er pdlagt af lederen

Séfremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret i tidsrummet
kl.: 17.00 - 06.00 ydes i stedet et tillazg pd 26.000 kr. &rligt.

Den enkelte FU-leder tilrettelaagger den konkrete indsats |

samarbejde med medarbejderen og afger i hvilket omfang, der er
behov for placering af arbejdstid i tidsrummet kl.: 17.00 - 06,00,
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3.0 Kvalifilcationstillaag

P& baggrund af opndet erfaring tildeles flg.:

3 ars erfaring: 1 lgntrin

6 &rs erfaring: 2 lgntrin

10 &rs erfaring: 4 lgntrin + 2.000 kr. i rligt tilizeg
12 8rs erfaring: 1 Igntrin

AN NEN

Erfaring optjent ved ansezettelse pd ménedslgn og pa timelan pd
baggrund af paedagoguddannelse, godskrives den enkelte ved
forngden dokumentation. Den enkelte medarbejder skal selv sgrge
for fremsendelse af de forngdne dokumenter,

4.0 Kvalifikationstilleeyg, uddanneise

Aftalen vedrgrer alene uddannelser ud over uddanneisen til
peedagog. Aftalen beror pd pointsystemet ECTS, hvor et Srsvaerk er
lig med 60 ECTS point, svarende til 40 ugers kursus pa fuld tid.
Relevant uddannelse pd under 15 ECTS point indgdr | evt.

“opsparing”.
ECTS-point Arligt tilleeg (kr.)
120 11.200
87 8.400
50 5.600
27 4,000
15 2.500

Flg, kursusforlgb med relevans til opgaven som opsggende
medarbejder, berettiger til relevant tillaeg:

v Videreuddannelse pa VIA-university College eller tilsvarende
uddannelser fra tidligere; Danmarks Paadagoghgijskole,
Danmarks Leererhgjskoles Arskursus og Socialpadagogisk
Hajskole.

v Bgrne- og ungdomskultur studiet

v Kandidatuddannelser indenfor det paedagogiske og psykologiske
omrade.

v Diplomuddannelse i kriminologi

v Konflikthandtering

v Paedagogisk miljuarbejde

v Pzedagogik i forhold til udsatte grupper

Ved enighed mellem aftaleparterne kan den anfgrte liste suppleres.
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5.0 Praktikvederiag
Pzedagoger, der har vaeret praktikansvarlige for en stutderende far at

funktionstilieeg pr. praktikperiode

Pralktikform Tilleeg pr. praktikperiode (kr.)
Lgnnet praktik/ 6 mdr. | 3.200
Pvelsespraktik/3 mdr. | 1.500

6.0 Tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten modtager et arligt tillaeg for varetagelse af
tilknyttede opgaver:

v TR basis: 3.000 kr.

v TR supplerende: 3,000 kr.

7.0 Pélagt overarbejde

Arbejdstiden for opsggende medarbejdere er karakteriseret ved an hgj
arad af fleksibilitet, hvor skemalagt tid kun forekemmer | begraanset
omfang. Uagtet kan der | det daglige arbejde som opsggende
medarbejder forekomme tilfaeldigt overarbejde. Denne type af
overarbejde er der pd forhdnd afregnet for jf. punkt 2.4.

Udover dette tilfeeldigt forekommende overarbejde, kan der
ekstraordinaert opstd specifikke situationer, hvor FU-lederen veelger at
péiaegge den opsegende medarbejder overarbejde. I disse sarlige
tiifelde godtggres overarbejdet med frined med tilleeg af 50%. Nér
omstaendighederne taler derfor, kan tillaegget i stedet udbetales.

8.0 Fremtidige overenskomstandringer

Hvis der ved kommende overenskomstforhandtinger sndres ved
grundlgnningerne eller opbygningen af overenskomsten er parterne
enige om, at funktionstrin i denne aftale skal genforhandles til
ilrafttreeden samtidig med overenskomsten,

2.0 Generelt
Denne aftale erstatter tidligere aftaler indgaet i forhold til BUPL's
"normatoverenskomst”; 60,01

Allerede ansatte medarbejdere indplacaeres i forhold til naervaerende
aftale. Medarbejdere der evt. aflgnnes pa el hajere niveau,
opretholder dette ved tildeling af et personligt tillaeg.

Side 4 af 5




10.0 Opsigelse og ilkrafttreadan af aftalen
Paiterne kan aendre denne aftale, hvis de er enige herom. Beggae
parter kan opsige aftalan med 3 méneders varsel. T forhold til den
enkelte medarbejder skal aftalen dog opsiges med pdgeeldendes
Individuelle opsigelsesvarsal,

Aftalen er geeldende fra den 1. juni 2010

Arhus, den 5/%1 - Q@,U ﬂahus, den - ///} /(\‘//

Marianne Gilbert Nielsen
Peedagogernes forhand-
fingsfealiesskab

Personale & Udvuklmg
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